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Doswiadczenie mtodych dorostych opuszczajacych instytucjonalng piecze zastepcza

Jedna z 0séb bioragcych udziat w badaniu méwi:

W dniu, w ktérym wyszedtem z domu dziecka, wszyst-
ko byto zgodne z procedura. Od tego dnia bytem juz
sam.”

To zdanie zostaje ze mng, bo bardzo czesto witasnie tak wy-

glada moment usamodzielnienia — formalnie wszystko sie zga-

dza, a w praktyce miody cztowiek zostaje sam z dorostoscig, do ktérej nikt go
naprawde nie przygotowat.

Od lat w Fundacji Dobrych Inicjatyw towarzyszymy mtodym ludziom opuszcza-
jacym piecze zastepcza. Widze, jak wiele wysitku wktadaja, by ,,da¢ rade”, i jak
czesto oczekuje sie od nich dojrzatosci, na wyksztatcenie ktérej nie dano im cza-
su ani przestrzeni. Usamodzielnienie w zatozeniu ma by¢ procesem przygoto-
wania do dorostego zycia, a w rzeczywistosci bywa momentem zbyt szybkiego
przekazania odpowiedzialnosci — szczegdlnie w pierwszym roku po opuszcze-
niu placéwki, gdy wsparcie jest najbardziej potrzebne.

Raport ,Start w dorostos¢” z 2023 roku byt dla nas waznym sygnatem ostrze-
gawczym. Pokazat przecigzenie systemu, formalnos¢ relacji i iluzoryczna role
opiekuna usamodzielnienia. To badanie potwierdza, ze skutki tych zaniedban
mtodzi ludzie ponosza dtugo po wyjsciu z placéwki — w swoich decyzjach, rela-
cjach i codziennym poczuciu bezpieczenstwa.

Im dtuzej stucham tych historii, tym bardziej utwierdzam sie w przekonaniu, ze
czastkowe propozycje zmian w procesie usamodzielnienia, nie przyniosg efek-
tow: ani przyspieszenie o rok procesu usamodzielnienia, ani dodatek finansowy
dla opiekuna usamodzielnienia. Problem nie lezy w braku motywacji mtodych
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ludzi, lecz w systemie, ktéry nie sprzyja budowaniu trwatych relacji, wzmac-
nianiu zasobdw i reagowaniu na to, ze droga do dorostosci rzadko bywa prosta
i przewidywalna.

W rozmowach z pracownikami PCPR-6w, sedziami rodzinnymi, przedstawicie-
lami samorzadow, wiadz centralnych, czy rodzinami zastepczymi widze duzo
zaangazowania i dobrej woli. Kazdy chce zrobi¢ co$ dobrego w swoim obszarze.
A jednak z perspektywy mtodego cztowieka te dziatania czesto nie sktadaja sie
W spojna catosC. Przez lata jest w systemie — czasem dtugo czeka na miejsce
w pieczy, potem funkcjonuje wsrdd wielu instytucji — a w momencie opuszcze-
nia placéwki jakby przestawat by¢ czyimkolwiek zadaniem.

Ten raport pokazuje jasno: to, co dzieje sie z mtodym dorostym po wyjsciu
z domu dziecka, jest sprawdzianem dla catego systemu. Nie jednej instytucji

czy programu, lecz tego, jak my — jako panstwo, samorzady, organizacje i ludzie
pracujacy w systemie — rozumiemy odpowiedzialnos¢ za proces usamodzielnie-
nia. Oddajac w Panstwa rece ten raport, nie chce proponowac prostych recept.
Chce zaprosi¢ do uczciwej rozmowy o tym, jak zapewni¢ mtodym ludziom real-
ne, a nie tylko formalne warunki bezpiecznego wejscia w dorostos¢. Wierze, ze
to mozliwe — pod warunkiem, ze usamodzielnienie potraktujemy jako wspdlna
odpowiedzialnosg, a nie moment, w ktérym ,wszystko juz zostato zrobione”.

Prezes zarzadu
Fundacji Dobrych Inicjatyw

&*‘7/

Bar{tpmiej Jojczyk
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Zaproszenie

Mamy po dziewietnascie, dwadziescia, dwadziescia pare lat. Uczymy sie, pracujemy, czasem scrol-
lujemy TikToka i piszemy ze znajomymi na komunikatorach. Martwimy sie, czy starczy nam na
rachunki, sprawdzamy na YouTubie jak naprawic kran. Spotykamy sie ze znajomymi, choc rzadziej
niz bysmy chcieli. Zakochujemy sie, budujemy zwiqzki, czasem ktocimy sie i rozstajemy. Mamy swoje
pasje — tanczymy, gotujemy, rysujemy, biegamy. Marzymy o wtasnym mieszkaniu, stabilnej pracy,
prawie jazdy. Odktadamy na wakacje, ktorych pewnie nie bedzie, i na samochod, ktory kiedys moze
kupimy.

Jeszcze przed chwilg ktos mowit nam, kiedy zjemy obiad, o ktorej mamy wracac i ile czasu mozemy
spedzic na telefonie. Dzis jestesmy dorosli i sami podejmujemy decyzje, ale tez sami za wszystko od-
powiadamy. Wyszlismy z placowki z dokumentem potwierdzajgcym, ze mamy opiekuna i plan na
najblizsze lata. Dostalismy Kilka tysiecy oszczednosci i zyczenie ,,powodzenia”. Przejscie do dorosto-
Sci jest zazwyczaj btyskawiczne — nie ma czasu na stopniowe przystosowanie sie do sytuacji. To jak
skok do gtebokiej wody, kiedy ledwo umiesz ptywac. Niektorzy z nas radzqg sobie catkiem dobrze, inni
tong po cichu, wstydzqg sie prosic o pomoc, bo przeciez sq juz dorosli, bo przeciez nie mogq pokazac,
ze sobie nie radzq.

Nauczylismy sie, ze jesli czegos nie zrobimy sami, nikt tego za nas nie zrobi. Jakos dajemy rade, ale
tez czesto jestesmy zmeczeni tg samodzielnosciq i wtedy zastanawiamy sie, jak by to byto, gdyby
ktos po prostu zapytat,jak sie masz?"” i naprawde chciat ustyszec¢ odpowiedz. Gdyby byt ktos, kto
wyttumaczy te wszystkie sprawy, zanim popetnimy btedy, ktore zawazqg Nna Naszej przysztosci.
Gdybysmy mogli cofngc czas, powiedzielibysmy sobie: nie spiesz sie z wyjsciem — swiat za bramag
placowki nigdzie nie ucieknie. Wez wszystko, co moze ci pomoac — kazde szkolenie, kazdg rozmowe,
kazdy kontakt do kogos, kto moze kiedys pomoc. Nie udawaj, Ze wszystko umiesz — nikt nie rodzi sie
z wiedzq, jak wypetnic PIT czy negocjowac z wtascicielem mieszkania. Odtoz pienigdze z usamo-
dzielnienia, nawet jesli pierwszy raz w zZyciu masz tyle na koncie.

I najwazniejsze: znajdz jedng osobe, ktorej mozesz zaufac. Kogos, kto pomoze ogarnqc papiery,
przeczyta umowe, pojdzie z tobg do urzedu. Samodzielnosc nie musi oznaczac samotnosci, a zycie
na wtasnqg reke nie musi by¢ nieustanng walka.

A czego potrzebujemy dzisiaj? Przede wszystkim kogos, kto by byt — nie od swieta, nie na papierze,
ale naprawde. Potrzebujemy przestrzeni na btedy, ktore dla innych sqg naukq, a dla has mogqg ozna-
czac katastrofe. Potrzebujemy zrozumienia, Ze nasze osiemnascie, dwadziescia pare lat i wtasne
mieszkanie to nie sukces, tylko koniecznosc — i ze gdy cos pojdzie nie tak, nie mamy, dokqgd wro-

Cic, bo chociaz wiekszosc¢ z nas ma rodzicow, to nie sq oni dla nas wsparciem, Zyciowym backupem,
zZ roznych powodow zostalismy od nich odseparowani wiele lat temu: alkohol, przemoc, uzywki

i wiele innych.




Doswiadczenie mtodych dorostych opuszczajacych instytucjonalng piecze zastepcza 2026

No ogdlnie o wyjsciu z placowki mato sie mowi. Ja mam takie wrazenie, ze bardzo
duzo sponsorow pomaga domom dziecka, bo tam sq poszkodowane dzieci, ale nikt
nie mysli o tym, ze na przyktad sq takie dzieci, ktore nie majg rodziny, nie majg babci,
dziadka, cioci, wujka, ani totalnie nikogo, sqg sami, wychodzqgc z tej placowki sq zdani
tylko na siebie. | o tym sie juz nie mowi, to w ogodle jest jakby takie zamiatanie pod dy-
wan. | mam wrazenie, ze jak wychodzisz z placowki, to nie istniejesz juz po prostu, nie
ma cie, i radz sobie sam.

(Kobieta, mate miasto, 2 lata od opuszczenia pieczy)

Chciatbym znac takg swojg pewnqg droge, gdzie na pewno chce isc [...], w przysztosci
chciatbym byc¢ osobq takq, ktora kiedys musiata bardziej krzyczec do sciany, a bede
mogt powiedziec ludziom tez wiele rzeczy. [...] Bede mogt powiedziec komus, ze OK, ja
przezytem to i to, moge dac ci rady, jak mozesz utozyc bardziej swojq jakgs kwestie. [...]
Mam nadzieje, ze komus chociaz dam do myslenia lub kogos zainspiruje i to jest dla
mnie ten sukces, ktory chciatbym uzyskac.

(Mezczyzna, duze miasto, 3 lata od opuszczenia pieczy)

Na poczagtku, jak sie wychodzi z placowki, jest ekscytacja, wow, jestem samodzielna,

wracam o ktorej chce, zyje swoim zyciem... Tak jest przez pierwszy tydzien, potem juz

cztowiek siada i se mowi OK, ale tutaj nikogo nie ma, zeby mi pomogt. | ja miatam tak,

ze dostownie po wyjsciu z placowki musiatam chodzic do

psychiatry, nie dawatam sobie rady psychicznie. Czutam

sie sama, ze wszystko jest na mojej gtowie i hie ma ni-

kogo, kto by pomogt. Nawet taka gtupia rozmowa,

zeby ktos sie zainteresowat, jak ci pomaoc, to tez
duzo daje.
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(Kobieta, mate miasto, 2 lata od opuszczenia
pieczy)

Wiedziatem, ze nastgpi usamodzielnienie.
[...] Myslatem, ze bede sie cieszyc — ze bedzie
fajnie, bo sam zamieszkam. A jednak nie byto
tak fajnie. To jest nagte zderzenie z rzeczywi-
stosciqg: trzeba samemu chodzic na zakupy,
pilnowac rachunkow, pracowac na siebie.

(Mezczyzna, mate miasto, 5 lat od opuszczenia pieczy
(przebywa za granica))

Mam wrazenie, ze petnoletni wychowanek czesto
styszy: ,jestes dorosta, radz sobie sama”. A petno-
letni wcigz potrzebuje wsparcia — rozmowy, obec-
nosci, pokazania sciezek.

(Kobieta, duze miasto, 1 rok od opuszczenia pieczy
\ (pozostaje w placéwce))
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Bytem taki: ,,poradze sobie sam”. A potem sie okazywato, ze nie proszgc o pomaoc, tylko
doktadam sobie stresu. Dzisiaj powiedziatbym kazdemu: nie boj sie prosic —i o wiedze,
I 0 konkrety. Pytaj o mieszkanie, o rachunki, o rozmowe o prace, o CV — nie ma gtupich
pytan. Im wczesniej zaczniesz, tym mniej zaskoczen po Wyjsciu.

(Mezczyzna, Srednie miasto, 2 lata od opuszczenia pieczy)

Przez pot roku nie mogtem znalezc statej pracy — w takim miescie jak nasze to co-
dziennosc. Dlatego wsparcie ,,na starcie” to nie tylko pienigdze. To tez telefon do pra-
codawcow, informacja, gdzie szukac, co powiedziec na rozmowie, jak nie dac sie spa-
lic stawkami. | zwykte: jak ogarngc wynajem, co podpisac, na co uwazac.

(Mezczyzna, Srednie miasto, 2 lata od opuszczenia pieczy)

Proces usamodzielnienia zaczyna sie w dniu, kiedy dziecko trafia do placowki. Od tego

momentu trzeba uczyc przy okazji zwyktych spraw: jedziemy do urzedu — to zobacz;

robimy rachunki — to policz; szukamy pracy — to wspdlnie sprawdzmy

CV. Empatia wychowawcy | realna pomoc psychologiczna powinny
byc¢ podstawq. Dopiero potem ,papier”.

/.L

(Mezczyzna, sSrednie miasto, 2 lata od opuszczenia pieczy)

Patrzgc na to, ze jestem juz od trzech lat osobq, ktora sie
usamodzielnia [..], to zostatabym [w placowce]. Trudno, za-
cisnij zeby, jest ciezko, musisz sie przystosowac, dostosowac.
[..] Lepiej zostac, pracowacd, uczyc sie. [...] Bo tak naprawde
nie martwisz sie o nic i spokojnie sobie mozesz odktadac pie-

nigdze.
(Kobieta, sSrednie miasto, 3 lata od opuszczenia pieczy)

Sagdze, ze najwiekszqg lekcjg byto zatrzymac sie | pomyslec.
Samoswiadomosc. Czasami trzeba usigsc i zastanowic sie
nad swoim postepowaniem: czy na pewno to wszystko jest
w porzqgdku, czy tak zycie powinno wyglgdac.

(Mezczyzna, mate miasto, 5 lat od opuszczenia pieczy (przebywa
za granica))

Uwazam, ze pomimo to, ze mam swoje dzieci, nigdy w zy-

ciu nie dopuszcze do takich sytuacji, w jakich ja sie znaj-
dowatam. Bede robic wszystko, zeby one miaty lepiej.
Lepszy start nizja. | nigdy w zyciu od nich sie nie odwroce,
tylko dlatego, ze cos jest nie tak.

(Kobieta, duze miasto, 3 lata od opuszczenia pieczy)
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Moje ,marzenia”? Zeby w zyciu byto ,po prostu stabilnie”: mieszkanie, rachunki, praca,
ztobek, lekarz. To nie powinno byc marzeniami — to powinna byc¢ codziennosc.

(Kobieta, duze miasto, 2 lata od opuszczenia pieczy)

Ten temat warto poruszac, bo ogolnie — juz nie patrzgc tylko na dom dziecka — usa-
modzielnianie jest troche zaniedbane. Fajnie bytoby to usprawnic. U mnie to byto tak
na 70%: nie najgorzej, ale wiem, ze mogto byc lepiej. | przede wszystkim to wsparcie
powinno byc¢ bardziej indywidualne — bo kazdy ma inne przejscia, inne priorytety i ina-
czej wchodzi w dorostosc .

(Mezczyzna, Srednie miasto, 2 lata od opuszczenia pieczy)
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Giowne wnioski

1. Opiekun - kluczowa rola
W procesie usamodzielnienia

Analiza doswiadczen mtodych usamodzielniajgcych
sie ujawnia sprzecznos¢ miedzy zatozeniami systemu
a rzeczywistoscia funkcjonowania instytucji opiekuna
usamodzielnienia. Teoretycznie zaprojektowana jako
funkcja mentorska i wspierajaca, w praktyce spro-
wadza sie do formalnego wymogu administracyjne-
go. Konieczna jest redefinicja tej roli, przesuwajaca
akcent z wypetniania dokumentacji na budowanie
autentycznej relacji pomocowej. Proces doboru opie-
kuna powinien opierac sie na swiadomym wyborze
mtodego cztowieka i wzajemnej zgodzie. Relacja
mentorska wymaga czasu na zbudowanie zaufania,
dlatego powinna rozpoczynac sie znacznie wczesniej
i trwac dtuzej niz obecnie, wykraczajac poza moment
formalnego usamodzielnienia. Szczegdlnie krytycz-
ny jest pierwszy rok po opuszczeniu placéwki, gdy
mtodzi konfrontuja sie z najwieksza liczbg wyzwan
i potrzebuja intensywnego wsparcia w nawigowaniu
przez Nnowa rzeczywistosc.

2. Plan usamodzielnienia - od
dokumentu do narzedzia rozwoju

Indywidualny Plan Usamodzielnienia w obecnym
ksztatcie funkcjonuje jako kolejny element
biurokratycznego procesu, nie spetniajac
swojej podstawowej funkcji — rzeczy-

wistego przygotowania mtodego f
cztowieka do samodzielnosci.
Transformacja tego narze-
dzia wymaga przesuniecia
perspektywy - z jed-
norazowego aktu ad-
ministracyjnego na
dtugofalowy  proces
planowania oparty na

realnym dialogu. Plan po-
winien powstawac¢ stopniowo,

-

-
e~

3. Elastycznosc¢ systemowa

System wsparcia operuje w logice binarnych wy-
boréw, wymuszajac na miodych ludziach decyzje
nieadekwatne do ztozonosci ich sytuacji zyciowej.
Sztywne warunki otrzymania $wiadczen — szczegdl-
nie wymog kontynuacji nauki — nie uwzgledniaja re-
alnych potrzeb i mozliwosci oséb w procesie przejscia
do dorostosci. Paradoksalnie, ci ktérzy podejmuja
prace demonstrujac gotowos¢ do samodzielnosci,
traca wsparcie systemowe, podczas gdy kontynuacja
czesto przypadkowej edukacji gwarantuje swiadcze-
nia. Niezbedne jest wypracowanie modelu wsparcia
respektujacego réznorodnosé sciezek zyciowych i dy-
namike procesu usamodzielnienia. System powinien
umozliwia¢ ptynne przechodzenie miedzy réznymi
formami aktywnosci — edukacja, praca, stazami, okre-
sami regeneracji po kryzysach — bez utraty podstawo-
wego zabezpieczenia.

4. Terytorialne uwarunkowania
szans zyciowych

Miejsce lokalizacji placéwki determinuje zakres i ja-
kos¢ dostepnego wsparcia, tworzac systemowa nie-
sprawiedliwosé. Miodzi ludzie otrzymuja swiadczenia
wedtug stawek obowigzujacych w miejscu pobytu
placéwki, niezaleznie od rzeczywistych kosztéw zy-
cia w miejscu, gdzie faktycznie budujg swojg samo-

dzielnos¢. Ta sytuacja szczegdlnie dotyka tych,

x ktorzy wykazuja mobilnos¢ charakterystyczna

dla mtodych dorostych — przeprowadzajac
sie za praca czy edukacja. Wyrdwnanie
szans wymaga systemowego podej-
scia do kwestii terytorialnych nie-
rownoséci. Swiadczenia powinny

by¢ indeksowane wzgledem
realnych kosztéw zycia w miej-

scu faktycznego zamieszkania.

Kazdy region powinien dyspo-

nowa¢ minimalnym standardem
infrastruktury wsparcia — mieszkaniami

ewoluujac wraz z rozwojem miode-
go cztowieka i zmieniajacymi sie oko- o

treningowymi, programami pierwszej pracy,

licznosciami. Kluczowe jest wiaczenie
perspektywy samego zainteresowa-
nego - jego marzen, obaw, zasobdéw
i ograniczen - oraz stworzenie prze-
strzeni na eksploracje roznych scena-
riuszy zyciowych. Szczegolnie wazne
jest uwzglednienie nieliniowosci
procesu usamodzielnienia i wbu-
dowanie mechanizmdw elastycz-
nosci pozwalajagcych na zmiane
kierunku bez poczucia porazki.

dostepem do terapii. Mobilnos¢ mtodych ludzi
powinna by¢ traktowana jako zasdb i szansa
rozwojowa, nie jako ryzyko utraty wsparcia.
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5. Znaczenie wiezi w procesie
usamodzielnienia

Analiza narracji mtodych dorostych konsekwentnie
wskazuje na wage wsparcia relacyjnego. Podczas
gdy system koncentruje sie na transferach finanso-
wych i swiadczeniach, mtodzi ludzie deklaruja przede
wszystkim potrzebe autentycznej obecnosci, towa-
rzyszenia, bycia wystuchanym. Deficyt wiezi spotecz-
nych, charakterystyczny dla osdb opuszczajacych
piecze zastepcza, nie moze by¢ skompensowany wy-
facznie przez wsparcie materialne. Skuteczny system
wsparcia powinien uwzglednia¢ wymiar relacyjny
W procesie usamodzielnienia. Diugoterminowa tera-
pia traumy rozwojowej powinna zastgpi¢ dorazne in-
terwencje kryzysowe. Grupy wsparcia réwiesniczego
oferuja unikalng przestrzen wymiany doswiadczen
i wzajemnej pomocy miedzy osobami dzielacymi po-
dobne doswiadczenia biograficzne. Mentoring star-
szych wychowankow, ktdrzy pomysinie przeszli proces
usamodzielnienia, dostarcza realnych modeli sukcesu
i praktycznych strategii radzenia sobie z wyzwaniami.

6. Kompetencyjny deficyt

- miedzy instytucjonalnym
funkcjonowaniem a realnym
zyciem

Zycie w placéwce nie przygotowuje do rzeczywistych
wyzwan samodzielnosci. Instytucjonalna logika, gdzie
wszystkie aspekty codziennego funkcjonowania sa
zorganizowane i nadzorowane, wytwarza wyuczona
bezradnos¢ w konfrontacji z prozaicznymi zadaniami
dorostego zycia. Mftodzi ludzie opuszczajg system cze-
sto bez podstawowych kompetencji—od umiejetnosci
przygotowania positku po zdolnos¢ zatatwienia spraw
W urzedzie czy zarzadzania budzetem domowym. Ko-
nieczne jest wprowadzenie etapu stopniowego usa-
modzielniania. Proces ten powinien rozpoczynac sie
Znacznie wczesniej, np. okoto pietnastego roku zycia,
poprzez systematyczne przekazywanie odpowiedzial-
nosci za kolejne obszary zycia. Uczenie przez prak-
tyke w realnych sytuacjach powinny by¢ podstawa,
a warsztaty tematyczne — uzupetnieniem.

7. Akceptacja dla meandrujacej
Sciezki rozwoju

Proces usamodzielnienia osdb pozbawionych rodzinne-
go zaplecza moze by¢ skomplikowany, obfitujacy w kry-
zysy, nawroty i zmiany kierunku. Podczas gdy rowiesnicy
Z rodzin czesto moga pozwoli¢ sobie na eksperymento-
wanie i btedy, dla wychowankoéw kazda pomytka moze
oznacza¢ katastrofe — utrate mieszkania, Swiadczen,
szansy na stabilizacje. Uznanie prawa do eksperymen-
towania i popetniania btedéw wymaga zmiany filozofii
systemu. Kryzysy powinny by¢ rozumiane jako integral-
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na czes¢ procesu rozwojowedgo, hie jako dowdd nie-
powodzenia. Elastycznos¢ w interpretacji wymogow
formalnych i indywidualizacja sciezek wsparcia pozwoli-
faby na lepsze dopasowanie pomocy do realnych, zmie-
niajacych sie potrzeb miodych dorostych.
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Metodologia

Badanie miato charakter jakosciowy. Zastosowanie
metody wywiaddw indywidualnych pozwolito na
uchwycenie ztozonosci loséw poszczegdlnych osdb,
zrozumienie subiektywnych perspektyw badanych
oraz identyfikacje kluczowych czynnikéw wptywaja-
cych na proces usamodzielnienia.

Wykorzystano technike pogtebionych wywiadoéw in-
dywidualnych (IDI) z wykorzystaniem scenariusza wy-
wiadu. Scenariusz stuzyt jako przewodnik tematyczny,
pozwalajac jednoczesnie moderatorom na swobodne
dostosowanie przebiegu rozmowy do specyfiki kaz-
dego przypadku. Takie podejscie zapewnito pordow-
nywalnos¢ zebranego materiatu, jak i przestrzen dla
spontanicznych narracji badanych.

Wywiady byty prowadzone przez trzech moderato-
row: Agnieszke Bak, tukasza Skotnickiego i Ewe Le-
wandowska w okresie od sierpnia do grudnia 2025
roku. Rozmowy trwaty od 45 minut do okoto 2 godzin.
23 wywiady odbyty sie w formie bezposrednich spo-
tkan, co pozwolito na zbudowanie atmosfery zaufania
i swobodnej rozmowy. Miejsca spotkan wybierane
byty zgodnie z preferencjami badanych - odbywaty
sie w ich domach, kawiarniach, parkach czy w innych

przestrzeniach publicznych — w miejscowosciach za-
mieszkania lub pobliskich lokalizacjach. Jeden wy-
wiad, ze wzgledu na szczegdlnag sytuacje uczestnika,
zostat przeprowadzony online.

Rekrutacja oparta byta na sieci kontaktéw Fundacji
Dobrych Inicjatyw. Fundacja wystata zaproszenie do
badania do wspdtpracujacych instytucji i organiza-
cji pozarzadowych, ktore przekazaty je swoim bylym
podopiecznym. Ci z kolei mogli przekazywac informa-
cje dalej, do 0s6b w podobnej sytuacji. Ten sposob re-
krutacji pozwolit dotrze¢ do ludzi z réznych regiondéw
Polski i o zréznicowanych doswiadczeniach.

W badaniu wzieto udziat 24 mtodych dorostych -
14 kobiet i 10 mezczyzn - w wieku od 18 do 24 lat.
Wiekszos¢ uczestnikow miata miedzy 20 a 23 lata, co
0znacza, ze znajdowali sie w kluczowym okresie wcze-
snej dorostosci, mierzac sie z realnymi wyzwaniami
samodzielnego zycia. Uczestnicy opuscili placowki
opiekunczo-wychowawcze w latach 2020-2024, przy
czym jedna osoba znajdowata sie jeszcze w procesie
usamodzielnienia mieszkajac w placéwce. To zrézni-
cowanie pozwolito uchwyci¢ doswiadczenia oséb na
réznych etapach procesu adaptacji do samodzielne-
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go zycia — od tych dopiero rozpoczynajacych swoja
droge (13 oséb ze stazem 1-2 lata) po takie z kilkulet-
nim juz doswiadczeniem samodzielnosci (11 oséb ze
stazem 3-5 lat).

Geograficznie badani reprezentowali rézne regiony
Polski. Wywiady przeprowadzono z osobami miesz-
kajacymi w dziesieciu wojewddztwach: mazowieckim,
warminsko-mazurskim, wielkopolskim, lubelskim,
t6dzkim, podlaskim, zachodniopomorskim, lubuskim,
dolnoslaskim i slaskim. Ta réznorodnos¢ geograficz-
na byta istotna dla uchwycenia regionalnych réznic
w systemie wsparcia i lokalnych uwarunkowan pro-
cesu usamodzielnienia. Zadbalismy réwniez o to, by
miejscowosci, z ktérych pochodzg nasi rozmoéwecy,
byty zréznicowane pod wzgledem wielkosci (wsie,
mate i Srednie miasta, duze miasta).

Status edukacyjno-zawodowy uczestnikow odzwier-
ciedlat ztozonosc¢ ich sytuacji zyciowej. Jedenascie
oséb taczyto nauke z pracy, piecioro kontynuowato
wytacznie edukacje, siedmioro skupiato sie wytacz-
nie na pracy zawodowej, a jedna osoba nie praco-
wata ani sie nie uczyta. Troje uczestnikéw byto juz
rodzicami. Piecioro badanych wskazato, ze ich stan
zdrowia utrudnia im codzienne funkcjonowanie.
Czworo uczestnikdw miato wczesniejszy kontakt
z Fundacja Dobrych Inicjatyw i korzystato z jej projek-
toéw wsparcia. Pozostate dwadziescia oséb nie miato

takiego doswiadczenia, co pozwolito uzyskac perspek-
tywe niezalezng od dziatan zleceniodawcy badania.
Wszystkim uczestnikom zapewniono anonimowose.
Wszelkie dane mogace umozliwic¢ identyfikacje oséb
— nazwy mMiejscowosci, konkretne placéwki, szczego-
towe informacje biograficzne — zostaty zmienione lub
usuniete. Przed rozpoczeciem wywiadu kazdy uczest-
nik zostat poinformowany o celach badania, sposobie
wykorzystania wynikdw oraz prawie do wycofania sie
na kazdym etapie.

Interpretujac wyniki badania, nalezy miec swiado-
mos¢ kilku istotnych ograniczen. Po pierwsze, w ba-
daniu wziety udziat osoby, ktére odpowiedziaty na
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zaproszenie i byty gotowe podzieli¢ sie swoimi do-
Swiadczeniami. Oznacza to, ze badanie moze nie
uwzgledniac perspektywy tych, ktérzy sg w w najtrud-
niejszej sytuacji zyciowej, izolowani spotecznie lub nie-
chetni kontaktowi. Po drugie, napotkalismy trudnosci
w rekrutacji oséb z dtuzszym stazem usamodzielnie-
nia (3-5 lat) oraz biernych zawodowo i edukacyjnie. Te
grupy sa trudniej dostepne i czesto mniej chetne do
dzielenia sie swoimi historiami, co moze ograniczac
kompletnos$¢ obrazu procesu usamodzielnienia.

Po trzecie, retrospektywny charakter czesci narra-
cji oznacza, ze doswiadczenia byty rekonstruowane
z perspektywy czasu, co moze wptywaé na sposéb
ich interpretacji i prezentacji przez badanych. Aktual-
Nna sytuacja zyciowa nieuchronnie rzutuje na sposéb
postrzegania i oceny przesztych wydarzen. Mimo tych
ograniczen, zebrane dane dostarczajg unikalnego
i pogtebionego wgladu w doswiadczenia mtodych
dorostych opuszczajacych piecze zastepczay. R6zno-
rodnos¢ uczestnikéw pod wzgledem geograficznym,
czasowym i biograficznym pozwala na uchwycenie
ztozonosci procesu usamodzielnienia i stanowi solid-
na podstawe do formutowania rekomendacji syste-
mowych.
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O czym jest ten raport?

Raport opowiada o mitodych ludziach, ktérzy w mo-
mencie osiggniecia petnoletnosci musza opuscié¢
placéwki opiekunczo-wychowawcze (tzw. domy
dziecka) i rozpocza¢ samodzielne zycie. To historia
o nagtym przejsciu z instytucjonalnej opieki do petnej
odpowiedzialnosci za siebie — bez rodzinnego zaple-
cza, czesto bez oszczednosci i stabilnego miejsca za-
mieszkania.

Badanie miato na celu wystuchanie i zrozumienie
doswiadczen miodych dorostych, ktérzy przeszli
przez proces usamodzielnienia. ChcieliSmy poznac
ich perspektywe — dowiedziec sig, co realnie pomaga,
a co stanowi bariere w budowaniu dorostego zycia.
Interesowato nas takze, jak mtodzi ludzie radza sobie
Z wyzwaniami pierwszych miesiecy i lat samodzielno-
sci orazjakie strategie wypracowujg, by poradzi¢ sobie
w sytuacji, gdy nie moga liczy¢ na wsparcie rodziny.

Wczesniejsze badanie ilosciowe zrealizowane przez
Fundacje Dobrych Inicjatyw (Raport ,Start w doro-
stos¢” z 2023 r.) pokazato rozbieznos¢ miedzy tym, jak
system postrzegaja pracownicy placéwek, a tym, jak
doswiadczajg go mitodzi ludzie. Pracownicy czesto
sg przekonani, ze oferuja wszechstronne wsparcie,
podczas gdy wychowankowie mowig o samotnosci
i braku realnej pomocy. Ta réznica perspektyw wska-
Zuje na potrzebe gtebszego zrozumienia, co dzieje sie
W przestrzeni miedzy formalnymi procedurami a co-
dziennym doswiadczeniem.

Raport prowadzi czytelnika przez proces usamodziel-
nienia, pokazujac go z perspektywy samych zaintere-
sowanych. Cho¢ kazda z przeanalizowanych historii
jest unikalna, wytania sie z nich wspélny wzorzec
- proces usamodzielnienia nie przebiega linearnie,
lecz przypomina meandrujaca sciezke z rozwidle-
niami, zakretami i - czasem - powrotami. Na kazdym
etapie mtodzi ludzie dysponuja pewnymi zasobami,
ale tez borykaja sie z deficytami, a ich los czesto zalezy
od drobnych interwencji w krytycznych momentach.
Kolejne czesci raportu przygladaja sie temu proceso-
wi z réznych perspektyw.

W rozdziale Relacja z systemem wsparcia analizuje-
my, jak w praktyce funkcjonujg mechanizmy pomocy
— opiekun usamodzielnienia, plan usamodzielnienia,
dostepne Swiadczenia. Pokazujemy rozbieznos¢ mie-
dzy zatozeniami systemu a doswiadczeniami mtodych
ludzi.

Kapitaty i zasoby to szczegdtowa analiza tego, co de-
cyduje o sukcesie lub porazce w procesie usamodziel-
nienia. Eksplorujemy w niej rozne wymiary zasobow
niezbednych do samodzielnego zycia: mieszkanie
jako fundament stabilizacji; dylemat miedzy praca
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a edukacjg; zarzadzanie finansami bez wczesniejsze-
go przygotowania; zdrowie czesto odktadane na pdz-
niej. Analizujemy takze kapitat osobisty — jak mitodzi
ludzie konstruuja swojg tozsamos¢ i przepracowuja
przesztos¢. Szczegdlng uwage poswiecamy sieciom
spotecznym — wieziom mtodych dorostych balansuja-
cych miedzy potrzeba wsparcia a dazeniem do nieza-
leznosci. Wszystkie te obszary sa ze sobg $cisle powia-
zane i wzajemnie sie warunkuja.

Zaproponowany ha koniec Model MOST to synteza re-
komendacji w formie narzedzia pokazujacego cztery
filary skutecznego usamodzielnienia: kapitat osobisty,
sie¢ wsparcia, kompetencje zyciowe i wsparcie syste-
mowe. Model pokazuje, ze sukces wymaga minimal-
nego poziomu zasobdéw we wszystkich obszarach jed-
noczesnie.
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Relacja z systemem

Papierowy opiekun

Zgodnie z zatozeniami systemu, opiekun usamodziel-
nienia powinien by¢ mentorem mtodych osdb w okre-
sie przejscia do dorostosci: pomagac¢ w planowaniu
przysztosci, wspiera¢ w zatatwianiu formalnosci i stu-
zy¢ rada w codziennych problemach. W opowiesciach
naszych rozmoéwcoéw rzadko jednak pojawiat sie spon-
tanicznie. Jesli nie wspominali o nim rowniez wtedy,
kiedy pytaliSmy o osoby, z ktérymi utrzymuja relacje,
pytaliSmy wprost, czy byt ktos taki i czy nadal maja
z nim kontakt. W rzeczywistosci, jak pokazuje nasze
badanie, funkcja ta czesto istnieje tylko na papierze.

Dominujacym doswiadczeniem miodych byta po-
wierzchownos¢ kontaktu z opiekunem. Jedna z roz-
mowczyn okreslita te relacje jako catkowicie bez-
wartosciowa, wyjasniajac, ze kontakt trwat zaledwie
cztery miesigce i sprowadzat sie do sporadycznych te-
lefondw z pytaniem o obecnosc¢ w szkole. Inny badany
musiat wpisac jako opiekuna brata — osoba ta istniata
tylko na papierze, bo system wymagat wskazania ko-
gos.

Nie byt obecny. W sensie byt, podpisywatem,
Ze mdoj brat jest moim opiekunem usamo-
dzielnienia. Ale taki z niego opiekun, ze co
chwile wychodzi i wraca do wiezienia, i tak
w kétko i na okrggto. [...] Petni, ale nie pet-
ni, w sensie jest tylko na papierze podpisa-
ny. Musiatem kogos dac. [...] Absolutnie nie
mamy kontaktu. Ja nie chce tego kontaktu.

(Mezczyzna, duze miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Na poczgtku opiekunem byta babcia, poz-
niej opiekunka mieszkania chronionego,
a potem znowu babcia. W praktyce to funk-
cja do podpisywania papierow - zeby ode-
brac¢ pienigdze na kontynuacje nauki czy
usamodzielnienie. Od opiekunki mieszkania
chronionego nie otrzymywatem wsparcia;
zaliczytbym jg raczej do tej ,gorszej strony”
mojego swiata relacji.

(Mezczyzna, Srednie miasto, 2 lata
od opuszczenia pieczy)
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Mojg opiekunkg usamodzielnienia jest cio-
cia z placéwki. | w sumie to tyle. Sama wy-
bratam, bo myslatam, ze bedzie dobrze. Ale
do mnie nikt nie zadzwoni i nie zapyta sie:
wszystko jest dobrze? Potrzebujesz pomocy?
Radzisz sobie z mieszkaniem? Zadna.

(Kobieta, srednie miasto, 3 lata od
opuszczenia pieczy)

Czes¢ badanych w ogdle nie pamietata swoich opie-
kunow lub znata ich tylko z imienia i nazwiska wpisa-
nego w dokumentach. Kontakt, jesli w ogdle istniat,
urywat sie zaraz po opuszczeniu placowki — przez na-
szych rozmoéwcdodw ttumaczone byto to zmienionymi
numerami telefondw, brakiem inicjatywy z obu stron.

Teraz, jak mam o tym myslec, to nawet nie
pamietam, kto formalnie byt moim opieku-
nem usamodzielnienia. Ta pani, z ktorq to ro-
bitem, to miatem z nig najmniejszy kontakt.
Realny kontakt utrzymatem raczej z innymi
wychowawcami, nie z opiekunem.

(Mezczyzna, mate miasto, 5 lat od
opuszczenia pieczy (przebywa
zagranica)

Byt formalnie. [...] Jest mega w porzgdku
gosciem, ale mega nie ogarnia zycia wokot
siebie. | jak wybratem go na opiekuna usa-
modzielnienia, to gtdwnie z tego wzgledu, ze
nie miatem nikogo lepszego wokdt siebie. [...]
Albo mdwit, ze dopyta i nie dopytywat. Albo
mowit, Ze mam sam dopytad.

(Mezczyzna, srednie miasto, 2 lata
od opuszczenia pieczy)

Trudnym doswiadczeniem byt zanik relacji, ktdre
w placowce wydawaty sie autentyczne. Nawet ci, kto-
rzy ciepto wspominali swoich opiekundéw z okresu po-
bytu w osrodku, opisywali nagte ochtodzenie kontak-
tu po usamodzielnieniu. Jedna z rozmdwczyn, ktorej
opiekunka byta dla niej kims bliskim, po wyjsciu z pla-
cowki przyznata, ze nie przyszto jej do gtowy, by do
niej zadzwoni¢ w kryzysie. Inna osoba zauwazyta, ze
jej opiekunka, cho¢ wczesniej bardzo zaangazowana,
po osiemnastce skupita sie ha mtodszych wychowan-
kach pozostajacych w systemie.
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No i ja w sumie, jak tak mysle, opiekun usa-
modzielnienia to chyba byta u nas. Chyba do-
statam takq informacje, ze jest to jedna pani
[...] Ale ona nic mi raczej nie pomogta. [...] My-
sle, ze poki bytam w domu dziecka, to jesz-
cze moze cos tam, jakies dokumenty, czy cos
potrzebowata wypetni¢c z moim podpisem
to jeszcze tam byta. Ale jak ja na przyktad
Jjuz po wyjsciu z domu dziecka, miatam jakis
ktopot z czyms, czy cos, to nie byta w moich
myslach w ogdle, zeby do niej zadzwonié. Ze
moge otrzymac od niej jakgkolwiek pomoc
ze wzgledu na to, ze jest tym opiekunem.

(Kobieta, duze miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Mtodzi ttumaczyli to sobie na rézne sposoby — geogra-
ficznym oddaleniem, brakiem wspdlnych tematéw po
opuszczeniu instytucjonalnego kontekstu, niezreczno-
scig relacji poza formalnymi ramami. Méwili, ze sami
rzadko inicjujg kontakt, czesciej czekajg na zaprosze-
nie lub spotykaja sie przy okazji formalnosci. Niektorzy
przyznawali, ze nie robili tego ze wstydu — nie chcieli
pokazac, ze sobie nie radzg, ze potrzebuja pomocy.
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Ogodlnie to juz wypalony cztowiek troche dla
starszych. Ktos inny prowadzit moje usamo-
dzielnienie - narzucony, formalny. Miatam
Z nim kontakt raczej ,do papieréw”. Potem
i tak skupit sie na mtodszych, ktorzy zostali
w placowce.
(Kobieta, duze miasto, 4 lata od
opuszczenia pieczy)

Proces wyboru opiekuna rzadko byt swiadoma decy-
zja mtodego cztowieka. Najczesciej wybierano kogos,
kto byt ,na migjscu” - wychowawce z placowki, ktory
akurat miat na to czas lub — jak okreslali to badani —
obowiagzek przejecia tej funkcji. Presja czasu przed
osiemnastymi urodzinami zmuszata do szybkich de-
cyzji. Mtodzi kierowali sie gtéwnie kryterium dostep-
nosci - wybierali osoby, ktdre zgodzity sie podpisac¢ do-
kumenty, niekoniecznie te, z ktérymi mieli najlepsza
relacje.

Niektérzy prébowali wybiera¢ Swiadomie - jedna
z badanych chciata wskaza¢ wychowawczynie, z kto-
rg miata dobra relacje, ale ta odmadwita ttumaczac sie
nadmiarem podopiecznych. W rezultacie opiekunka
zostata pedagog, z ktérg kontakt urwat sie zaraz po
wyjsciu. Inny uczestnik rozwazat wybor pracodawcy —
osoby, ktéra realnie go wspierata - ale system nie prze-
widywat takich nietypowych wyboréw. Geografia row-
niez determinowata decyzje, gdy rodzic — potencjalny
opiekun — mieszkat w innym miescie, podpisywanie
dokumentoéw stawato sie logistycznym wyzwaniem.

Jezeli chodzi o opiekuna usamodzielnienia
- on powinien pomagac. Ale w moim przy-
padku w ogdle nie znam tej osoby. Byta wpi-
sana, bo nikt inny nie chciat mi sie zgodzic.
Musiatam wszystko ogarniac¢ sama.

(Kobieta, duze miasto, 3 lata od
opuszczenia pieczy)

Wybratam opiekuna usamodzielnienia tego
samego, ktory byt przez jakis czas moim za-
stepczym opiekunem prawnym, bo... po pro-
stu 2 w jednym, miata tatwiej.

(Kobieta, duze miasto, 1 rok od
opuszczenia pieczy (pozostaje
w placéwece))

Najpowazniejszym zastrzezeniem formutowanym
przez naszych rozmoéwcow byt brak kontaktu po
opuszczeniu placéwki lub jego instrumentalny cha-
rakter — ograniczony do niezbednych formalnosci
zwigzanych z wyptata Swiadczen czy usprawiedli-
wieniem nieobecnosci. Mtodzi ludzie doswiadczali
nagtego znikniecia oséb, ktére wczesdniej zapewniaty
o wsparciu, a kontakt, jesli w ogdle istniat, sprowadzat
sie do sporadycznych, zdawkowych gestéw lub re-
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akcji na pilne potrzeby administracyjne. Ten deficyt
realnego wsparcia ze strony formalnych opiekundw
kontrastowat z pomoca otrzymywang od 0séb spoza
systemu - bytych wychowawcdw utrzymujacych nie-
formalne kontakty czy rodzin partneréw.

Nieliczne pozytywne doswiadczenia pokazuja, jak
mogtaby wygladac ta relacja, gdyby byta autentycz-
na.Jedna z badanych opisywata bardzo bliska, niemal
rodzinna relacje z opiekunka, inna wspominata, ze do
dzis utrzymuje bliska relacje. Te relacje nie powstaty
jednak automatycznie - budowaty sie latami, w opar-
ciu 0 autentyczne wigzi i wzajemne zrozumienie.

Moja opiekunka byta jak druga mama.
W domu miata tablice korkowq ze wszystki-
mi moimi informacjami - plan lekcji, wazne
daty, kontakty - i jak trzeba byto, to tupneta
noggq i walczyta o mnie w urzedach. Czutam,
Zze mam obok dorostg osobe, na ktérej moge
polegad, a nie tylko podpis do papierow.

(Kobieta, duze miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Moja opiekunka byta przy mnie w kazdej
chwili - od ginekologa po urzedy i sqd. Kiedy
zaczeta sie sprawa kuratora, to ona zezna-
wata na mojq korzysc i wczesniej kazata mi
skrupulatnie gromadzi¢ dokumenty, zebym
miata ,petng teczke”. Zawsze powtarzam:
[imie] to ,,druga mama” i ztoty cztowiek.

(Kobieta, duze miasto, 4 lata od
opuszczenia pieczy)

Mdj opiekun usamodzielnienia pyta sie co
u mnie stychad, jak idzie ze szkotq, jak idzie
w codziennym zyciu. Byta ze mng w srode na
spotkaniu w MOPS-ije, w sprawie mieszkania
treningowego. Czesto do niej dzwonitam na
poczqgtku, teraz tez sie spotykamy czesciej -
Zebym mogta powiedzie¢ co u mnie i zebym
nie byta z tym sama.

(Kobieta, duze miasto, 1 rok od
opuszczenia pieczy (pozostaje
w placéwce))

Wartosciowe okazywato sie wsparcie praktyczne — pomoc
w wypetnianiu dokumentdw, towarzyszenie podczas wi-
zyt w urzedach, ttumaczenie zawitosci biurokratycznych.
Jeden z badanych cenit w opiekunie potaczenie surowosci
z dyskrecjg — mégt mu zaufa¢ wiedzac, ze wazne dla niego
informacje pozostang miedzy nimi. Mtodzi doceniali dtu-
goterminowos¢ relacji — najlepsi opiekunowie pozostawali
dostepni réwniez po formalnym zakonczeniu wspdtpracy.
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Z opowiesci naszych rozmdowcdow wytania sie obraz
prostych potrzeb, ktére system ignoruje. Mtodzi Iu-
dzie nie oczekiwali wiele — zalezato im na kims, kto
odbierze telefon w kryzysie, wyttumaczy, jak optacic
rachunki, pomoze przeczyta¢ umowe najmu. Cenili
autentyczne zainteresowanie. Potrzebowali ciggtosci
wsparcia, a nie hagtego odciecia w dniu opuszczenia
pieczy zastepczej. Najbardziej brakowato im kogos,
kto —jak ujefa to jedna z uczestniczek - chce pomagac
nie dlatego, ze musi, ale dlatego ze chce. Kogos, kto
uczyt samodzielnosci zamiast wyreczac, ale byt obec-
ny, gdy sytuacja przerastata mozliwosci mtodego czto-
wieka. System stworzyt funkcje opiekuna, ale wydaje
sie, ze zagubione zostato to, co jest tu najwazniejsze
— budowanie autentycznej relacji pomocowej opartej
na zaufaniu i rzeczywistej obecnosci.

Najbardziej brakuje kogos, kto jest blisko
zaraz po opuszczeniu placowki. Nie po pot
roku - od razu: telefon, ,,co z mieszkaniem?”,
»CO Zz budzetem na jedzenie?”, ,gdzie ztozysz
whnioski?” i rozmowa, kiedy w gtowie kreci sie
karuzela. Taka osoba - troche mentor, tro-
che ,dorosty zaufany” - potrafi powiedziec:
»Stop, nie bierz chwilowki, najpierw sptac to
i to”, albo: ,,zostajesz w szkole, nie rzucasz, ja
pomoge dopiqgc¢ grafik”. To wtedy decyduje
sie najwiecej

(Kobieta, mate miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)
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Opiekun idealny - checklista

Postawa i etyka (jakim cztowiekiem
jestem)

‘ Obecny i proaktywny: sam pisze/dzwonie
(,Co u Ciebie?")

Empatyczny i nieoceniajacy; normalizuje
emocje (,Nie musisz mie¢ gotowych odpo-
wiedzi").

Godny zaufania: poufnosg; nie wynosze
wrazliwych tresci (wyjatek: zagrozenie zycia/
zdrowia).

Stabilny i dostepny: reaguje w rozsadnym
czasie; mam zastepstwo na urlop/chorobe.

LTrauma-sensitive”: rozpoznaje sygnaty prze-
mocy/uzaleznien; nie bagatelizuje.

Relacja partnerska: nie infantylizuje, ttuma-
cze opcje i skutki (decyzja nalezy do pod-
opiecznego).

Dziatania (krok po kroku)

‘ Budowanie relacji (faza wstepna):
[dotyczy OU spoza bliskiego otoczenia
wychowanka]

® Regularne spedzanie czasu, biezacy kontakt,

poznawanie wychowanka;

Monitorowanie sytuacji edukacyjnej i zdrowot-
nej;

® \Wspdtpraca z wychowawcami placowki.

‘ Start:

e Spotkanie mapujace cele/ryzyka (mieszkanie,
praca, finanse, zdrowie, edukacja).

e ,Pakiet na start”: wzory wnioskow, lista kontak-
tow, terminy, wzor budzetu.

‘ Wspdlnie - ,ramie w ramie™:

® 12 pierwsze urzedy/wnioski robimy razem
(modelowanie czynnosci).

® Pracujemy na sprawach, nie ogolnikach: kon-
kretne ogtoszenia nt. pracy/mieszkan, realny
budzet na miesiac.

‘ Sieciowanie:

® Dpolecenia/pracodawcy, mieszkania treningo-
we, darmowa pomoc prawna/NGO.

‘ Wsparcie i kryzys:

® Ucze proszenia o pomoc; W razie potrzeby
kieruje do terapeuty/grupy.

® Wzmacniam ,rodzine z wyboru” (bliscy, part-

ner/ka, szkota, mentor rowiesniczy).

Kryzys: sciezka szybkiego kontaktu (<24 h) +
numery OPS/NGO 24/7; pomagam pisac rekla-
macje/odwotania.

Ramy wspétpracy (jak pracujemy
W czasie)

Kontakt: 2-3x tyg. przez 4-8 tyg. (start), po-
tem 2-4mies. (utrzymanie); kanaty: telefon/
SMS/Messenger/mail; jasne godziny.

Kontrakt: kto za co odpowiada; kamienie
milowe.

‘ Wygaszanie: stopniowo oddaje stery; zostaje
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»na tylnym siedzeniu”.

KPI opiekuna (po 3-6 mies. od wyjscia
podopiecznego z placéwki)

® Staty adres i optacone media min. 3 mies.
Z rzedu.

Dochdd: umowa/staz/zlecenie lub realny plan
(zterminem) + aktualne CV.

Budzet miiesieczny prowadzony + startowa
Jpoduszka” (min. 1000-2000 zi).

® Zdrowie: zapisany POZ + (jesli wskazane) kon-
takt do psychologa/psychiatry, innych specjali-
stow.

® Mieszkanie: bezpieczny najem lub status w
kolejce (udokumentowany).

Podopieczny wie ,kogo o co pytac” — ma mape
kontaktow i z niej korzysta.

2026
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Plan usamodzielnienia
— kolejna formalnos¢ do
odhaczenia

Indywidualny Plan Usamodzielnienia w teorii po-
winien by¢ wspdlnie — przez usamodzielniajgcego
sie i jego opiekuna — wypracowanym dokumentem
okreslajacym cele zyciowe mtodego cztowieka i kon-
kretne kroki do ich realizacji. W praktyce, jak wynika
z relacji naszych rozmoéwcoéw, plan funkcjonuje jako
dokument-widmo. Jedna z rozmodwczyn przyznata,
ze musiataby zobaczy¢ pytania, bo pamieta tylko ty-
tut dokumentu, nie jego tres¢. Inny uczestnik otwar-
cie stwierdzit, ze kazano mu wpisa¢ cokolwiek, a sam
plan okreslit jako absolutnie bezsensowny, bo zycie
i tak potoczy sie inaczej. Niektorzy w ogdle nie pamie-
tali czy przygotowywali taki dokument.

Jedna z oséb wspominata tylko enigmatyczne pyta-
nia o to, kiedy planuje wyjs¢ z placowki i gdzie chce
mieszkac — reszta zatarta sie w pamieci. Inna przyzna-
ta szczerze, ze na pewno cos podpisywata, ale nawet
tego nie czytata. Jeden z rozmdowcow zadeklarowat, ze
aktualizuje plan, ale traktuje to czysto instrumental-
nie —dzieki temu otrzymuje pienigdze na kontynuacje
nauki. Plan jest wiec w ich zyciu kolejna biurokratycz-
nag procedury, przypomnieniem o instytucjonalnym
charakterze ich sytuacji.

Plan indywidualny to jest pic na wode. Pyta-
Jjg mnie, do ktérego roku bede sie uczy¢ - a ja
chce wiedziec¢, gdzie mam is¢, jak zaptaci¢
rachunki, co zrobi¢ w kryzysie. Powinni py-
tac o potrzeby i obawy: czego sie boje, jakie
wsparcie bedzie mi potrzebne. A nie klepac¢
rubryki, ze do 2028 roku szkota.

(Kobieta, mate miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

\\a@‘

To sie uaktualnia co rok. Wpisuje tam, ze
bede chodzit do szkoty, a pézniej do pracy -
puste stowa rzucone na kartke. Robi sie to
gtéwnie po to, zeby zaakceptowali wniosek
i wyptacili kontynuacje nauki, a nie dlatego,
zZe plan realnie prowadzi mnie przez cokol-
wiek.

(Mezczyzna, srednie miasto, 2 lata

od opuszczenia pieczy)

Zadne emocje - zero. Podchodzitem do tego
Jjak do papierka. Dobra, musimy to odwali¢
i zrobmy to, miejmy to z gtowy. Byto nagina-
nie rzeczywistosci — wpisywatem to, co chcie-
li zobaczycd, a zycie i tak poszto inaczej.

(Mezczyzna, duze miasto, 4 lata od
opuszczenia pieczy)

Plany powstawatly w pospiechu, tuz przed osiemnastymi
urodzinami, wypetniane ogdlnikami bez przetozenia na
konkretne dziatania czy terminy. Proces ten miat charak-
ter czysto formalny — brakowato dialogu o rzeczywistych
potrzebach i mozliwosciach, a dokumenty nie byty pdzniej
aktualizowane mimo radykalnych zmian w zyciu mtodych
ludzi. Ta sztywnos¢ i powierzchownos¢ planowania kon-
trastowata z nieprzewidywalnoscia realnych trajektorii zy-
ciowych.

Dokumenty koncentrowaly sie na formalnych i ogdinych
wymaganiach. Brakowato w nich przygotowania do real-
nych wyzwan zyciowych, np.: jak znalez¢ mieszkanie, gdy
wiasciciele, styszac o pochodzeniu z placéwki, odkiada-
Jja stuchawke? Jak pogodzi¢ prace w systemie zmiano-
wym z nauka? Co zrobi¢, gdy wypftata ledwo wystarcza
na czynsz? Jeden z badanych, ktéry przez lata pracowat
W restauracji i awansowat na stanowisko kierownicze,
stracit prace z dnia na dzien, gdy pracodawca nie prze-
dtuzyt umowy mimo wczesniejszych obietnic. Przez trzy
miesigce szukat nowej pracy, przetrwat dzieki odtozonym
oszczednosciom. W planie usamodzielnienia nie byto nic
napisane o tym, jak radzi¢ sobie w kryzysach zawodowych.
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Uwazam, ze powinien byc¢ lepszy. Uwazam,
Ze jest to czysto formalnie, ze jakis tam plan,
wtedy zrobie to, to, tamto. Ale jak moéwie, jest
to czysto formalnie, nijak sie to ma do rzeczy-
wistosci. Wtasnie sie nie sprawdzito. Pisatem
indywidualny plan usamodzielnienia w wie-
ku siedemnastu Ilat, a rok pozniej perspekty-
wa mi sie w ogole zmienita. W planie miatem
powrot do domu i szukanie pracy, a potem
uznatem, ze usamodzielniam sie w klasie
maturalnej, szukam mieszkania i pracy na
miejscu. Musiatem pisa¢ modyfikacje, co po-
kazuje, jak to wszystko jest na papierze, a zZy-
cie wyglgda zupetnie inaczej.

(Mezczyzna, srednie miasto, 2 lata
od opuszczenia pieczy)

Od procedur do pomocy

Nasi rozmoéwcy wskazywali na szerokie spektrum
dostepnego wsparcia. Mogli liczy¢ na swiadczenia
finansowe - jednorazowa wyprawke na usamodziel-
nienie, comiesieczne wsparcie na kontynuacje nauki,
pienigdze na zagospodarowanie. Do tego dochodzity
zgromadzone oszczednosci z programu 500+/800+,
wyptacane przy opuszczeniu placéwki. System oferu-
je tez wsparcie mieszkaniowe, edukacyjne w postaci
kurséw zawodowych, psychologiczne przez placéwki
i organizacje pozarzadowe. Fundacje proponujga m.in.
warsztaty praktyczne, mentoring, staze. Ta réznorod-
no$¢ moglaby sugerowaé¢ kompleksowe wsparcie.
Rzeczywistos¢ okazuje sie bardziej skomplikowana.

W ocenie skutecznosci wsparcia badani kierujg sie
konkretnymi, namacalnymi efektami. Najwyzej cenio-
ne jest wsparcie o charakterze
dtugoterminowym i relacyj-

Miatam mentora z programu pracy waka-
cyjnej. Tylko raz z nim rozmawiatam - trzy
godziny przez telefon - i to nie tylko o [na-
zwa firmy], ale o Zyciu. To byto bardzo mite
i paradoksalnie dato mi najwiecej motywa-
cji. Nie chodzito o papier, tylko o to, ze ktos
naprawde mnie wystuchat i pomadgt utozy¢
sobie w gtowie, co dalej.

(Kobieta, wies, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

[wychowawca z placowki] bardzo duzo mi
pomagat, kupit, ogarngt mi pierwszy kom-
puter na przyktad, czy ubrania, czy wszystko.
Zawsze mogtem pdjs¢ pogadac z nim. Sam
z siebie przychodzit, pytat sie jak widziat, ze
cos jest nie tak, zawsze.

(Mezczyzna, duze miasto, 4 lata od
opuszczenia pieczy)

500+ odktadane [...]. To byto na takie usamo-
dzielnienie [...]. Ja wtasnie wydatam na auto
[...]. To jest konkret. To jest jedyna wtasnoscé,
ktora jest moja, nikogo wiecej. | to jest jedy-
na w sumie wtasnoscé, ktora jest moja

(Kobieta, srednie miasto, 3 lata od
opuszczenia pieczy)

Byty kursy - jak napisac CV, list motywacyjny,
Jjak sie przygotowac do pierwszej rozmowy
kwalifikacyjnej, umiejetnosc¢ pracy w grupie
[...], bardzo mi to pomogto, bo na pierwszej

nym - mentoring, towarzysze-
nie w zatatwianiu spraw urze-
dowych czy wieloletnia pomoc
terapeutyczna. Rdwnie istotne
okazuje sie wsparcie praktycz-
ne o trwatych efektach - kom-
puter stuzacy latami, doswiad-
czenie zawodowe otwierajgce
kolejne mozliwosci czy nauka
konkretnych umiejetnosci zy-
ciowych. Nawet pozornie drob-
na pomoc materialna nabiera
znaczenia, gdy odpowiada na
realne, codzienne potrzeby.
Kluczowe jest jednak to, ze mto-
dzi ludzie wartosciujg nie tyle
sama pomoc, ile jej adekwat-
nos$¢ do rzeczywistych potrzeb,
ciggtos¢ w czasie oraz osobisty
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wymiar relacji z pomagajacym.
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w Zyciu rozmowie kwalifikacyjnej wypadtam
wzorowo. [...] zostatam zatrudniona od razu

po rozmowie.
(Kobieta, duze miasto, 1 rok od
opuszczenia pieczy (pozostaje
w placéwce))

Mtode matki miaty swoje specyficzne potrzeby -
warsztaty jak opiekowac sie matym dzieckiem, jak
radzi¢ sobie z pierwszymi chorobami, jak bawi¢ sie
z niemowlakiem. System oferowat im kolejne szko-
lenia o radzeniu sobie ze ztoscig, podczas gdy one
potrzebowaty praktycznej wiedzy rodzicielskiej. Im
przydatyby sie nieformalne spotkania z innymi rodzi-
cami w podobnej sytuacji — przestrzen, gdzie mogty-
by normalnie porozmawiac bez etykiety beneficjenta
projektu.

Byto takie spotkanie tylko mam, zeby sie
spotkac, pogadac, nawet dowiedziec sie, bo
wiele z nas rzeczywiscie by sobie pomogfto.
Np. ja z tym zgbkowaniem dowiedziatam sie,
Ze moge dawac seler naciowy... To takie na-
wet, nie powiem, gtupotki, ale przydatne sq.
I to jest o wiele przydatne niz non-stop wat-
kowanie tych samych warsztatow, na kto-
rych jak ja widziatam to potowa osob spi.

(Kobieta, duze miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Sqg tam warsztaty, ktore tez nas uczq. Bo kaz-
da mama jest inna. | niektore sq bardzo im-
pulsywne. Ja tez jestem impulsywna. Bo jak
nie wiem to sie irytuje bardzo. Bo nie rozu-
miem takiego malucha. | jest mi ciezko po
prostu zrozumiecé, bo ona ptacze, i ptacze,
i drze sie, i ptacze. [...] mamy te warsztaty,
zZeby sie uczy¢ o emocjach dzieci. O takich
maluszkach [...], ona ma swoje potrzeby i to
trzeba realizowac.

(Kobieta, duze miasto, 3 lata od
opuszczenia pieczy)

Dostep do wsparcia blokujg — absurdalne w opinii na-
szych rozmoéwcdéw — wymogi formalne. Jedna z oséb
wspominata, ze chcac zatozy¢é wiasng dziatalnosé
musi najpierw zrezygnowac z pracy i zarejestrowac
sie jako bezrobotna — system wymusza tym samym
bezczynnosc¢ jako warunek pomocy. Oferta wsparcia
nie zawsze uwzglednia tez realia zycia mtodych doro-
stych. Kursy i szkolenia bywajag organizowane w godzi-
nach pracy lub nauki, zmuszajac do wyboru miedzy
obecnym zatrudnieniem czy edukacjg, a mozliwo-
scig rozwoju. Jedna z badanych nie mogta skorzystac¢
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Z interesujacych ja warsztatow, poniewaz kolidowaty
z obowigzkowymi zajeciami szkolnymi. Inni rezygno-
wali ze szkolen zawodowych nie mogac sobie pozwo-
li¢ na utrate zarobkdw z pracy zmianowej.

Procedury biurokratyczne stanowiag dodatkowe
utrudnienie. Mtodzi ludzie opowiadali o wielomie-
siecznych bataliach o przyznanie swiadczen — wielo-
krotne dostarczanie tych samych dokumentow, ktére
urzedy juz posiadaty, niekorczace sie wezwania o ko-
lejne zaswiadczenia. Zwracali uwage na to, ze to miej-
sce pobytu w placéwce determinuje wysokos¢ wspar-
cia. Na przyktad osoba mieszkajaca w duzym miescie
otrzymuje nizsze $wiadczenia - wedtug stawek powia-
tu, w ktérym znajduje sie placéwka — niezaleznie od
tego, skad osoba pochodzi, czy gdzie aktualnie miesz-
ka. System sztywnych progéw dochodowych sprawia,
ze minimalne przekroczenie limitu skutkuje utrata
wsparcia. Mtodzi ludzie czuja sie traktowani z nieuf-
noscig, bardziej jak potencjalni oszusci niz osoby po-
trzebujace wsparcia.

Zeby w ogdle mieé rodzicielskie, przez trzy
miesigce urzqgd wzywat mnie co chwile po te
same dokumenty - donies¢ informacje z ZU-
S-u, dlaczego macierzynski zostat skrécony,
cho¢ wszystko juz mieli. Przedtuzali poste-
powanie, a ja w tym czasie zostawatam bez
pieniedzy. To nie byto tak, ze sie nie staratam
— po prostu przychodzity kolejne wezwania
o to samo, a decyzji nie byto.

(Kobieta, duze miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Istotna bariera jest rowniez brak informacji. Mtodzi do-
wiadywali sie o mozliwosciach przypadkowo, czasem
wtedy, gdy byto juz za pdzno na aplikowanie. Podsta-
wowe informacje o prawach i mozliwosciach docie-
raty fragmentarycznie, przez przypadkowe rozmowy.
Wskazywali na brak kompleksowej informacji w jed-
nym miejscu. Ich zdaniem, nawet pracownicy syste-
mu nie zawsze orientowali sie w petnej ofercie.

Brakuje tez wsparcia kryzysowego — utrata pracy, cho-
roba, rozpad zwigzku oznaczaja catkowitg samotnosc
w problemach. System nie przewiduje przestrzeni na
btedy — podczas ady réwiesdnicy z rodzin modga ekspe-
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rymentowac, dla wychowankoéw kazda pomyitka grozi
katastrofg. Mfodzi ludzie konsekwentnie wskazuja te
same braki w obszarze wsparcia. Potrzebuja dostepu
do dtugoterminowej terapii, edukacji odpowiadajacej
na wyzwania codziennego zycia — jak wypetnia¢ doku-
menty, pisac¢ pisma urzedowe, rozpoznawac oszustwa.
Przydatne bytoby dla nich wsparcie w budowaniu sie-
ci spotecznych — przestrzeni spotkan z rowiesnikami
w podobnej sytuacji, pomoc w nawigzywaniu zdro-
wych relacji.

Nasi rozmdwcy podkreslali rowniez potrzebe elastycz-
nosci: mozliwosci zmiany decyzji, probowania réznych
Sciezek, eksperymentowania bez strachu, ze jedna
pomytka przekresli cate wsparcie. Potrzebuja syste-
mu, ktéry odpowiada na zmieniajace sie, nieliniowe
potrzeby miodych dorostych, nie zmusza ich do lawi-
rowania i wpasowywania sie w procedury. ,Zeby po
prostu byta szansa sprobowac” — to proste oczekiwa-
nie, ktdére wedtug badanych rzadko byto spetnione.

Teraz tez wymagajq, chcesz pienigdze, daj
papierek, ze sie uczysz. No ale jakqg ja mam
szkote wzig¢, ja chce iS¢ na studia, to ja mam
Jjeszcze pracowad, szukac pracy i jeszcze sie
uczyc¢? No cos jest nie tak.

(Kobieta, mate miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Wiem, ze musiatem tam wpisacd, ze ukoncze
szkote, bede chodzit do pracy w przysztosci
i tym podobne rzeczy. [...], to sie jakos co rok
wypisuje [...], nie uwazam, zeby to byto po-
trzebne, Zzeby na cokolwiek miato wptyw. [...],
To sqg takie oczywiste rzeczy, ktoére po prostu
musze wypisac, zeby tam zaakceptowali ja-
kis wniosek.
(Mezczyzna, srednie miasto, 2 lata
od opuszczenia pieczy)

Fajnie, Zzeby byty warsztaty nie tylko do pracy,
ale tez z pasji. Gdyby placéwka albo miasto
organizowaty zajecia, nie wiem, z garncar-
stwa czy fotografii — cos, co moze wciggngc,
da¢ frajde i sens. To czesto lepiej motywu-
je niz kolejny kurs zawodowy, ktéry nic we
mnie nie budzi.
(Kobieta, wies, 2 lata od
opuszczenia pieczy)
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Kapitaty i zasoby w procesie
usamodzielnienia

Pytanie o to, czym jest usamodzielnienie, prowoko-
wato naszych badanych do udzielenia zaskakujaco
zréznicowanych odpowiedzi. Dla jednych byta to moz-
liwos¢ ,budowania swojego wymarzonego zycia”, dla
innych — prozaiczne ,ptacenie za wszystko samemu”.
Ta rozpietos¢ definicji nie jest przypadkowa — odzwier-
ciedla rdznice w dos$wiadczeniach, mozliwosciach
i aspiracjach mtodych ludzi opuszczajacych piecze
zastepcza. Podczas gdy mtoda matka definiuje swoja
samodzielnos¢ jako przezwyciezenie leku przed wi-
zyta w urzedzie, inna badana moéwi o samodzielnosci
jako ciezarze podejmowania decyzji bez mozliwosci
cofniecia czasu.

Ogodlnie usamodzielnienie dla mnie jest ta-
kie, ze idziesz budowac swoje wymarzone zy-
cie. [...], taka wolnos¢, wyrwanie sie z takiego
troche wiezienia, ktorym jest dom dziecka,
i powiedzenie sobie, ze teraz ja bede sobie te
drogi ustalat. To jest bardziej usamodzielnie-
nie, ze ja decyduje o sobie.

(Kobieta, mate miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

)
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Samodzielna to osoba, obok ktorej nie trze-
ba nic robic [...]. Osoba, ktora jest w stanie
sie sama utrzymad, zadbac¢ wtasnie o siebie
i nawet o osoby dookofta. [...], w gruncie rze-
czy mysle, Zze moge powiedzied, ze jestem sa-
modzielny w miare. Sam tutaj dojechatem,
sam sobie ogarngtem te papiery, zeby poje-
chac¢ tam uzupetnié. Mam teczke, ubratem
sie, ogarngtem. Na sitowni bytem, u fizjote-
rapeuty rano, wiec w miare samodzielny je-
stem.

(Mezczyzna, duze miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Deklaracje dotyczace tego, czy czujg sie samodziel-
ni ukfadaty sie na spektrum od zdecydowanego po-
twierdzenia samodzielnosci po refleksyjne wahanie.
Czes¢ badanych deklarowata petne poczucie usamo-
dzielnienia, definiujac je przez pryzmat konkretnych
osiggniec i umiejetnosci radzenia sobie z codzienny-
mi wyzwaniami. Inni lokowali sie gdzies posrodku,
uzywajac np. okreslen typu ,w miare samodzielny”,
by oddac¢ czesciowy charakter swojej niezaleznosci.
Byli wreszcie tacy, ktdérzy wprost przyznali, ze proces
usamodzielnienia wcigz trwa, uzalezniajac petna sa-
modzielnos¢ od przysztych osiggniec — stabilnej pracy,
wilasnego mieszkania czy zakonczenia etapu miesz-
kania treningowego.

Ja od razu jak wysztam, to juz czutam sie
[samodzielna]. Strasznie sie batam tej samo-
dzielnosci, bo nie wiedziatam, na czym ona
polega. Gdyby ktos mi jakkolwiek powie-
dziat, to moze bym inaczej do tego podcho-
dzita. Ale ja od razu jak wysztam, to wszyst-
kie obowiqzki dorostej osoby na mnie spadty
[...]. Szpital, rachunki, zakupy, wszystko mu-
siatam ogarngc¢ [...] bo nie miatam wyjscia.

(Kobieta, srednie miasto, 5 lat od
opuszczenia pieczy)

Musze sam wstac do pracy i nikt mnie nie
obudzi, ze samemu obiad musze zrobié. Ta-
kie podstawowe rzeczy, ze wszystko same-
mu. Ze nie wréce z pracy i nie bede miat go-
towego obiadu, czy cos takiego. Tylko musze
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samemu sobie zrobic¢ albo [...], Zeby sobie cos
kupié, to nie wystarczy poprosic, tak jak byto
w tym osrodku, tylko musze samemu sobie
na to zapracowad.

(Mezczyzna, srednie miasto, 2 lata
od opuszczenia pieczy)

Pewnego dnia przyszta pani dyrektor i po-
wiedziata: Musisz iS¢ sama do urzedu pracy
sie zarejestrowac. Za chwile konczysz szkote,
nie bedziesz miata ubezpieczenia. Tu juz za-
czqgt sie etap, ze musiatam sama to wypet-
niac, catq tqg sterte papierow.

(Kobieta, mate miasto, 3 lata od
opuszczenia pieczy)

Co istotne, nawet osoby deklarujgce wysokie poczu-
cie samodzielnosci nie traktowaty jej jako stanu kon-
cowego. Wskazywaty elementy, ktérych im brakuje
do petnej niezaleznosci — najczesciej mieszkania wia-
snosciowego lub petnej stabilizacji finansowej. Ta po-
wszechna percepcja usamodzielnienia jako kontinu-
um, a nie binarnego stanu, kontrastuje z systemowym
podejsciem, ktére — mimo ze zaktada okres przejscio-
wy i wsparcie — dziata wedtug raczej sztywnych ram
czasowych i formalnych kryteriéw, niezaleznie od in-
dywidualnej gotowosci mtodego cztowieka.

W narracjach badanych wytaniaja sie cztery podsta-
wowe wymiary samodzielnosci. Wymiar praktyczny
obejmuje konkretne osiggniecia — jedna z badanych
wyliczata: ,mam auto, mieszkam sama, mam prace,
mam kota na utrzymaniu”. To zestawienie pokazuje,
jak namacalne dowody witasnej zaradnosci buduja
poczucie samodzielnosci. Wymiar decyzyjny koncen-
truje sie na autonomii — mtody mezczyzna definiowat
samodzielnos¢ jako stan, gdy ,nikt mi nie przyjdzie
i nie powie, ze nie mozesz zrobic¢ tego i tego”. Dla ba-
danych ta wolnos¢ wyboru jest nie tylko praktyczna
koniecznoscia, ale réwniez potwierdzeniem wilasnej
podmiotowosci. Wymiar relacyjny ujawnia bardziej
ztozone rozumienie samodzielnosci — nie jako catko-
witej izolacji, ale jako umiejetnosci budowania i za-
rzadzania relacjami wedtug wtasnych potrzeb i gra-
nic. W tym ujeciu samodzielnos¢ obejmuje zaréwno
zdolnos¢ do funkcjonowania bez pomocy innych, jak
i Swiadomos¢, kiedy i jak o te pomoc prosi¢. Jedna
z uczestniczek badania okreslata sie jako ,samodziel-
na z matym wsparciem obok”, pokazujac, ze auto-
nomia nie wyklucza korzystania z pomocy. Wedtug
innej ,pytanie kogo$ o pomoc to tez jest samodziel-
nosc¢” — chodzi wiec o umiegjetnos¢ wychodzenia z ini-
cjatywa, a nie biernie czekanie na wsparcie. Wymiar
emocjonalny dotyczy natomiast wewnetrznego po-
czucia dorostosci — nie tylko wykonywania dorostych
obowigzkéw, ale przekonania o byciu osoba dojrza-
fa i odpowiedzialna. To subiektywne doswiadczenie
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transformacji z osoby, o ktérej decyduja inni, w kogos,
kto akceptuje ciezar wiasnych wyboréw. Jedna z ba-
danych opisata moment, gdy uswiadomita sobie, jak
trudne bylo zadanie wychowawcdw, ktérych kiedys
nie doceniata — dopiero z perspektywy wtasnej samo-
dzielnosci zrozumiata odpowiedzialnosé, jaka oni po-
nosili.

Proces usamodzielnienia jest silnie zalezny zaréwno
od wewnetrznej postawy osoby —jej motywacji, poczu-
cia odpowiedzialnosci oraz obecnosci pozytywnych
wzorcow, jak i od dostepu do odpowiednich zasobdw.
Analiza narracji badanych z perspektywy zasobdw
wskazuje, ze trajektorie usamodzielnienia przebiegaja
wedtug trzech wzorcdw. Pierwszy to nagte przejecie
petnej odpowiedzialnosci bez okresu przejsciowego
— charakteryzuje osoby pozbawione zasoboéw insty-
tucjonalnych i spotecznych. Drugi — stopniowa trans-
formacja z wykorzystaniem mieszkan treningowych
i wspomaganych' czy wydiuzonego pobytu w placéw-
ce - mozliwy jest wtedy, gdy osoba usamodzielniajaca
sie ma dostep do systemowego wsparcia i informacji
o0 swoich prawach. Trzeci, najrzadszy — to ptynne przej-
scie do samodzielnosci —wystepuje przy kumulacji za-
soboéw: stabilnego mieszkania, wsparcia mentorskie-
go i przygotowania zawodowego.

Opisany wczesniej system wsparcia stanowi jeden
z kluczowych kapitatéw w procesie usamodzielnienia.
Cho¢ formalnie dostepny dla wszystkich uprawnio-
nych, w praktyce jego wykorzystanie zalezy od wielu
czynnikdw — zaangazowania konkretnego opiekuna,
lokalnej dostepnosci programoéw mieszkaniowych,
umiejetnosci nawigowania w procedurach. Osoby,
ktore otrzymaty aktywne wsparcie w postaci rzeczy-
wistego mentoringu, dostepu do mieszkan przej-
sciowych czy rzetelnej informacji o prawach i mozli-
wosciach, wchodza w dorostos¢ z istotnie wiekszymi
zasobami niz te, ktérych kontakt z systemem ograni-
czyt sie do formalnych wymogow.

Osoby doswiadczajagce ,rzucenia na gteboka wode”
to najczesciej ci, ktérym brakuje podstawowych zaso-
bdw mieszkaniowych i ekonomicznych oraz wsparcia
spotecznego. Z kolei mozliwos¢ stopniowej transfor-
macji pojawia sie przy dostepie do kapitatu instytu-
cjonalnego (mieszkania treningowe, wspomagane)
i spotecznego (realne wsparcie opiekuna). Ptynne
przejscie, najrzadsze w narracjach badanych, wymaga

1 Niektorzy badani postugiwali sie terminem ,mieszka-
nie chronione”. Trzeba jednak pamietac, ze od 1 listopada 2023 r.
mieszkania chronione zostaty zastapione przez mieszkania tre-
ningowe i wspomagane. Kontynuacja nauki nie jest bezwzgled-
nym warunkiem otrzymania mieszkania w ramach usamo-
dzielnienia z pieczy zastepczej, ale jest kluczowa do uzyskania
pomocy finansowej na start (na usamodzielnienie i na zagospo-
darowanie) oraz daje priorytet w kolejce do mieszkan komunal-
nych.
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kumulacji wielu kapitatéw jednoczesnie — stabilnego
mieszkania, zabezpieczenia finansowego, sieci wspar-
cia i przygotowania zawodowego. Ta zaleznos¢ miedzy
dostepnymi zasobami a trajektoria usamodzielnienia
pokazuje, ze proces ten przebiega réznie w zaleznosci
od konfiguracji dostepnych kapitatdw i form wsparcia.
W kolejnych czesciach przyjrzymy sie szczegdtowo po-
szczegdlnym kategoriom kapitatéw — mieszkaniowym,
ekonomicznym, edukacyjnym, spotecznym i psycholo-
gicznym — analizujac, jak ich obecnos¢ lub brak ksztat-
tuje konkretne doswiadczenia mitodych ludzi buduja-
cych samodzielne zycie.

|! .T‘ ’ °
-

Mieszkanie

Mieszkanie jako fundament autonomii
i sprawczosci

Dla naszych rozmdwcdw mieszkanie stanowi znacz-
nie wiecej niz dach nad gtowa - to materialny dowdod
ich dorostosci i zdolnosci do samodzielnego zycia.
Po latach funkcjonowania w placdéwkach, gdzie kaz-
da decyzja wymagata zgody, grafiki okreslaty rytm
dnia, a prywatnosc¢ byta luksusem, wiasna przestrzen
mieszkalna staje sie symbolem odzyskanej wolnosci.
Badani konsekwentnie podkreslali, jak wazna jest dla
nich mozliwos¢ decydowania o pozornie btahych spra-
wach — o ktérej zjes¢ obiad, kiedy potozyc sie spac, jak
ustawi¢ meble. Te drobne wybory, dla innych oczywi-
ste, dla nich byty namacalnym dowodem autonomii.

Na pewno mieszkanie to jest najwiekszy
aspekt. Ta niezaleznosé. Jak dostatem kawa-
lerke z miasta, to poczutem, ze mam otwartg
droge na przysztos¢ bez tylu problemow po
bokach.
(Mezczyzna, srednie miasto, 2 lata
od opuszczenia pieczy)

Dostatam to mieszkanie z PCPR-u, juz by-
tam wolna, juz mi nikt nie stat nad gtowaq,
juz nie byto, ze musisz posprzqgtac¢, musisz
to, musisz tamto. A jednoczesnie pamietam,
Jjak koordynator po smierci mamy mnie na-
straszyt, ze ja zaraz musze sie wyprowadzic
i nie dostane zadnej pomocy - to byto bez
empatii i bardzo mnie przybito. Pierwsza noc
na swoim? Bytam szczesliwa, ale batam sie
spac¢ sama - to byt mdj pierwszy raz zupet-
nie w pustym mieszkaniu, wiec poprositam
chiopaka, zeby zostat ze mnq .

(Kobieta, duze miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Niektorzy przyznawali, ze przez pierwsze tygodnie po
opuszczeniu instytucji musieli oswajac sie z wolnoscia
— nie wiedzieli, na co moga sobie pozwoli¢, bo przez
lata funkcjonowali w systemie sztywnych regut i re-
gulamindw — trudno im byto zarzadzac przestrzenia
i czasem bez narzuconej struktury. Jeden z rozmoéw-
cow wspominat, ze bat sie podejmowac wiasne decy-
zje, nawet tak prozaiczne jak wyjscie wieczorem na
spacer. Wiasne mieszkanie, nawet skromne, daje po-
czucie bycia gospodarzem witasnego zycia.

W domu dziecka wychowawcy bardzo chcie-
li, Zebysmy sie trzymali ze sobq [...]. Wyjscia
tylko na 3 godziny zdomu. Po szkole siedzisz,
jesz obiad i masz godzine tak zwanych od-
rabianek [...]J, na 19:00 juz jest kolacja, i sie-
dzimy wszyscy przy stole, jemy kolacje. Po-
tem wszyscy robiq swoje dyzury i idg sie myc¢.
| wszyscy muszq robi¢ wszystko, to byto tak
meczqgce... Jak nie jestes gtodna o 19:00? -
Tak, ale potem juz kuchnia jest zamknieta
i nie jesz.

(Kobieta, duze miasto, 2 lata od

opuszczenia pieczy)

Dziwnie. Chyba tak... Kurde teraz tak wra-
cam do tego. Gdzie wczesniej tak stale, tak
raczej do tego nie wracatam. Ale tak raczej
dziwnie. Byta ta cisza. Ale z drugiej strony
nikt nie krzyczat kolacja, czy cos. | tak po pro-
stu, kurcze dziwnie byto, no dziwnie. Chyba
tak bym to okreslita. To chodzi mi bardziej
o to, takie, ze... Wtasnie, ze nie ma juz tej ru-
tyny. Ze po prostu ona spadfa ta rutyna. Juz
nikt nie wota o tej konkretnej godzinie. Nie
krzyczy, ze jest kolacja.

(Kobieta, duze miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)
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Badani postrzegaja wiasnag przestrzen mieszkalna
jako podstawe poczucia bezpieczenstwa - zaréwno fi-
zycznego, jak i emocjonalnego. Jedna z oséb podkre-
Slata, ze dopiero otrzymanie mieszkania komunalne-
go i przeprowadzenie remontu stato sie momentem
przetomowym w procesie usamodzielnienia. To wia-
sSnie wtedy, wraz z zakupem samochodu, uswiadomi-
fa sobie realnos¢ dorostosci i zwigzanych z nig odpo-
wiedzialnosci finansowych.

To mieszkanie socjalne daje poczucie, zZe
moge w nim mieszka¢ do konca Zycia, wiec
jest bezpieczenstwo: nawet jesli plan z do-
mem sie nie uda, to zawsze mam, gdzie
by¢. Jak zatoze rodzine, moge wnioskowac
o wieksze. To jest dla mnie najwazniejsze
w samodzielnosci - mieszkam sama, na
swoim, a nie u kogos.

(Kobieta, duze miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Krucha stabilnosé

Mieszkanie zapewnia mtodym ludziom poczucie sta-
bilnosci, ktdrego czesto brakowato w ich dotychczaso-
wym zyciu. Swiadomosé posiadania statego miejsca,
gdzie moga wrdci¢, gdzie nikt ich nie wyrzuci, jest
dla nich fundamentalna. Badani wspominali o znajo-
mych z placéwek, ktdrym sie nie powiodto, ktérzy stra-
cili mieszkania i wroécili do srodowisk rodzinnych. Ta
Swiadomosé sprawia, ze wikasne mieszkanie — nawet
wynajmowane - staje sie czyms, o co trzeba walczyé
kazdego dnia, czego trzeba bronic¢ za wszelka cene.

Wydaje mi sie, ze w niedalekiej przysztosci
po prostu kredyt hipoteczny wezme, zeby
cos kupic¢ i mie¢ juz swoje. [...] jednak mieé
lepiej cos swoje i miec tq stabilizacje, do kto-
rej sie jednak dgzy w tym zyciu, zeby sie o nic
nie martwic i zeby nikt nie wyrzucit cie z tego
domu.
(Kobieta, mate miasto, 4 lata od
opuszczenia pieczy)

Znajomi moi, ktorzy wyszli z domu dziecka
[...] chtopak jeden [...] miat 32 tysigce [...] w 3
tygodnie przewalit to. W mieszkaniu miesz-
kat 2 miesigce. Wrécit do ojca. Ktory caty
czas konflikty, policja.

(Kobieta, srednie miasto, 5 lat od
opuszczenia pieczy)

Martwig sie o praktyczne aspekty samodzielnego zy-
cia — co zrobi¢, gdy cos sie zepsuje, jak radzi¢ sobie
z sgsiadami, jak zarzadza¢ rachunkami. Te obawy sa
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tym silniejsze, ze czesto nie maja nikogo, kto maogtby
im doradzi¢ czy pomadc. W placdwce zawsze byt ktos,
kto zajmowat sie awariami czy formalnosciami - te-
raz musza sami stawi¢ czota tym wyzwaniom. Bada-
ni Mowili tez o stresie finansowym - kalkuluja kazdy
wydatek, martwia sie o utrate pracy, boja sie niepla-
nowanych kosztow. Wysokos¢ czynszu czesto pochta-
nia wiekszos¢ ich dochoddéw, zostawiajgac minimalne
srodki na zycie. W takiej sytuacji kazda awaria, choro-
ba czy inne nieprzewidziane wydatki moga zachwiac
catym budzetem. Niektorzy opisywali rezygnacje z le-
kéw na przewlekte choroby, uznajac, ze utrzymanie
mieszkania jest priorytetem.

1800 zt to nie jest na zycie. To ja moge dac¢ na
rachunki, ale nie zeby przezy¢ miesigc. Mia-
tam chore jajniki, powinnam brac leki - sq za
drogie. Uznatam, ze chyba wole nie skonczy¢
na ulicy, niz zadbac¢ o jajniki. Przestatam
brac¢ leki, przestatam leczy¢ kolana. Walcze
o kazdq ztotéwke.

(Kobieta, mate miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Przejscie z zycia w grupie do samodzielnego miesz-
kania oznacza konfrontacje z samotnoscia. Po latach,
gdy zawsze ktos byt obok, cisza witasnego mieszkania
bywa przyttaczajgca. Badani opisywali pierwsze noce
w pustym lokum jako dziwne i niepokojace — nagle
zdawali sobie sprawe, ze sg catkowicie sami ze swo-
imi problemami i decyzjami. Niektérzy radza sobie
Z t3 samotnoscia poprzez szybkie angazowanie sie
w zwigzki, wspdlne mieszkanie, adopcje zwierzat.
Inni wybieraja mieszkania z wspodtlokatorami, by za-
chowac¢ namiastke zycia w grupie. Sa tez tacy, ktérzy
Z czasem uczg sie cenic te samotnosc jako przestrzen
do odpoczynku, refleksji, bycia sobg bez koniecznosci
odgrywania rol.
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Ja mam czesto tak, ze ja sie boje na przyktad
by¢ sama, i to bedzie dla mnie chyba naj-
trudniejsze w tym mieszkaniu [docelowym
Z miastaj.
(Kobieta, srednie miasto, 1 rok od
opuszczenia pieczy)

Ja kocham mieszkac¢ sama po prostu. [...], to
Jjest dla mnie super, bo moja gtowa jest taka
bardzo lekka dzieki temu. [...], ja sobie teraz
przychodze do domu. Sobie gotuje, o ktorej
chce i tak dalej.

(Kobieta, srednie miasto, 5 lat od
opuszczenia pieczy)

Mieszkanie moze tez stac¢ sie miejscem konfrontacji
Z przesztoscig. W ciszy wiasnych czterech scian po-
wracajg wspomnienia z dziecinstwa, traumy, ktérych
nie da sie zagtuszy¢ codzienna krzataning placowki.
To przestrzen, w ktdrej mtodzi ludzie musza zmierzy¢
sie ztym, kim s3 poza instytucjonalnymi rolamii ocze-
kiwaniami. Niektérzy radza sobie z tym wyzwaniem,
przeksztatcajgc mieszkanie w bezpiecznag przystan,
inni uciekaja — w prace, w zwiazki, w uzywki.
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Bardzo duzo mnie psychicznie zjada prze-
sztos¢. Jak mam taki moment to ja dostaje
ataku paniki. Ptacze. Odcinam sie dostow-
nie sie odcinam od catego swiata, zaktadam
sobie stuchawki... leze, ptacze. A jak jest taki
moment wyciszenia, to po prostu to do mnie
przychodzi. W sumie tak naprawde tylko
niedziele mam dla siebie. Ja tu jestem sama.
Kot przytuli i pojdzie ze mnq spac. Ale jednak
fajnie by byto, jakby byt po prostu ktos byt.

(Kobieta, srednie miasto, 3 lata od
opuszczenia pieczy)

Emocjonalny proces tworzenia domu

Proces przeksztatcania przestrzeni w dom ma tez wy-
miar emocjonalny. Proces ten jest szczegdlnie ztozony
w kontekscie doswiadczen badanych — wielu opisy-
wato koniecznos$¢ przepracowania traumatycznych
wspomnien zwigzanych z domami rodzinnymi. Jedna
z 0s6b przyznata, ze dtugo nie wyobrazata sobie posia-
dania domu z ogrodem, gdyz kojarzyto jej sie to wy-
tacznie z ,koszmarem” z dziecifistwa. Dopiero obser-
wujac siostry tworzace wiasne, ciepte domy, zaczeta
redefiniowac swoje wyobrazenia.

Dla badanych tworzenie wtasnej przestrzeni wykracza
poza aspekty praktyczne czy estetyczne — stanowi for-
me odzyskiwania sprawczosci i konstruowania swojej
tozsamosci poprzez materialne otoczenie. Po latach
instytucjonalnego funkcjonowania, gdzie przestrzen
byta znormalizowana i pozbawiona indywidualnego
charakteru, mozliwos¢ samostanowienia o swoim
otoczeniu nabiera wymiaru terapeutycznego. Réwnie
istotna jest mozliwos¢ gromadzenia i przechowywa-
nia przedmiotéw — po doswiadczeniu zycia w tymcza-
sowosci, stabilnos¢ przestrzenna pozwala na budowa-
nie poczucia ciggtosci biograficznej. Paradoksalnie,
moze to prowadzi¢ do trudnosci w pozbywaniu sie
rzeczy, co odzwierciedla gtebsza potrzebe materialne-
go zakorzenienia.

Ostatnie 1000 ztotych od [nazwa fundacji]
wydatam na rzeczy do domu, czyli ja kupi-
tam sobie tostery, opiekacze, kubki, talerze,
sztucce, wszystko takie, ktore mi sie przyda
na wynajem, jakbym sie miata wybrac. | ten
1000 ztotych cate zainwestowatam w to po
prostu, i oni wtedy mnie gdzies tam pochwa-
lili, ze: o, to jedyna, ktora pomyslata.

(Kobieta, mate miasto, 4 lata od
opuszczenia pieczy)
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Mam takq sypialnie. [...], wczesniej miatem
tam tez biurko i byto ciasno, mega. A teraz
sobie przeniostem troche rzeczy tam do in-
nego pokoju [...], i tam duzo czasu spedzam,
a tam mam takie rzeczy jak wtasnie biurko,
komputer, tam sobie muzyke robie. [..], ja
mam ogdlnie duzo rzeczy, duzo mam jakichs
ubran, dlatego tez tak ciasno, bo tak duzqg
w szafe sobie walngtem.

(Mezczyzna, duze miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Lubie to, ze jest mata przestrzen. Ja lubie mi-
nimalizm. [...], zrobitam sobie, jak chciatam.
Pouktadatam sobie wszysciusienko. Mam
czysciutko. Jest to mata przestrzen, w ktorej
czuje sie komfortowo [...], tu jest taki spokdj
i Ze to jakby jest moje.

(Kobieta, srednie miasto, 3 lata od
opuszczenia pieczy)

Dla mtodych rodzicdéw tworzenie domu nabiera do-
datkowego wymiaru — chca zapewni¢ swoim dzie-
ciom to, czego sami byli pozbawieni. Opisywali deter-
minacje w urzadzaniu pokoi dzieciecych, planowaniu
przestrzeni, ktdéra bedzie bezpieczna i przyjazna. Ta
mozliwos¢ stworzenia stabilnego srodowiska dla wia-
snych dzieci jest sposobem na przerwanie cyklu nie-
stabilnosci, ktérego sami doswiadczyli.
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Fundament

Nasi badani rzadko rezygnowali z samodzielnego
mieszkania. W ich opinii powrét do systemu lub rodzi-
ny biologicznej oznaczatby porazke i potwierdzenie
negatywnych przepowiedni wychowawcdéw, ktérzy
wieszczyli niektérym, ze ,skoncza jak inni — bez miesz-
kania, bez pieniedzy, jako ¢pun i menel”. Utrzymanie
mieszkania ma wymiar symboliczny — jest dowodem
na to, ze potrafig sobie poradzi¢ wbrew przeciwno-
sciom.

Mieszkanie to rowniez fundament, na ktérym buduja
swoja przysztosé. Wiasne lokum, choéby wynajmowa-
ne, pozwala im na stabilizacje niezbedna do realizacji
innych celéw — edukacyjnych, zawodowych, rodzin-
nych. To baza, z ktérej moga planowac kolejne kroki,
rozwijac sie, budowac relacje. Wiekszos¢ marzy o wia-
snym mieszkaniu — nie wynajmowanym, ale kupio-
nym. To marzenie organizuje ich codzienne wybory
i motywuje do dziatania. Swiadomi, ze bez rodzinnego
wsparcia droga do wtasnosci bedzie diuga i trudna.

{
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Losy mieszkaniowe - studia
przypadkow

Strategiczne wyczekiwanie

Dzien przed 18. urodzinami przeniosta sie z pogotowia opiekunczego do domu dziec-
ka i podjeta kluczowq decyzje: zostac do konca nauki, zeby w spokoju domkngc for-
malnosci mieszkaniowe. Rownolegle ztozyta dwa wnioski — 0 mieszkanie treningowe
(program z opiekq i niskim czynszem, warunkiem jest kontynuacja nauki) oraz o lokal
miejski (kolejka w zasobie miasta). Najtrudniejsze byty mieszane sygnaty od czesci
kadry w placowce (,jestes dorosta — radz sobie sama”) i incydenty naruszajgce prywat-
nosc, ale zadziataty mechanizmy naprawcze (interwencja dyrektora po zgtoszeniu
sprawy, wsparcie zaprzyjaznionej fundacji). Po stronie ochronnej sq: stata edukacja,
wspierajgca szkota, opiekun z pogotowiaq, z ktorym uktada ,sciezke papierowq” oraz
praktyczne przygotowania (optacanie wtasnych ustug typu telefon/Internet, nauka
budzetu). Dzis ocenia, ze dom dziecka jest dla niej sensownym ,przedpolem”: daje
adres, rytm dnia i czas na przejscie przez kolejke — a metqg sq wtasne drzwi (najpierw
treningowe, docelowo lokal miejski) i studia z planowanego kierunku.

(Kobieta, duze miasto, 1 rok od opuszczenia pieczy (pozostaje w placéwce))

Stopniowa stabilizacja

Najpierw skorzystata z miejskiego programu mieszkan przejsciowych — dostata jed-
noosobowqg kawalerke bez wspotlokatorek, co pozwolito jej spokojnie ,,ztapac oddech”
I nauczyc sie samodzielnego prowadzenia domu. Po roku, tg samaq sciezkqg, otrzymata
od miasta mieszkanie socjalne. Zdecydowata sie is¢ drogq oficjalnych narzedzi (pro-
gramy mieszkaniowe), zamiast brac przypadkowy pokoj na rynku — bo potrzebowata
statego adresu i przewidywalnosci. Trudnosci: niewielki metraz i wejscie na czwarte
pietro bez windy (codziennie odczuwalne przy zakupach czy z wozkiem). Co pomogto:
stabilne, przewidywalne rozwigzania miejskie, konkretna pomoc partnera i rodziny
przy remoncie i wyposazeniu oraz prosty plan domowego budzetu (najpierw rachunki
i oszczednosc, dopiero potem ,tfadnigejsze” rzeczy). Dzis mowi, ze ma wreszcie ,,swoj ad-
res” | poczucie bezpieczenstwa — a w dalszej perspektywie marzy o domu z ogrodem.

(Kobieta, duze miasto, 2 lata od opuszczenia pieczy)

Treningowa adaptacja

Po wyjsciu z placowki wprowadzita sie do mieszkania treningowego prowadzonego
przez samorzqd (z opiekunkag i jasnym regulaminem). Zamieszkata z mtodg mamag
i jej dwojgiem dzieci — co okazato sie ,,przyspieszonym kursem codziennego zycia”: dy-
zury i wspolne sprzgtanie, dzielenie kuchni i lodowki, cisza nocha, umawianie zasad
i rozwigzywanie drobnych konfliktow. Rownolegle, z pomocqg opiekunki mieszkania,
ztozyta wniosek o lokal miejski i uczyta sie ,papierologii” (rachunki, umowy, wnioski),
a warunek programu — kontynuacja nauki — trzymat jg w rytmie szkoty. Punkty Kkry-
tyczne: brak petnej prywatnosci i rozne style zycia we wspolnym lokalu;, koniecznosc
pilnowania nauki, by nie wypasc z programu. Czynniki ochronne: czytelny kontrakt
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(zasady = bezpieczenstwo), opiekunka mieszkania ,na telefon”, jednoczesnie otwarta
sciezka do lokalu komunalnego, realne kompetencje domowe (budzet, zakupy, pra-
nie, organizacja). Ocena dzis: ,jest fajnie i uczy sie dorostosci”; celem wtasne miesz-
kanie z miasta — bo wspotdzielenie byto dobrym etapem na start, ale stabilnosc daje

dopiero wtasny adres.
(Kobieta, srednie miasto, 1 rok od opuszczenia pieczy)

Systemowa niezaleznos¢

Tuz przed 18. urodzinami PCPR zapewnitjej mieszkanie wspomagane i wsparcie w sta-
raniu o lokal miejski; miasto zrobito remont (ona dofozyta na kuchnie i meble z puli 10
tys. zt z PCPR), dzis mieszka sama i ,,po swojemu”. Po rocznym epizodzie w innym mie-
scie (praca), wrocita, sptaca chwilowki i zalegtosci po wynajmie w innym miescie, pra-
cuje w sprzedazy, planuje studia i kursy. Punkty krytyczne: toksyczna praca (niestabil-
na branza) i spietrzenie wydatkow (dwa mieszkania naraz), dtugi po powrocie, brak
realnego opiekuna usamodzielnienia (formalny kontakt na minimalnym poziomie).
Czynniki ochronne: szybkie przejscie z chronionego do miegjskiego (remont po stronie
miasta), jednorazowa dotacja na zagospodarowanie, nawyki zarzgdzania wydatka-
mi, sieC znajomych, odpornosc na presje (zero kredytow). Ocena dzis: mieszkaniowo
stabilna i lubi swojg samotnosc, finansowo ,,ciasno” przez sptaty — cel: uporzqgdkowac
dtugi, wrocic na studia i finansowac podroze.

(Kobieta, srednie miasto, 5 lat od opuszczenia pieczy)

U mnie byto trzeba tez bardzo szybko dziatac¢
[...]. Ona [opiekunka usamodzielnienia] byta

Niepewnos¢ systemowego wsparcia

Mtodziludzie opuszczajacy piecze zastepcza maja teo-
retycznie dostep do systemu wsparcia mieszkaniowe-
go, jednak braki lokalowe, skomplikowane procedury
i czesto brak jasnych informacji sprawiaja, ze korzysta-
nie z niego stanowi dla nich wyzwanie. Dostepnosc¢
konkretnych form pomocy — mieszkan wspomaga-
nych, treningowych, komunalnych czy socjalnych —
zalezy w duzej mierze od miejsca ulokowania placow-
ki i niekoniecznie przystaje do rzeczywistych potrzeb.
Czes¢ badanych deklarowata, ze o mozliwosciach
wsparcia dowiadywata sie przypadkowo, czasem gdy
byto juz za pdzno na uzyskanie wsparcia. Nikt syste-
matycznie nie informowat ich o przystugujacych pra-
wach, procedurach czy kolejnosci dziatan.

Do lokalowki sie chodzi, ale oni pani dajg
papiery. | to tyle jest w ogdle rozmowy. Ja
walcze o mieszkanie juz 4 lata. | to wcale ta
punktacja, ktorg wprowadzili wcale nic nie
daje, nic. Ona nic nie wnosi.

(Kobieta, duze miasto, 3 lata od
opuszczenia pieczy)
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nowa, dopiero zaczynata. [...]. Ona raz przy-
szta, pomogta mi ztozy¢ te papiery o miesz-
kanie [...], Zeby to mieszkanie dostac¢ trzeba
bardzo duzo papierdw [...], ksiegi wieczyste,
jakies takie rzeczy, to wszystko. Te takie pi-
sma, jak to pisac, to byto ciezkie [...]. Gdzie to
Jja mam szukac? | jak ja to mam napisacé, to
wtedy tak srednio byto mi udzielane odpo-
wiedz.
(Kobieta, srednie miasto, 5 lat od
opuszczenia pieczy)

Szczegdlnie frustrujaca byta dla nich nieprzewidywal-
no$¢ decyzji administracyjnych. Opisywali sytuacje,
gdy po miesigcach oczekiwania i zbierania dokumen-
téw dowiadywali sie 0 odmowie z powodu braku jed-
nego podpisu, niewfasciwego adresu zameldowania
czy przekroczenia progu dochodowego. System nie
uwzglednia specyfiki ich sytuacji — wymaga od mto-
dych ludzi przedstawienia dokumentéw, ktdre sa
dla nich trudne lub niemozliwe do zdobycia. Badani
opisywali wielomiesieczne batalie o podstawowe za-
Swiadczenia - jedna osoba musiata jezdzi¢ miedzy
trzema miastami, by zebraé wymagane dokumenty.
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Szczegdlng barierg jest wymog przedstawienia za-
Swiadczen od rodzicéw, z ktérymi miody cztowiek nie
ma kontaktu od lat.

Jedna z badanych celowo wykorzystata strategie
.przedtuzonego pobytu” w placéwce, sktadajac réw-
nolegle wnioski o mieszkanie treningowe i lokal miej-
ski. Ta podwdjna sciezka zabezpieczata jg przed ryzy-
kiem pozostania bez dachu nad gtowa, ale wymagata
szczegdtowej wiedzy o procedurach. Inna osoba po
roku korzystania z mieszkania przejsciowego otrzy-
mata lokal socjalny - to dato jej czas na nauke samo-
dzielnosci, ale byto mozliwe tylko dzieki przypadkowe-
mu trafieniu na wtasciwy program.

Programy mieszkan wspomaganych i treningo-
wych, teoretycznie stworzone jako etap przejsciowy,
s3 z perspektywy doswiadczen naszych rozméwcow
dostepne dla nielicznych. Warunek kontynuacji nauki
jest utrudnieniem dla tych, ktérzy musza pracowac,
by sie utrzymac. Ograniczony czas pobytu sprawia, ze
zamiast spokojnie uczy¢ sie samodzielnosci, mtodzi
ludzie od pierwszego dnia czujg sie zmuszeni szukac
docelowego rozwigzania mieszkaniowego. Dodatko-
wo jakos¢ tych programdw jest zréznicowana — od
miejsc z realnym wsparciem i opiekunem, po lokale
bez jakiejkolwiek pomocy, gdzie mtodzi sg pozosta-
wieni sami sobie.

Geografia nieréwnosci

Miejsce, w ktérym znajdowata sie placéwka, determi-
nuje wysokos¢ swiadczen i dostepne formy wsparcia,
niezaleznie od tego, skad mtody cztowiek pochodzi
i gdzie planuje mieszkac¢. Badani opisywali sytuacje,
gdy osoba z matego miasta, przebywajaca w pla-
céwce w duzym osrodku, otrzymywata swiadczenia
wedtug stawek matej miejscowosci, catkowicie nie-
adekwatne do kosztéw zycia w miescie. Inni musieli
wybiera¢ miedzy pozostaniem w miejscu, gdzie zna-
ja procedury i maja miejsce w kolejce do mieszkania,
a przeprowadzka tam, gdzie maja szanse na prace.

System nie uwzglednia mobilnosci charakterystycz-
nej dla mtodych dorostych. Przeprowadzka miedzy
wojewddztwami czesto oznacza koniecznos¢ rozpo-
czecia wszystkich procedur od nowa, utrate miejsca
w kolejkach mieszkaniowych, koniecznos¢ spetnienia
innych kryteriéw lokalnych. Niektdrzy badani swiado-
mie utrzymywali dwa mieszkania — ptacac za puste
mieszkanie komunalne w rodzinnym miescie jako za-
bezpieczenie, jednoczesnie wynajmujac inne w miej-
SCu pracy czy nauki.

Dostepnos¢ i standard mieszkan rdznig sie w zalez-
nosci od lokalizacji. Niektérzy badani opisywali dtugie
kolejki do mieszkan komunalnych w swoich miastach,
inni otrzymywali przydziat stosunkowo szybko. Jakosc
przydzielanych lokali rowniez byta zréznicowana - od
mieszkan wymagajacych jedynie odswiezenia po lo-
kale w bardzo ztym stanie technicznym.
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Dostatam mieszkanie z dziurg w Scianie,
z drzwiami, ktore majg dziure takq, ze wi-
dac swiatto z klatki i jest przewiew. Kable na
wierzchu - ryzyko pozaru. Prysznic wolno-
stojgcy sie chybotat, toaleta tak wcisnieta,
Ze musze siedzie¢ bokiem. Okna nieszczelne,
a w wentylacji ptaszki mi ¢wierkajqg co rano.
ZGN modwit: ,zrobimy”, a ja przez rok stysze to
samo. Powiedziatam, ze ani ztotowki nie do-
ptace do napraw rzeczy, ktére oddano w ta-

kim stanie.
(Kobieta, duze miasto, 4 lata od
opuszczenia pieczy)

Dostatam zawatu ogdlnie, bo tam byt wsze-
dzie grzyb, wszedzie wszystko straszne to
byto. Te panele zdarte... Ale sie okazato, ze
to miasto [...,] robi remont, zebym ja sie od
nowa wprowadzita i jedyne co, to ja na przy-
ktad musiatam sobie kupi¢ meble. To co byto
fajne w tym wszystkim to, ze PCPR ma swoj
program, ze oni dajg mi pienigdze, ja im po-
tem oddaje faktury. Przyznali okoto 10 tysie-

cy.
(Kobieta, srednie miasto, 5 lat od

opuszczenia pieczy)

W niektérych miastach funkcjonuja rozbudowane
programy mieszkan treningowych lub wspomaga-
nych z realnym wsparciem - opiekunem, pomoca
w remontach, jasng sciezka do lokalu docelowego.
Jedna z badanych opisywata stopniowe przejscie
Z mieszkania przejsciowego przez socjalne do stabil-
nego lokalu komunalnego, z konkretnym wsparciem
na kazdym etapie. W innych miejscach wsparcie
jest iluzoryczne. Nasi rozmdwcy opisywali sytuacje,
gdy PCPR przyznawat jednorazowa dotacje na zago-
spodarowanie mieszkania, ale nie oferowat pomocy
w znalezieniu lokalu. Mfodzi ludzie dostawali pienia-
dze, ale nie wiedzieli, jak znalez¢ mieszkanie, na co
zwréci¢ uwage przy wynajmie, jak negocjowac z wia-
scicielami.
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Putapki prywatnego najmu

Wobec niedostepnosci lub dtugiego oczekiwania na
mieszkania komunalne, wiekszos¢ badanych trafita
na prywatny rynek najmu. Koszty wejscia — kaucja row-
na dwdm-trzem czynszom, pierwszy czynsz — przekra-
czaja mozliwosci czesci oséb dysponujacych jedynie
Swiadczeniami z tytutu usamodzielnienia. Jeden z ba-
danych opisywat szok pierwszych miesiecy - kaucja
plus czynsz pochtaniaty wszystkie jego oszczednosci.

Przy zatozeniu... mysle, ze 4400 zt, to na pew-
no z 2000 zt pojdzie na kawalerke. A pierw-
szy miesigc to w ogdle bedzie najciezszy,
bo jeszcze kaucja jest do wptacenia. [...] | ja
mam taki strach, ze co, a jezeli sie jednak nie
wyrobie? [...] A co, jezeli nie bede miec pie-
niedzy, zeby zaptacic¢ czynsz tutaj?

(Mezczyzna, duze miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Teraz w tym miesigcu, to kiepsko z takie-
go wzgledu, ze musiatam sie wyprowadzi¢
z tamtego mieszkania, zaptaci¢ za tamten
czynsz plus zaptaci¢ kaucje za nowe, plus
czynsz na ten miesigc. W tym miesigcu wy-
sztam kiepsko [...], do konca miesigca zosta-

o mi 500 zt.
(Kobieta, srednie miasto, 3 lata od
opuszczenia pieczy)

Czes¢ badanych wspominata o trudnosciach w wy-
najmie mieszkan zwigzanych z ich sytuacjg zyciowa.
Niektérzy miodzi rodzice styszeli odmowy od wia-
scicieli niechetnych wynajmowac lokale osobom
z dzie€¢mi, jedna para zostata wyrzucona, gdy urodzito
sie im dziecko. Osoby przyznajace sie do pochodze-
nia z pieczy zastepczej spotykaty sie zodmowami, gdy
wiasciciele dowiadywali sie o braku poreczycieli czy
wsparcia rodziny.

Pdzniej zasztam w cigze z mojq corkq. No
i tam zaczety sie komplikacje, bo ten
pan, ktory wynajmowat nam mieszka-
nie powiedziat, ze on nie chce miec¢
dzieci w swoim mieszkaniu. | kazat
nam sie wyprowadzic.

(Kobieta, duze
miasto, 3 lata od
opuszczenia pieczy)
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Prywatni ludzie bardzo majg duzo pytan. Na
przyktad, dlaczego chcesz mieszka¢ w ka-
walerce? Dlaczego sama? Czy zarabiasz? Na
przyktad jakbys powiedziata, ze tymczaso-
WO nie masz pracy, nie ma opcji, zebys miata
mieszkanie. Bo jest ta osoba niewyptacalna,
od razu jest pewne. Bardzo duzo pytan i tez
byto to tak, ze ja miatam mtode matzenstwo,
ktére tam corka mieszkata po nich i tez wie-
dziata, jak to tez wyglgda u mtodych ludzi:
imprezy, nie imprezy. A ja jestem w sumie
taka mato imprezowa. Wolatam od razu
umowe ,,na czysto” i wszystko prawnie, bo
wiem, jak mozna juz dosta¢ w kosza i by¢
oszukanym.

(Kobieta, srednie miasto, 5 lat od
opuszczenia pieczy)

Rodzinne i relacyjne uwiktania

Teoretyczna mozliwos¢ powrotu do rodziny biologicz-
nej w praktyce rzadko jest realng opcja. Badani, ktérzy
préobowali, najczesciej przekonywali sie, ze problemy,
ktéore doprowadzity do umieszczenia ich w pieczy,
nadal istniejg. Powroty do rodziny rzadko gwaran-
tujag stabilnos¢, o czym swiadcza doswiadczenia na-
szych rozmoéwcdw. Mtody mezczyzna, ktéry wrécit do
dziadka, opisywat swdj status jako ,goscinny” - nie ma
wiasnej przestrzeni, ktdci sie o rachunki i czuje sie nie-
pozadany. Pozostaje tam jednak, bo alternatywa jest
internat z jeszcze gorszymi warunkami. Inny badany
zamieszkat z ojcem, ale po kilku miesigcach konflik-
téw musiat odejse.

Niektorzy swiadomie wybierajg geograficzny dystans

od rodziny. Przeprowadzka do odle-

‘ gtego miasta to nie tylko szansa na

~ ~ lepsza prace, ale przede wszystkim

o ucieczka od toksycznych relacji,

& < lokalnej spotecznosci znajacej ich

M historie, ciggtych préb wiaczenia
w rodzinne uwiktania.

Relacje romantyczne czasem

pomagajg rozwigzal problemy

mieszkaniowe. Wspdlny wynajem
jest tanszy, fatwiej jest negocjowac
z wiascicielami jako para, podziat
obowigzkéw domowych odcigza.
Mtoda kobieta wspominata, jak na-
rzeczony ze swoim ojcem wiasno-
recznie wyremontowali jej miesz-
kanie socjalne - bez tej pomocy nie
bytaby w stanie pokry¢ kosztow.
Niektoérzy wprowadzaja sie do rodzin
partneréw, zyskujac nie tylko dach
nad gtowa, ale tez namiastke ro-
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dzinnego wsparcia. Jednak uzaleznienie mieszkaniowe
od partnera tworzy nowe zagrozenia. Rozpad zwigzku
oznacza nie tylko osobistg strate, ale rowniez koniecz-
nos¢ znalezienia szybko nowego lokum.

Szczegdlnie skomplikowana jest sytuacja par, gdzie
tylko jedna osoba pochodzi z pieczy zastepczej. Nie-
rownowaga w dostepie do zasobdw rodzinnych two-
rzy dodatkowe napiecia. Partner ,z normalnej rodzi-
ny” moze nie rozumiec¢ lekdw i ograniczen osoby bez
rodzinnego zaplecza. Mieszkanie u tesciéw, cho¢ roz-
wigzuje problem lokalowy, moze oznaczac poczucie
zycia na tasce, potrzebe ciggtego udowadniania swo-
jej wartosci.

Wsparcie pozasystemowe

W obliczu systemowych niedostatkéw kluczowa role
odgrywaja nieformalne sieci wsparcia. Pojedyncze
osoby w systemie czasem wykraczajg poza formalne
obowiazki. Jedna z badanych wspominata dyrektor-
ke placowki, ktéra zabezpieczyta sponsora na remont
jej mieszkania komunalnego. Inny badany przez rok
mieszkat u przyjacidt z pieczy po nagtej utracie lokalu,
co uratowato go przed bezdomnoscia. Mtoda kobieta
z wdziecznoscig mowita o opiekunce mieszkania tre-
ningowego, ktéra pomagata jej w zatatwianiu formal-
nosci ,po godzinach”. To wsparcie jest jednak zalezne
od dobrej woli konkretnych osdb, nie jest elementem
systemu wsparcia.

Organizacje pozarzadowe moga w pewnym stop-
niu wypetnia¢ luke w pomocy mieszkaniowej. Jedna
z badanych opisywata, jak asystentka z fundacji towa-
rzyszyta jej w urzedach - pomagata wypetnia¢ doku-
menty, jezdzita skfadac¢ uzupetnienia do wnioskoéw,
planowata budzet na zagospodarowanie. Inna trafita
do fundacji tylko dlatego, ze koordynatorka w domu
dziecka pracowata jednoczes$nie w organizacji poza-
rzadowej — gdyby nie to, nie dowiedziataby sie o do-
stepnym wsparciu.

Nieprzygotowanie jako norma

Instytucjonalna organizacja placowek, gdzie wszyst-
kie zadania domowe sg wykonywane przez wyspecja-
lizowany personel, wytwarza wyuczong bezradnosc
w zakresie podstawowych kompetencji zyciowych.
Wychowankowie funkcjonuja w srodowisku pozba-
wionym mozliwosci praktycznego uczenia sie — od
przygotowywania positkdw po zarzadzanie gospodar-
stwem domowym. Préby wprowadzania elementdéw
samodzielnosci czesto maja charakter dorazny i nie-
systemowy.
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Ale potem weszty takie dyzury gotowania,
Ze ty szykujesz obiad dla catej grupy. To juz
to zaczynato mi sie podobad, bo jednak czto-
wiek sie uczyt. Byta ta jeszcze pani kucharka,
ktora na emeryture za niedtugo odchodzi-
fa. | chciata nas nauczyd, jak samemu i dla
wszystkich przygotowac, w jakich porcjach,
w jakich ilosciach. Wiesz, ile masz produk-
téw. Zeby w ogdle wiedzieé, jak wyglgda su-
rowe mieso. Bo my nie mieliSmy pojecia, bo
wszystko robity kucharki.

(Kobieta, srednie miasto, 5 lat od
opuszczenia pieczy)

)

.
/=

W opowiesciach pojawiat sie tez motyw wstydu przy-
znania sie do niewiedzy. Mtody mezczyzna opowiadat,
ze gdy przygotowywat sie do wynajmu pierwszego
mieszkania, sam szukat informacji w Internecie na
co zwraca¢ uwage, bo bat sie pyta¢ wychowawcdw
0 ,gtupie sprawy”. Obawiat sie, ze jego pytania zostana
uznane za banalne lub nieodpowiednie. Dopiero po
latach, przy kolejnych przeprowadzkach, nauczyt sie
co sprawdza¢ w umowach, jakich dokumentéw wy-
magac od wiasciciela, ile powinna wynosi¢ kaucja.
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Odizolowanie wychowankoéw od ekonomicznych re-
aliow zycia skutkuje brakiem swiadomosci rzeczywi-
stych kosztéw utrzymania. System, w ktorym wszystkie
kwestie finansowe — od ptacenia rachunkdéw po plano-
wanie zakupdw — pozostajg niewidoczne dla mtodych
ludzi, uniemozliwia uczenie sie gospodarowania pie-
niedzmi. Nawet sporadyczne wigczanie w zakupy ma
charakter odtwdrczy, nie edukacyjny — brakuje nauki
oszczedzania czy planowania wydatkow. Rownocze-
Snie stosowany czasem model wychowawczy prowa-
dzi do mechanicznego podporzadkowania regutom
bez zrozumienia ich sensu. Brak mozliwosci samo-
dzielnego radzenia sobie z codziennymi problemami
— od drobnych napraw po zatatwianie spraw w urze-
dach - skutkuje bezradnoscia w obliczu wyzwan,
z ktérymi mierza sie po wyjsciu z instytucji.

Wychowawca robit zakupy, z magazynu sie
brato. To tak jakby wszystko wyliczone byfto.
[...] Byta kiedys pralnia, my nigdy w Zyciu nie
pralismy wtasnego prania. [...] Potem weszty
te pralki. Juz nie byto pralni [...]. | tez tak byto,
Ze jak wstawiaé pranie — nie wiedzieliSmy.
[...] A dopiero jak wysztam, to wszystkie obo-
wiqgzki dorostej osoby na mnie spadty. Szpi-
tal, rachunki, zakupy, wszystko musiatam
ogarngc¢ [...]. Ja nie miatam pojecia, ze tych
obowigzkow w domu, az tyle. [...] Ja sie pyta-
tam sgsiadki, gdzie optaci¢, gdzie mam z tq
kartkq, co tam optata i w ogdle. To ona mi
wszystko powiedziata.

(Kobieta, srednie miasto, 5 lat od
opuszczenia pieczy)

Mieszkania wspomagane i treningowe -
teoria kontra praktyka

Dostep do mieszkan przejsciowych okazat sie iluzo-
ryczny dla wiekszosci badanych. Sposrdd wszystkich
rozmowcow tylko kilka osdb miato bezposrednie do-
Swiadczenie z t3 forma wsparcia. Dla czesci mtodych
ludzi stanowi ona wartosciowy etap przygotowania do
samodzielnosci, dla innych staje sie zrodtem dodatko-
wych trudnosci zwigzanych z konfliktami ze wspdtio-
katorami czy nieadekwatnymi warunkami. Niektdrzy
traktuja je jako rozwigzanie tymczasowe, z ktérego
odchodza przy pierwszej mozliwosci, inni zas wykorzy-
stuja jako okazje do nauki - planowania, oszczedzania,
kreatywnego radzenia sobie z deficytami. Efektyw-
nos¢ tej formy wsparcia zalezy wiec w duzej mierze
od indywidualnych okolicznosci i zasobdw osobistych
mtodego cztowieka.

Gdy system dziata prawidtowo, mieszkania te moga
by¢ cennym etapem przejsciowym. Mtoda kobieta,
ktdra od roku mieszka w lokalu prowadzonym przez
MOPS, opisata to doswiadczenie jako intensywna
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nauke. Wspodtdzielenie przestrzeni z samotng matka
i jej dwdjka dzieci wymusito intensywny rozwdéj kom-
petencji — musiata nauczy¢ sie negocjowac zasady
wspdlnego zycia, od grafiku korzystania z tazienki po
cisze nocna. Kluczowym elementem procesu uczenia
sie byta obecnos¢ opiekunki mieszkania, ktéra po-
przez regularne wizyty pomagata jej zrozumiec zasa-
dy i mozliwosci samodzielnego gospodarowania. To
wsparcie nie miato charakteru kontrolujacego, lecz
edukacyjny.

To, co tutaj jest najlepsze to w sumie chyba
budowanie takiej wiezi ze wspdtlokatorami
i dogadywanie sie, bo to tez uczy sie po pro-
stu cztowiek na takich sytuacjach. [...] Teraz
jestem wtasnie w mieszkaniu treningowym
ze wspotlokatorami [...] mysle, ze ten proces
caty czas trwa, dopiero bede sie czuta, chyba
Jjak juz stgd wyjde, bo to tez jest taka nauka
dla nas przed rozpoczeciem takiego zycia
Jjuz na swoim mieszkaniu. [...] najbardziej, ze
z finansami, zeby nie wydawac wszystkiego
na gtupoty, tylko rozdzielac¢ to. Ja sobie... dla
mnie najwazniejsze jest to, ze zapisuje po
prostu sobie co potrzebuje, potem to kupuje,
a reszte zostawiam na czarnq godzine.

(Kobieta, srednie miasto, 1 rok od
opuszczenia pieczy)

(o)
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W mieszkaniu chronionym miatam realne
wsparcie ,na miejscu”: z PCPR-u przychodzi
terapeuta 2-3 dni w tygodniu i sie mozna do
niego zapisacé. Znowu chodzitam na terapie,
bo stwierdzitam, ze w dorostym zyciu mi sie
tez przyda.

(Kobieta, srednie miasto, 5 lat od
opuszczenia pieczy)

Mieszkania treningowe i wspomagane oferujg bufor
bezpieczenstwa, cho¢ czasem kosztem autonomii,
o ktéra tak walcza mtodzi dorosli. System zasad, ko-
niecznos¢ dostosowania sie do wspdtlokatorow, brak
petnej prywatnosci — wszystko to przypomina zycie
w placéwce, od ktérego chcieli uciec. Jedna z bada-
nych przyznawata, ze najwiekszym wyzwaniem byto
pogodzenie sie z tym, ze zndw musi hegocjowac co-
dziennos¢ z obcymi ludzmi, dzieli¢ kuchnie, ustala¢
grafiki sprzatania. Jednoczesnie doceniata aspekty
edukacyjne — w mieszkaniu chronionym nauczyta sie
prowadzenia budzetu, planowania zakupdw, radzenia
sobie z formalnosciami. To byt czas, gdy mogta popet-
niac btedy bez nieodwracalnych konsekwencji. Gdyby
od razu trafita na wolny rynek najmu, pierwszy nie-
udany miesigc mogtby oznaczac eksmisje.

Odmienne doswiadczenie opisat mtody mezczyzna,
dla ktérego rok w mieszkaniu chronionym byt okre-
sem frustracji. Opiekunka traktowata mieszkancow
jak ,0s0by do pozbycia sie stamtad”. Kulminacjag byto
nagte zamkniecie placéwki po roku — bez ostrzezenia
otrzymat jedynie kontakt do osrodka dla bezdom-
nych. Ta sytuacja zmusita go do powrotu do domu ro-
dzinnego, z ktérego kiedys zostat zabrany przez sad
dla wiasnego dobra.

Bariery i wyzwania mieszkan
przejsciowych

Kluczowa barierg w dostepie do mieszkan treningo-
wych i wspomaganych pozostaje wymog kontynuacji
nauki, ktéry nie uwzglednia realnej sytuacji zyciowej
mitodych dorostych. Badani opisywali sytuacje, w kto-
rych musieli wybiera¢ miedzy podstawowymi potrze-
bami — mieszkaniem, praca i edukacja - podczas gdy
system zaktada mozliwos¢ tgczenia wszystkich tych
aktywnosci. Niektorzy podejmowali fikcyjna nauke
wyltgcznie po to, by zachowa¢ prawo do lokalu, inni
rezygnowali ze wsparcia mieszkaniowego, nie mogac
pogodzi¢ wymogdéw formalnych z koniecznoscia za-
robkowania.

Chciatem skorzysta¢ z mieszkania chronio-
nego, z tej instytucji mieszkania chronione-
go. Aczkolwiek poddatem sie ze studiami,
wiec to troche byto bez sensu. Studiowatem
jeden semestr, studiowatem semestr na poli-
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budzie, ale nie uciggngtem jednoczesnie wy-
prowadzki z domu dziecka, pracy i studiow.

(Mezczyzna, duze miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Jedna z badanych zauwazylta, ze system zle dobiera
osoby do mieszkar — nie bierze pod uwage ich po-
trzeb, mozliwosci, planéw. Osoby potrzebujace inten-
sywnego wsparcia terapeutycznego mieszkajg z tymi,
ktérzy potrzebuja tylko praktycznej nauki codzienno-
sci. To prowadzi do konfliktéw, frustracji i utrwalania
problemoéw zamiast ich rozwigzywania. Z drugiej stro-
ny, wspotdzielenie przestrzeni z innymi wychowanka-
mi moze stac sie nieplanowang forma wzajemnego
wsparcia. Jedna z kobiet opisywata, jak starsza wspdt-
lokatorka — poczatkowo irytujgca swoim protekcjonal-
nym podejsciem — ostatecznie stata sie zrodtem prak-
tycznej wiedzy o codziennym zyciu. Te przypadkowe
relacje, cho¢ czesto trudne, moga paradoksalnie wy-
petniac luke w systemowym przygotowaniu do samo-
dzielnosci.

Wymowna jest historia mtodej kobiety, ktéra otrzyma-
fa mieszkanie chronione tuz przed wyjsciem z domu
dziecka. Poczatkowo wszystko wskazywato na sukces
— regularnie opfacata czynsz, ukonczyta szkote, zna-
lazta prace w wyuczonym zawodzie. Jednak brak re-
alnego wsparcia w tym krytycznym okresie przejscia
doprowadzit do spirali problemoéw. Przyznata, ze ,za-
walita” to mieszkanie — wpadta w niewtasciwe towa-
rzystwo, nawigzata toksyczne relacje, zaczeta siegac
po substancje psychoaktywne. Sytuacja eskalowata
do momentu, gdy stracita kontrole nad swoim zyciem
zawodowym, ostatecznie tracac zaréwno prace, jak
i mieszkanie chronione.

Ta historia ilustruje stabos¢ systemu — przekonanie, ze
samo zapewnienie dachu nad gtowa wystarczy. Bez
realnego wsparcia emocjonalnego, bez regularnego
kontaktu z opiekunem czy mentorem, ktéry maogtby
rozpoznac¢ sygnaty kryzysu i zainterweniowacd, staje
sie jedynie formalnym rozwigzaniem. Mtodzi ludzie
w okresie przejscia do dorostosci, potrzebuja nie tylko
przestrzeni, ale przede wszystkim obecnosci kogos,
kto pomoze im nawigowac przez trudnosci pierw-
szych miesiecy samodzielnosci. Bez tego nawet naj-
lepsze warunki lokalowe nie ochronig przed zyciowy-
mi zagrozeniami.

Pieniadze, praca, edukacja

W historiach mtodych ludzi opuszczajacych piecze
zastepcza te trzy sfery zycia sg ze sobg Scisle powia-
zane, wyznaczajac rytm codziennych wyboréw i kom-
promiséw. To nie sg oddzielne obszary stopniowego
wchodzenia w dorostosé, jak u ich rowiesnikdw z ro-
dzin, lecz system naczyn potaczonych, w ktérym decy-
zja w jednej sferze odbija sie na pozostatych.
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Edukacja przestaje by¢ wyborem rozwojowym - staje sie
strategig przetrwania. Kontynuacja nauki gwarantuje co-
miesieczne Swiadczenia i ubezpieczenie zdrowotne, ale
jednoczesdnie ogranicza mozliwosci petnego zarobkowa-
nia. Praca z kolei daje pienigdze na codzienne wydatki,
ale moze przekresli¢ prawo do wsparcia finansowego czy
uniemozliwi¢ dokonczenie szkoty. A pienigdze — te z wy-
prawki, ze swiadczen, z dorywczych prac — determinujg
wszystko: czy mozna kontynuowac nauke, jaka prace
trzeba przyjac, nawet jesli nie odpowiada ambicjom, czy
stac ich na kurs, ktéry mogtby zmienic przysztosc.

Nasi rozmdwcy nie maja luksusu eksperymentowania
z karierg czy spokojnego poszukiwania swojego miej-
sca. Musza jednoczesnie zarzadzac budzetem, szukac
pracy i czesto kontynuowac nauke - btad w jednym
obszarze moze zdestabilizowac ich sytuacje zyciowa.
Prébuja znalez¢ swojg sciezke normalnosci i przewi-
dywalnosci, uczac sie sztuki balansowania miedzy
tym, co konieczne, a tym, co mozliwe; miedzy prze-
trwaniem dzis a inwestowaniem w jutro; miedzy for-
malnym statusem ucznia a realng potrzeba bycia pra-
cownikiem.

Pierwsze wieksze pienigdze

Moment otrzymania wyprawki na usa-
modzielnienie i zgromadzonych oszczed-
nosci z programu 500+/800+ staje sie
pierwszym testem dorostosci. Mtodzi
ludzie nagle dysponuja sumami,
ktdrych nigdy wczesniej nie mie-

li w rekach - kilka, kilkadziesiat

tysiecy ztotych. W przypadku ///
jednej z naszych rozmow-
czyn ta kwota zostata prze-
znaczona ha wyposazenie
mieszkania i pierwsze miesia-
ce samodzielnosci. Inna wy-
data znacznag czes¢ wyprawki
na markowe buty, ubrania, gadzety.
Dopiero po latach przyznaje, ze gdyby
dostata te pienigdze teraz, przeznaczytaby
je na mieszkanie i remont. Mtody mezczy-
zZna po pierwszej wyptacie kupit wszystko,
na co wczesniej nie mdogt sobie pozwo-
li¢ — nowe buty, ubrania, telefon. Dopiero
po trzech miesigcach zorientowat sie, ze
tak nie mozna gospodarowac pieniedzmi.
Ten mechanizm impulsywnych wydatkéw
opisywat tez inny badany: gdy zostaje mu
mato pieniedzy, jest ostrozny, ale gdy nagle
dostaje wieksza sume, ,pobudza go to” i nie
potrafi sie kontrolowac.

Dostatem, z tego co wiem, to byto
jakby zbierane 500+, odktadane
i wiasnie z tego 500+ dostatem na
mieszkanie. [...] Potem jeszcze
byt drugi raz, jakby dosta-
tem pieniqgdze, tylko wtasnie

Jjuz nawet nie pamietam za co, ale to wtedy
kupitem sobie jakies tam meble do mieszka-
nia i [...] zaptacitem na miesigc do przodu za
mieszkanie, Zzeby w razie W miec jakby taki
zapas.

(Mezczyzna, mate miasto, 5 lat od
opuszczenia pieczy (przebywa za

granica))

Zauwazytem [...], Zze osoby, ktore sg w domu
dziecka, tak przewaznie majq, ze albo gro-
madzimy duzo pieniedzy, bo boimy sie je
stracic, albo jak juz mamy te pienigdze, to
po prostu wydajemy na wszystko, na co nie
byto nas stac [...] raz potrafie to zaplanowad,
raz nie.

(Mezczyzna, srednie miasto, 2 lata
od opuszczenia pieczy)

Po wyjsciu dostatem wieksze pieniqg-
dze - czes¢ poszta dobrze, ale prawda
Jjest taka, ze duzo przehulatem. Dzis
wszystkim mowie: odtdéz, wynajmij,
pracuj, zyj za wypftate, a ,,na czarnqg
godzine” trzymaj oddzielnie. Pieniq-
dze biorq sie szybko, ale koriczqg jesz-
cze szybciej. Drugi raz wybratbym
aparat na zeby, prawo jazdy i po-
duszke finansowq, nie weekendy ,,tu

i tam”,

(Mezczyzna, duze miasto,
4 lata od opuszczenia
pieczy)

W placdéwkach badani otrzymywali kieszon-
kowe, czesto uzaleznione od wieku i za-
chowania, uczyli sie oszczedza¢ na drobne
przyjemnosci, ale nikt nie przygotowat ich
na zarzadzanie budzetem rzedu tysiecy zto-
tych. Pierwszy miesigc samodzielnosci staje
sie bolesna lekcja tego, jak szybko pienigdze
znikaja — czynsz, kaucja, podstawowe wypo-
sazenie pochtaniaja wyprawke, zanim miody
cztowiek nauczy sie planowa¢ wydatki.

Zrédia dochodéw

Czes¢ naszych rozmowcow utrzymuje sie z kil-
ku zrédet. Jeden z badanych tgczy state zatrud-
nienie z pracami dorywczymi w weekendy —
etat daje stabilnos¢, ale dodatkowe zajecia sg
konieczne dla utrzymania rodziny. Inni godza
prace z dodatkowymi zleceniami wieczorami
lub drugim etatem. Niektérzy tacza prace fi-
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zyczng z zarabianiem na wiasnych pasjach i umiejet-
nosciach, np. rekodzielniczych. Jedna z uczestniczek
badania korzysta z renty po zmartym rodzicu - bez
tego dodatkowego zrédta, mimo, ze pracuje, nie mo-
gtaby pozwoli¢ sobie na samodzielny wynajem miesz-
kania po opuszczeniu mieszkania chronionego.

Swiadczenia na kontynuacje nauki - czesto jedyne
stabilne zrédto — wymuszajg pozostanie w systemie
edukacji niezaleznie od realnych plandw zyciowych.

Jeden z badanych przyznat, ze wybrat drugi kierunek
w szkole branzowej gtdwnie dla pieniedzy. Inna oso-
ba otwarcie moéwita, ze wybiera ,byle jaki kierunek,
byle byt za darmo”. Kolejna kontynuuje nauke zaocz-
nie, cho¢ wie, ze wybrany kierunek nie da jej realnych
kompetencji zawodowych.

Zgromadzone oszczednosci z programu 500+/800+
stanowiag czesto jedyny kapitat startowy - przezna-
czany na prawo jazdy, pierwszy samochdd, kaucje za
mieszkanie. Te pienigdze muszg wystarczy¢ na wszyst-
kie poczatkowe wydatki dorostego zycia. Niektorzy
moga liczy¢ na rente czy zasitki, ale to wsparcie jest
warunkowe i moze znikna¢ przy przekroczeniu pro-
gow dochodowych czy zmianie statusu rodzinnego.

Przygotowanie do zarzadzania wiasnym
budzetem

Zdecydowana wiekszos¢ badanych nie przeszta edu-
kacji finansowej. Cho¢ w niektérych placéwkach or-
ganizowano warsztaty z zarzadzania budzetem, ich
przydatnos¢ nie zawsze byta oceniana pozytywnie.
Jedna z badanych wspominata zajecia oparte na pta-
cy minimalnej, podczas gdy jej realne dochody byty
znacznie nizsze. Nieliczni wspominali tez o zajeciach
z przedsiebiorczosci w szkole, ale ich zdaniem nie byty
one dobrym przygotowaniem do zarzadzania wia-
snym budzetem.

Wiekszos¢ uczyta sie metoda prob i bteddw lub dzieki
nieformalnemu wsparciu bliskich. Niektdrzy wspomi-
naja, ze wychowawcy prébowali rozmawiac z nimi na
ten temat przekazujac swoje podejscie lub udzielajac
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prostych rad, jak np. spisywanie wydatkéw na kartce.
System kieszonkowego i wspdlne zakupy w placéwce
dawaty namiastke doswiadczenia, ale nie przygotowy-
waty na rzeczywiste wyzwania. Pozytywnymi wyjatka-
mi byty pojedyncze przyktady nieformalnej edukacji —
mtoda kobieta nauczyta sie prowadzenia budzetu od
opiekunki usamodzielnienia. Inna wspominata warsz-
taty, ktére znaczaco poszerzyty jej wiedze, szczegdlnie
w kwestiach finansowych, z ktérymi wczesniej nie
miata zadnego doswiadczenia.

Pierwszy rok to byta katastrofa - wydawa-
tam na wszystko. Uswiadomit mnie méj na-
rzeczony: przestan, zacznij oszczedzaé. On
ma system kopert: co miesigc na samochaéd,
wakacje, nieprzewidziane. Ja przelewam na
konto oszczednosciowe i udaje, ze tych pie-
niedzy nie mam - to jedyny sposob, zebym
po nie nie siegnetfa.

(Kobieta, duze miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Probujac zdoby¢ potrzebne informacje, badani siegali
do YouTuba, TikToka i for internetowych. Jedna z oséb
regularnie ogladata filmiki pokazujgce praktyczne
sposoby segregowania wyptaty i planowania wydat-
kdw — uznawata je za bardziej pomocne niz jakiekol-
wiek formalne szkolenia. Inna uczyta sie o kredytach
czytajac fora i szukajac informacji o bankach oferu-
jacych najkorzystniejsze warunki pozyczek. Kolejna
pochtaniata ksigzki o finansach, ogladata filmiki na
YouTubie, sledzita porady w mediach spotecznoscio-
wych. Efektem tego przymusowego samoksztatcenia
jest wypracowanie wiasnych strategii oszczedzania.

Nauczytem sie planowaé, bo jak piec¢ razy
w potowie miesigca zorientowatem sie, ze
nie mam, to zaczgtem dzieli¢ z gory: tyle na
mieszkanie, tyle na jedzenie, na transport.
Mam zeszycik finansowy - tam odktadam
gotowke ,na czarnq godzine”. Nie biore pozy-
czek; nie lubie by¢ nikomu dtuzny. Raz wziq-
tem laptop na raty i chociaz wiedziatem, ze
sptace, czutem sie z tym dziwnie. Wole miec¢
swoje i wiedziec, na czym stoje.

(Mezczyzna, duze miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Putapki zadtuzenia

Kredyty i pozyczki pojawiajg sie w historiach jako po-
kusa szybkiego rozwigzania problemodw, ktéra czesto
prowadzi do spirali zadtuzenia. Jedna z rozmodwczyn
wzieta kredyt, gdy swiadczenie nie wystarczato na zy-
cie. Spfacita kredyt, ale przyznaje, ze byto to ogromne
obcigzenie, z ktérym musiata radzi¢ sobie sama, bojac
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sie osadu: ,jestes mioda, wzietas kredyt, jestes gtupia”.
Historia innej badanej pokazuje, jak tatwo wpasé w spi-
rale zadtuzenia. Pod wptywem kolezanek z placowki
zaczeta bra¢ chwiléwki — najpierw dla siebie, potem
rowniez dla innych. Prostota procedury online okaza-
fa sie zgubna — w ciggu kilku miesiecy zadtuzyta sie na
kilka tysiecy ztotych, wpadajac w typowa putapke: spta-
cata jedna pozyczke kolejng, bo po sptacie nie zostawa-
o jej na zycie. Kluczowa okazata sie pomoc kolezanki
Z pracy, ktéra sama przeszta podobne doswiadczenie.
To ona podpowiedziata rozwigzanie — kredyt konsolida-
cyjny, ktéry pozwolit sptaci¢ wszystkie chwildwki jedna,
roztozong w czasie rata. Warto podkreslic znaczenie
otoczenia — znajomi, ktérzy ,wiedza", ze ktos ma pienia-
dze z wyprawki czy pracy, czesto prosza o pozyczki.
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Kiedys bratem pozyczki — chwilowki: 2-3 ty-
sigce, potem okazywato sie, ze nie mam
z czego sptacié. W pewnym momencie mia-
tem 10 tysiecy do sptaty i mnie meczyli, a ja
nie miatem skqd wzig¢ pieniedzy. Pierwsza
sytuacja - na prawo jazdy (nie zrobitem), po-
tem na wyprowadzke, na X-boxa, na dupere-
le. Inna gtowa byta. Teraz wszystko unormo-
wane - sptacitem, ale pamietam, jak tatwo
w to wpasdé.

(Mezczyzna, duze miasto, 4 lata od
opuszczenia pieczy)

Stosunek do kredytéw dzieli naszych rozmdwcow.
Mtody mezczyzna zaciggnat kredyt na meble kuchen-
ne i systematycznie go sptaca. Jednak wiele oséb ma
kategorycznie negatywny stosunek do zadtuzania
sie — nie chca brac¢ kredytu ani pozyczki, unikaja ich,
znajac historie znajomych lub rodzicow, ktdrzy nie
byli w stanie sptaca¢ dtugdw. Zamiast tego wola, jesli
mMoga, pozyczac od bliskich wiedzac, ze moga sptacac
ratami bez odsetek i presji.

W tym krajobrazie pojawiaja sie tez pozytywne opo-
wiesci. Byly wychowawca pozyczyt pienigdze na spta-
te dtugu mieszkaniowego, a wychowanek systema-
tycznie oddaje po kilkaset ztotych miesiecznie, ceniac
zaufanie i elastyczne warunki. Wspdtlokator pozyczyt
niewielka kwote na przetrwanie do wyptaty. Przyja-
cidtka pozyczyta na optate mieszkania, rozumiejac sy-
tuacje i umozliwiajgc odroczong sptate.

Presja ze strony rodziny

Szczegdlnym obcigzeniem s3 oczekiwania finansowe
ze strony biologicznych rodzin. Mtodzi, ktérzy sami
ledwo wigza koniec z koncem, spotykajg sie z presja
wsparcia rodzicéw czy rodzenstwa. Jedna z badanych
opisywata, jak ojciec, od ktérego nie miata wsparcia
przez lata, nagle zaczat oczekiwacé pomocy finanso-
wej, gdy dowiedziat sie, ze pracuje. Jeden z rozmoéw-
cow konsekwentnie odmawia kontaktu z rodzing
wiasnie po to, by unikna¢ finansowych zobowigzan,
ktérych nie jest w stanie udzwignac.
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Mnie wtasny brat oszukat. Moge przytoczyc¢
sytuacje. Ogdlnie wisi mi kase, 40 tysiecy za
mieszkanie. Poszto na jego konto [...]. Po wyj-
sciu z domu dziecka [...] miatem jakis zapas
gotowki, ktory on wyczerpat w dosc szybkim
tempie, trzech miesiecy.

(Mezczyzna, duze miasto, 4 lata od
opuszczenia pieczy)

Paradoksalnie, niektérzy mtodzi czujg sie zobowig-
zani pomagac rodzinom, ktére ich zawiodty. Jedna
z uczestniczek, cho¢ sama ledwo wigze koniec z kon-
cem, regularnie pozycza pienigdze starszemu bratu,
ktéry narzeka na brak srodkdéw. Niedawno postawita
granice, odmawiajac kolejnych pozyczek, ale presja
emocjonalna pozostaje. Inna badana, otrzymawszy
wyprawke, wsparta babcie - kupita jej suszarke na
pranie i robita zakupy, cho¢ sama dopiero zaczynata
samodzielne zycie. Mtoda kobieta wspominata kole-
zanki z placéwki, ktdre przekazaty pienigdze z 500+
rodzicom uzaleznionym od alkoholu, zostajac bez
srodkéw na start w dorostosé.

Zazwyczaj jest tak, ze po prostu ktos napisze
do mnie, zeby pozyczy¢, na przyktad rodzina
chce ode mnie pozyczy¢ [...]. A co do cioci, to
ciocia to jest taka sprawa, ze nie jest w 0go-
le jakby finansowo [...], nie potrafi rozplano-
wac swojego budzetu i po prostu jak pozy-
czaq, to juz na przyktad nie oddaje, ja juz sie
z tym pogodzitem. [...] Dla babci jakby daje te
pienigdze, nie chce jej pozyczac. Tak samo jak
dla brata, brat prosi na butki czy na picie [...] nie
bede brat od niego pieniedzy z powrotem.

(Mezczyzna, sSrednie miasto, 2 lata
od opuszczenia pieczy)

Nieraz sie ktocimy, a nieraz po prostu mu
pomagam w czyms. [...] No to kto zaptaci po
prostu za wode, za praqd. [...] Na przyktad jak
nie ma po prostu na zaptate czegos, to po
prostu mu moge pomoc.

(Mezczyzna, wies, 1rok od
opuszczenia pieczy)

Strategie dtugoterminowe
i mikrosukcesy

Mimo trudnosci, mtodzi ludzie wypracowuja strategie
finansowe. Niektdrzy swiadomie buduja historie kre-
dytowa - jeden z badanych deklarowat, ze warto brac¢
kredyty i je sptacac, by w przysztosci moéc ubiegac sie
o kredyt hipoteczny. Inni boja sie zadtuzania i prefe-
ruja zycie w ramach dostepnych srodkéw, bez zacia-
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gania zobowigzan. Miody mezczyzna, ktéry katego-
rycznie odmawia pozyczania pieniedzy, wypracowat
zelazng zasade: najpierw niezbedne wydatki, potem
oszczednosé, dopiero na koncu przyjemnosci. Choé
oznacza to rezygnacje ze spotkan ze znajomymi, daje
mu to poczucie kontroli. Inna badana, ktéra nigdy nie
wzieta kredytu z powodu traumy z dziecinstwa, kupita
swoéj pierwszy samochdéd za zgromadzone $wiadcze-
nia 500+. To dla niej symbol sukcesu.

Mtodzi ucza sie wykorzystywac dostepne mozliwosci —
badana bedaca uczennica zauwazyta, ze dzieki swojemu
statusowi ma tansze bilety kolejowe, planuje tez wykorzy-
stac¢ znizke na paszport. Jeden z badanych korzysta z pro-
gramu oferujgcego 700 ztotych doptaty do czynszu w za-
mian za udziat w warsztatach budzetowych. Odktadanie
na konkretne cele — samochdd, kurs zawodowy, wiasne
mieszkanie — daje poczucie kontroli i kierunku.

Trudny wybér miedzy praca a nauka

Historie badanych pokazuja, jak trudno pogodzié¢
edukacje z koniecznoscig zarobkowania. Mtody mez-
czyzna po dwdch miesigcach nauki porzucit szkote —
nie Mmogt znies¢ uczucia bycia na czyims utrzymaniu
bez mozliwosci doktadania sie do wspdlnego budze-
tu. Wybrat prace na stacji benzynowej zamiast konty-
nuacji edukacji. Inna osoba nie mogta przystapi¢ do
matury — w ostatnim roku musiata przejs¢ na petny
etat, by utrzymac sie po wyjsciu z placowki.

W relacjach badanych pojawit sie tez temat braku
matury, czy zdanych egzaminow jako bariery. Jedna
z badanych marzyta o firmie budowlanej, ale stanowi-
sko kierownika budowy wymaga posiadania swiadec-
twa dojrzatosci. Planuje zda¢ mature, traktujac to jako
inwestycje w przysztos¢. Mtoda fryzjerka po pieciu la-
tach wreszcie zdata egzamin zawodowy i planuje kur-
sy przedtuzania wioséw - widzi w tym przysztosc dla
siebie. Wymienia cata liste szkolen, ktére bierze pod
uwage: pielegnacja wiosoéw, farbowanie, odbudowa -
to przemyslany plan rozwoju w branzy.
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Czes¢ miodych ludzi znajduje w edukacji autentyczny
cel - rozwdj pasji czy che¢ pomocy innym na podsta-
wie wiasnych doswiadczen. Dla innych nauka stanowi
narzedzie budowania statusu spotecznego i pewno-
sci siebie. Pojawiajg sie tez motywacje rodzicielskie
— przerwanie cyklu edukacyjnej porazki dla dobra
dzieci. Nawet gdy kontynuacja nauki jest wymusza-
na systemowo, moze petni¢ funkcje ochronna — daje
strukture zycia i opdznia moment petnej konfrontacji
z dorostoscia. System edukacji funkcjonuje wiec jako
bufor miedzy piecza zastepcza a samodzielnym zy-
ciem, oferujac czas na stopniowe przygotowanie do
niezaleznosci.

Nie podesztam do matury, ale teraz robie so-
bie dodatkowo zawdd - terapeuta zajeciowy,
dodatkowo sobie jeszcze w weekendy cho-
dze do szkoty. [...] Ja bardzo chciatam takim
ludziom pomoc, zrozumiec ich, rozwijac sie,
prowadzi¢ im ten plan terapii, Zzeby jednak
byt ten progres, a nie zeby sie cofali. No i ja-
kos gdzies tam bardzo mnie to zmotywowa-
fo w tym kierunku, zeby po prostu pomagacé.

(Kobieta, mate miasto, 4 lata od
opuszczenia pieczy)

Teraz uczytam sie w liceum zaocznym. Jakos
nie czuje, ze to jest dla mnie i przepisatam
sie na kierunek, ktory mnie interesuje - na
fotogrdfie. [...] Miatam przyjemnos¢ poznac
pierwszy raz tq fotografke. Dla mnie to byt
naprawde ogromny zaszczyt. [imie i nazwi-
sko] na zywo jest to tez bardzo fajna kobieta.
[...] Z drugiej strony czuje, ze to tez jest fajny
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kierunek, ze to mnie interesuje, ze to mnie
ciekawi. Chciatabym tego sprobowac [...].
Prowadze Instagrama. Tam w ogodle jest sza-
lenie. Koncerty... Caty czas, na okrggto.

(Kobieta, mate miasto, 3 lata od
opuszczenia pieczy)

Ogodlnie fajne rzeczy. Mozna cos dla siebie za-
wsze wyciggngdé, czegos sie dowiedzied. [...]
Troche, no ja tam sie nie uwazatem nigdy za
dobrego ucznia, wiec tez to tak troche pew-
nosci siebie mi dawato delikatnie. | tez ludzie
na mnie inaczej patrzq, tak jak sobie mysliq,
Ze ja na studiach jestem, zalezy jeszcze kto.
Ale no dla niektorych to jest takie naprawde
wow, tak patrzq, wow, kurde i w ogdle nie, ty
na studiach. [...] Ogdlnie, gdyby sie ktos py-
tat, to raczej polecam studia. Naprawde sq
ciekawe rzeczy. [...] Niektorzy prowadzqgcy sq
ciekawi. Fajnie przebywac tak, tez tam oso-
by cos robig dookota czesto. Troche inny po-
Ziom jest tam.

(Mezczyzna, duze miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Pierwsze doswiadczenia zawodowe

Znalezienie pierwszego zatrudnienia dla naszych
rozmowcow to czesto kwestia przypadku lub niefor-
malnych sieci wsparcia. Mtodzi ludzie, z ktérymi roz-
mawialismy, pozyskiwali prace gtdwnie przez sieci
spoteczne, media spotecznosciowe lub bezposred-
nie aplikowanie, czesto napotykajac na wielokrotne
odmowy. Role posrednikdw petnig czasem organiza-
cje pozarzadowe, ktdre nie tylko utatwiaja dostep do
rynku pracy, ale zdarza sie, ze rowniez oferuja ptatne
staze oraz mentoring w pierwszych tygodniach za-
trudnienia. Alternatywna Sciezka sa praktyki szkolne
przeksztatcajgce sie w state zatrudnienie.

Jak wychodzitam z placéwki, to dzieki pla-
cowce zapisatam sie do fundacji, w ktorej
pomogli mi ze znalezieniem pracy w [nazwa
firmy], co byto super [..]. Za pierwszym ra-
zem, w pierwsze wakacje dobrze wspomi-
nam, byto catkiem fajnie, mito. Za drugim
razem tez byto dobrze [...]. Mam doswiadcze-
nie, dzieki ktéremu moge znalez¢ inng pra-
ce, lepszq.
(Kobieta, wies, 2 lata od
opuszczenia pieczy)
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Pierwsze prace naszych rozmowcdéw, podobnie jak
wielu mtodych ludzi wchodzacych na rynek pracy, by-
waja lekcja twardych realiow — wydtuzanie czasu pra-
cy, problemy z wyptata wynagrodzenia, brak umow,
tamanie przepiséw BHP. Dodatkowo badani doswiad-
czaja dyskryminacji zwigzanej z ich sytuacjg zyciowa,
szczegdlnie mtode matki spotykajace sie ze stygmaty-
zacja w miejscu pracy. Te negatywne doswiadczenia,
naktadajace sie na brak rodzinnego wsparcia, moga
utrwala¢ wzorce wykluczenia z rynku pracy i znieche-
ca¢ do podejmowania kolejnych préb zatrudnienia.

Od poniedziatku do soboty pracuje na ma-
gazynie [...]. To jest bardzo ciezka fizyczna
praca: tarcze, beczki z olejem, akumulatory.
Pracuje 12 godzin dziennie, a dojazd w jednq
strone to nawet péitorej godziny — dlatego
uktadajg pode mnie grafik, zebym w ogdle
mogta to spigcé. Miewatam okresy pracy na
dwa etaty (po magazynie sztam do KFC), bo
wtedy nie batam sie, czy wystarczy do kon-
ca miesigca i mogtam cos odtozyc; dzis, przy
jednej pensji, bywa, ze po optatach zostaje
500 zt. Gdy prosze o podwyzke, stysze ,,po-
myslimy”, dlatego czasem odmawiam do-
datkowych sobdt - tak jak mi ptacicie, tak ja
pracuje.

(Kobieta, mate miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)
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Mtoda kobieta pracujgca w biurze wyznata, ze poczat-
kowo nie rozumiata réznicy miedzy szkotg a praca -
przyzwyczajona do szkolnego rytmu, traktowata pra-
ce jak kolejne zajecia. Dopiero z czasem zrozumiata,
ze W pracy nie ma obiektywnego arbitra jak w szkole,
konflikty z kolezankami rozwigzuje sie inaczej, a sze-
fowa czesto staje po stronie tych, ktérych zna dtuzej.
S3 jednak takze pozytywne doswiadczenia, ktdre bu-
duja poczucie wartosci. Mtody pracownik restauracji
wspomina z duma pochwate szefa za radzenie so-
bie podczas szczegdlnie intensywnego dnia pracy.
Kobieta pracujaca w zaktadzie produkcyjnym trafita
do zespotu, ktory cierpliwie uczyt ja obstugi maszyn
i dostosowywat zadania do jej mozliwosci. Inna osoba
znalazta w sieci fast food elastyczny grafik i mozliwosé
awansu.

Te zrdznicowane doswiadczenia sg zapewne typowe
dla mtodych ludzi rozpoczynajgcych kariere zawodo-
wa. Réznica polega na tym, ze wychowankowie pieczy
zastepczej, nie majac zazwyczaj spotecznego i rodzin-
nego zaplecza, czesciej musza radzi¢ sobie z trudnymi
sytuacjami samodzielnie, bez mozliwosci powrotu do
domu czy wsparcia finansowego w okresie poszuki-
wania lepszej pracy.

Praca jako struktura i stabilizacja

Dla niektérych praca oferuje strukture, ktérej brako-
wato im w zyciu. Jeden z badanych znalazt w pracy to,
czego szukat — hierarchig, jasny plan dnia, przewidy-
walnosé. Po wielu zmianach zawodowych i okresach
niepewnosci, wreszcie znalazt zatrudnienie, ktére dato
Mu poczucie sensu i przynaleznosci do czegos wiek-
szego. System pracy hybrydowej, w ktérym pracuje
jedna z naszych rozmdwczyn, jest ceniony nie tylko
za wygode, ale za okazane zaufanie — odbiera je jako
dowdd traktowania jej jako dorostej, odpowiedzialnej
osoby. Nawet praca w sieci fast food, czesto postrze-
gana jako mato prestizowa, dla osoby bez statych do-
choddéw oznacza przewidywalnos¢ wyptaty i mozli-
wos$¢ planowania.

Pierwsi pracodawcy czesto wptywaja na przyszty sto-
sunek do pracy. Jeden z badanych z wdziecznoscia
wspominat szefa, ktdry nie tylko zapewnit zatrudnie-
nie, ale pomogt znalez¢ mieszkanie, pozyczyt pienia-
dze na start, udostepniat samochdd. To doswiadcze-
nie nauczyto go, ze praca moze bycC relacjg oparta
na wzajemnym szacunku. Przeciwne doswiadczenie
miodej kobiety w firmie o cechach piramidy finan-
sowej — dwa lata pracy od rana do pdznego wieczo-
ra, izolacja od swiata zewnetrznego, wykorzystywanie
potrzeby akceptacji — pokazuje, jak tatwo mtodzi lu-
dzie bez wsparcia moga wpas¢ w putapke wyzysku.

Zdrowie i dobrostan

Zdrowie rzadko stanowi priorytet sam w sobie dla
naszych rozmowcow. Wiekszosc traktuje je przez pry-
zmat funkcjonalnosci — jako warunek niezbedny do
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pracy czy wypetniania codziennych obowigzkow. Je-
den z badanych przyznat, ze czuje sie dobrze i zdro-
wo, ale traktuje kwestie zdrowotne marginalnie, jedy-
nie jako wymaog formalny przy podejmowaniu pracy
w gastronomii. Inny systematycznie chodzi na sitow-
nie cztery razy w tygodniu, ale postrzega to gtéwnie
jako metode radzenia sobie ze stresem, nie — dbatosc
o kondycje fizyczna. Badani umiejscawiajg kwestie
zdrowotne w kontekscie swojej ogdlnej sytuacji zycio-
wej, gdzie troska o samopoczucie czesto schodzi na
dalszy plan wobec koniecznosci zapewnienia sobie
dachu nad gtowa czy znalezienia pracy.

No, trenuje co drugi dzien, ale to ja osobiscie
na przyktad tutaj, jak jestem, to strasznie sie
nudze, naprawde. Ja, jesli ja duzo sie nudze,
to duzo mysle, a jak duzo mysle, to potem ja-
kies rodze sobie w gtowie problemy, czy cos
takiego [...], no, trening to jest takie zajecie
czasu [...], nawet ze znajomym, na przyktad
pojs¢ na takq sitownie i pogadac sobie o byle
czym, to tez jest bardzo dobre dla gtowy, nie?
Po prostu odciggngc¢ te wszystkie mysili.

(Mezczyzna, mate miasto, 5 lat od
opuszczenia pieczy (przebywa za
granica))

Mam takq prace, ze pracuje 12 godzin dzien-
nie, wiec gdzies ten czas, no ciezko, gdzie
musze dojechaé pottorej godziny, doje-
chac do pracy, wrdci¢ z pracy. A jeszcze cos
w domu zrobié, a to... no to ciezko zdecydo-
wanie. Weekendowo - szkota to juz w ogdle
czas ucieka. [...], Ja uwielbiam éwiczyé, ale
niestety brakuje mi czasu i ostatnio moty-
wacji.

(Kobieta, mate miasto, 4 lata od
opuszczenia pieczy)

Charakterystyczna jest dysproporcja miedzy tro-
ska o zdrowie bliskich a zaniedbywaniem wtasnego.
Mioda matka wprost przyznata, ze jej zdrowie jest
~Mmato wazne”, podczas gdy zdrowie coérki traktuje

z niemal obsesyjna troska. Inna osoba z powazny-
mi problemami zdrowotnymi — odkfada badania
kontrolne, ograniczajac sie do corocznego ,odha-
czania” podstawowych kontroli. Jedna z uczestni-
czek badania przyznata, ze po wyjsciu z placowki
s<Ltroche zapomniata o sobie”, bedac przyttoczona
nowymi wyzwaniami dorostego zycia. Dopiero

po czasie zdata sobie sprawe z koniecznosci za-
dbania o swoje zdrowie psychiczne, gdy poczuta

sie catkowicie osamotniona i bezradna.

Mtody mezczyzna pracujacy za granica stara sie dbac
o kondycje fizyczna poprzez regularne treningi, pilnu-
je diety i przyjmowania witamin, jednak przyznaje, ze
mimo tych staran czuje sie permanentnie zmeczony.
Podejrzewa u siebie cukrzyce, ale odktada diagnosty-
ke ,do powrotu do Polski". To odktadanie troski o sie-
bie na pdézniej przewija sie niemal przez wszystkie nar-
racje.

Problemy zdrowia psychicznego

Wielu badanych otwarcie moéwito o swoich zmaga-
niach z problemami psychicznymi.Jeden z nich ocenit
swoje zdrowie fizyczne na 4 z 5, podczas gdy psychicz-
ne jedynie na 2-2,5, ttumaczac to depresja i stanami
lekowymi. Mtoda kobieta opisata swoje zmagania z le-
kiem spotecznym, ktéry utrudnia jej nie tylko nauke,
ale takze codzienne wyjscia z domu.

Mam tez wtasnie taki lek spoteczny, ale juz
Jjest coraz lepiej. W liceum nie utrzymuje
kontaktow - siadam gdzies z dala od innych
i nie rozmawiam. Na pewno wyzwaniem jest
tez wychodzi¢ gdziekolwiek, bo mam nasilo-
nqg fobie spoteczngq; jak ktos idzie za mnq, to
przyspieszam. To jest dla mnie tez wyzwanie,
zZeby wychodzi¢ z tego domu.

(Kobieta, srednie miasto, 1rok od
opuszczenia pieczy)

L
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To byt najtrudniejszy okres — wpadtam w taki
stan depresyjny, z ktérego nie umiatam sie
wyrwac: pustka, brak sity, ataki paniki. By-
tam w szpitalu na zwiekszanie lekow anty-
depresyjnych, a potem pomogta mi terapia
i grupa wsparcia - chodze tam regularnie,
zZeby sie wygadac i dostac psychoedukacje.

(Kobieta, duze miasto, 1 rok od
opuszczenia pieczy (pozostaje
w placéwce))

Temat bezsennosci i nadmiernego rozmyslania zostat
poruszony przez kilku rozmoéwcow. W grupie badanych
znalazly sie takze osoby z diagnozami psychiatrycznymi
wymagajacymi specjalistycznego leczenia, w tym cho-
roba afektywna dwubiegunowa i depresja. Szczegdlnie
krytyczny okazuje sie moment przejscia do samodziel-
nosci — niektdrzy badani dopiero wtedy rozpoczynali
leczenie psychiatryczne, gdy nagta zmiana sytuacji zy-
ciowej ujawniafa lub pogtebiata istniejace problemy.
Charakterystyczne dla tej grupy sa rowniez zaburzenia
nastroju przejawiajace sie trudnoscia w odczuwaniu po-
zytywnych emocji, potrzeba coraz silniejszych bodzcow
do odczuwania przyjemnosci. Czes¢ badanych opisuje
swoje funkcjonowanie przez pryzmat poczucia niekom-
pletnosci i izolacji, co wskazuje na gtebsze trudnosci
w budowaniu spoéjnej tozsamosci i wiezi spotecznych.

Wpadtam w taki stan depresyjny, z ktérego
nie umiatam sie wyrwad, czutam takqg pust-
ke, brak poczucia szczescia, nie miatam sity
nawet zeby wstac z t6zka [...], pojawiaty sie
mysli rezygnacyjne, niekiedy samobdjcze,
unikanie witasnie, takie izolowanie sie od
wszystkiego, brak skupienia.

(Kobieta, duze miasto, 1 rok od
opuszczenia pieczy (pozostaje
w placéwce))

Ja ogdlnie mam takq chorobe, psychiatra
mi stwierdzit, afektywnqg chorobe dwubie-
gunowaq. Czyli ja raz jestem bardzo szczesli-
wa, petna zZycia i wszystkich kocham, a raz
Jjestem zamknieta w sobie i pojawiajq sie
bardzo brzydkie mysli. Plus mam depresje
[...], ja na przyktad mam zakaz przebywania
samemu, jakby psychiatra dostownie powie-
dziat, ze jezeli bede siedziata sama w domu,
to bede musiata by¢ w psychiatryku. [...], ka-
zat stworzy¢ swoje grono takich ludzi, zeby
nawet zadzwonic¢ i porozmawiac, zeby w ta-
kich moich czarnych myslach, zeby sobie
o czyms pogadac z kims, zeby gdzies wyjsc.

(Kobieta, mate miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

W historiach badanych ujawnia sie wyrazny podziat
na tych, ktdrzy aktywnie korzystaja ze wsparcia psy-
chologicznego oraz tych, ktdérzy sg gteboko nieuf-
ni wobec terapeutdéw i kategorycznie odrzucajg ich
pomoc. Wspominali o psychologach, ktérzy zapisy-
wali wszystko w dokumentacji, a informacje trafiaty
do wychowawcéw. Ten brak bezpiecznej przestrzeni
terapeutycznej w okresie pobytu w pieczy skutkuje
nieufnosciag w dorostosci. Jeden z rozmdwcdow, ktory
doswiadczyt przymusowych terapii w placéwce, obec-
nie korzysta z pomocy psychologa wybranego samo-
dzielnie, podkreslajac réznice miedzy wymuszonym
a dobrowolnym wsparciem.

Bariery w dostepie do opieki zdrowotnej

Dostep do opieki zdrowotnej stanowit znaczace wy-
zwanie dla badanych. Jedna z oséb opisata swojg fru-
stracje zwigzana z systemem NFZ — termin do okulisty
byt dostepny dopiero za kilka lat, co zmuszato jg do
rozwazenia kosztownej wizyty prywatnej, na ktoérg le-
dwo byto jg stac. Podobne doswiadczenia miata inna
uczestniczka, ktéra przez dwa lata czekata na wizyte
u psychologa w ramach NFZ, ostatecznie otrzymu-
jac pomoc dzieki fundacji, ktéra optacita prywatna
terapie. Mtody mezczyzna stracit ubezpieczenie zdro-
wothe po opuszczeniu pieczy i mimo przyjmowania
lekdw na depresje, nie moze kontynuowac leczenia
w ramach NFZ.

Bywato, ze badani rezygnowali z leczenia na NFZ ze
wzgledu na negatywne doswiadczenia z przeszitosci
— jedna z osdéb wspominata o niewtasciwym leczeniu
stomatologicznym w placdéwce, ktore skutkowato po-
waznymi problemami z zebami. Inna osoba latami
borykata sie z problemami laryngologicznymi, otrzy-
mujac nieskuteczne leczenie, az ostatecznie okazato
sie, ze wymaga operacji. Jednoczesnie koszty lecze-
nia prywatnego stanowig bariere nie do pokonania.
Jedna z badanych z powodu kosztéw zrezygnowata
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z regularnych wizyt u hematologa mimo powaznych
problemdw. Inna kobieta poczatkowo korzystata
z bezptatnego projektu terapeutycznego, ktéry zostat
zawieszony - dzieki zrozumieniu psycholozki otrzy-
mata znizke, ptacac mniej za wizyte, co pozwala jej na
dwie sesje miesiecznie.

Kiedys zerwatem Achillesa - lekarz operujqg-
cy powiedziat, ze trzeba trenowad, nawet nie
wspomniat o rehabilitacji. W innej sytuacji
chodzitem z nogqg po trzech miejscach, skon-
czyto sie SOR-em i czekaniem; kolega czekat
dwa miesigce do ortopedy i wyszedt, bo o tej
samej godzinie byto 15 oséb. Z takim syste-
mem zdrowia tatwo sie zniechecié, nawet
gdy naprawde potrzebujesz pomocy.

(Mezczyzna, duze miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Uzywki - miedzy ryzykiem a radzeniem
sobie

Stosunek do uzywek wsréd badanych jest zréznico-
wany. Czes¢ Swiadomie unika substancji psychoak-
tywnych, uznajac to za wazny element zarzadzania
skromnym budzetem. Jeden z uczestnikéw dystansu-
je sie do uzywek po wczesniejszych doswiadczeniach,
przyznajac, ze otoczenie sie niewtasciwymi ludzmi
byto jego najwiekszym btedem. Mtoda kobieta zacho-
wuje abstynencje, pamietajac matke, ktdéra walczyta
z alkoholem i oddata dzieci do placdéwki. Inni wspo-
minajg o okresach intensywnego imprezowania po
opuszczeniu placdéwki, gdy po raz pierwszy poczuli
wolnos¢ i brak kontroli. Palenie papieroséw pojawia
sie jako powszechna, czesto bagatelizowana forma
uzaleznienia.

Strategie radzenia sobie i maski
zaradnosci

Mtodzi dorosli wypracowuja réznorodne strategie ra-
dzenia sobie z obcigzeniami emocjonalnymi, czesto
ukrywajac rzeczywiste problemy za fasada zaradno-
Sci. Jedna z uczestniczek przyznata, ze przy wszystkich
udaje, ze ,jest najlepiej” i nikomu nie moéwi o trudno-
Sciach, traktujac przyznanie sie do problemdw jako po-
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razke. Ta strategia, cho¢ pozwalata zachowac poczucie
godnosci, jednoczesnie pogtebia izolacje i utrudnia
otrzymanie potrzebnego wsparcia. Inny badany opi-
suje mechanizm zamykania sie w sobie, gdy bierze na
siebie zbyt wiele — chce pokazac, ze potrafi, ale cza-
sami go to ,zgniata”. Nie umiejgc moéwi¢ o emocjach,
odcina sie od wszystkich. Kontakt z innymi podejmuje
dopiero, gdy sam pouktada sobie wszystko w gtowie.

Mtodzi ludzie czesto czuli presje, by udowodnié sobie
i innym, ze poradza sobie w dorostym zyciu. Jeden
z rozmowcow opisywat poczucie bycia obserwowa-
nym przez wychowawcow i rodzine, ktorzy ,czekaja na
potkniecie”. Ta presja, cho¢ motywujaca, jednoczesnie
utrudniata proszenie o pomoc w momentach kryzysu.
Sport pojawia sie jako uniwersalna strategia regulacji
emocjonalnej. Systematyczny trening na sitowni, bie-
ganie kilka razy w tygodniu, chodzenie na basen, ta-
niec hip-hop uczony z filmikdw na YouTubie — wszyst-
kie te aktywnosci stuza nie tylko poprawie kondycji,
ale przede wszystkim roztadowaniu napiecia. Jedna
z badanych odkryta w tancu sposdéb na uwalnianie
emocji — gdy ma zty dzien, po sesji tanca czuje sie le-
piej. Inna osoba opisywata spacery z psem jako forme
codziennej aktywnosci, ktéra pomagata jej zachowac
rownowage psychiczna.

Twodrcze hobby stanowito dla wielu forme autoterapii.
Jedna z uczestniczek badania zajmowata sie tworze-
niem drewnianych figurek, co pozwalato jej skupic sie
na czyms konstruktywnym i dawato poczucie spraw-
czosci. Inna wspominata o fotografowaniu i czytaniu
ksigzek jako sposobach na oderwanie sie od codzien-
nych zmartwien. Jeden z badanych znalazt w $piewa-
niu sposdb na radzenie sobie z atakami paniki.

W obliczu niedostepnosci profesjonalnej pomocy, ba-
dani znajduja alternatywne formy wsparcia. Szczegol-
nie wartosciowe s3 relacje z osobami spoza systemu
instytucjonalnego. Starszy przyjaciel petnigcy role zy-
ciowego przewodnika, wychowawca z placéwki utrzy-
mujacy kontakt po latach, byta wychowawczyni, ktéra
stata sie ,zastepcza mama” — te relacje czesto zaste-
puja profesjonalne wsparcie. Jedna z badanych pod-
kreslata znaczenie kontaktu z siostrg i przyjaciotka-
mi, z ktérymi mogta dzieli¢ sie zaréwno dobrymi, jak
i trudnymi momentami. Inna osoba opisywata grupe
przyjaciot, z ktérymi spedzany czas pozwalat zapo-
mniec¢ o zmartwieniach i poczuc sie dobrze.

Pozytywne przykiady i procesy
zdrowienia

Mimo licznych trudnosci, w historiach badanych po-
jawiaja sie przyktady skutecznego radzenia sobie
z problemami zdrowotnymi. Mtoda kobieta otrzyma-
ta bezptatne wsparcie terapeutyczne przez MOPS, co
zZnaczaco pomogto jej w radzeniu sobie z depresja
i fobig spoteczna. Regularnie uczeszcza na terapie od
roku i zauwaza stopniowa poprawe. Inna, po przepra-
cowaniu swoich trudnosci w rocznej terapii, obecnie
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funkcjonuje bardzo dobrze — ma stabilng prace, stu-
dia, plany na przysztos¢. Grupy wsparcia oferowane
przez fundacje stanowia wazng przestrzen. Jedna
z badanych z entuzjazmem opisata bezptatnag grupe,
gdzie moze dzieli¢ sie doswiadczeniami z rowiesni-
kami. Podkresla, ze nawet osoby z réznymi historia-
mi i problemami moga sie wzajemnie wspierac, gdyz
mechanizmy radzenia sobie s3 czesto uniwersalne.

Macierzynstwo staje sie dla niektérych gtéwna moty-
wacja do dbania o zdrowie psychiczne. Jedna z bada-
nych podjeta terapie by ,nie przenosi¢ traum na swoje
dzieci”. Mtoda matka, ktdra po porodzie doswiadczyta
nawrotu standw depresyjnych, wspdlnie z partnerem
uczestniczyta w terapii uczac sie komunikacji i wza-
jemnego wsparcia.

Niektérzy badani $wiadomie pracowali nad swoim
zdrowiem - dbali o zbilansowana diete, regularng ak-
tywnos¢ fizycznag, uczyli sie rozpoznawac¢ wiasne po-
trzeby i granice. Jedna z oséb planowata w przysztosci
skorzystac¢ z pomocy psychologa, uznajac to za inwe-
stycje w swoj rozwoj. Inna rozwija strategie ,samoswia-
domosci” — regularnie zatrzymuje sie i analizuje czy jej
zycie zmierza w dobrym kierunku. Te przyktady poka-
zujg zdolnos¢ miodych ludzi do podnoszenia sie po
kryzysach i stopniowego budowania stabilnosci emo-
cjonalnej, czesto wbrew wszystkiemu.

Tozsamosé i doswiadczenie
biograficzne

Analiza sposobdéw opowiadania o sobie przez mio-
dych dorostych ujawnia rézne strategie radzenia so-
bie ze spoteczna stygmatyzacja. Jedna z nich polega
na normalizacji poprzez czeste i swobodne mdowienie
o0 swoim doswiadczeniu — niektorzy badani okreslali
to jako strategie ,oswajania”, ktéra pozwala im kon-
trolowac¢ narracje zanim zdaza zadziatac stereotypy.
Jedna z badanych czesto dzielita sie z innymi swoim
doswiadczeniem z placéwki — opisywata, ze robi to
tak czesto, ze stato sie to dla niegj ,butka z mastem”. To
swiadome, wielokrotne opowiadanie wiasnej historii
pozwalato jej kontrolowac narracje. Druga mozliwa
strategia to selektywne ujawnianie — Swiadome opdz-
nianie momentu dzielenia sie informacja o pochodze-
niu z pieczy, by najpierw zbudowac relacje oparta na
innych aspektach tozsamosci. Jeden z rozmadwcdw
odktadat ujawnianie swojego pochodzenia, poniewaz
chciat, by ludzie najpierw go poznali-to kim aktualnie
jest, zanim dowiedza sie o jego przesztosci. Opisywat
zaskoczenie kolegdéw ze studidw, ktérzy stwierdzali, ze
»nie byto po nim widac¢” pochodzenia zdomu dziecka.
Trzecia, najbardziej aktywna forma, to przeksztatcanie
doswiadczenia w kapitat spoteczny czy zawodowy —
pisanie ksigzek, prowadzenie warsztatow, wolontariat
w placdwkach.
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Co istotne, wybodr strategii czesto ewoluuje wraz
z procesem usamodzielnienia. W poczatkowej fazie
dominuje ukrywanie lub unikanie tematu, z czasem
niektérzy przechodza do bardziej otwartych form ko-
munikowania swojej historii. Ta ewolucja wydaje sie
Zwigzana z rosnacym poczuciem bezpieczenstwa
w nowych rolach spotecznych — ucznia/studenta, pra-
cownika, rodzica - ktdre stopniowo zastepuja lub uzu-
petniajg tozsamosc¢ ,wychowanka”.

Kontinuum podmiotowosci

W narracjach badanych poczucie sprawczosci two-
rzy kontinuum, ktérego bieguny wyznaczaja z jednej
strony catkowite poczucie zewnetrznej determinacji,
z drugiej — silne przekonanie o wtasnej mocy spraw-
czej. Wiekszos¢ sytuowata sie jednak gdzies posrod-
ku, prezentujac ambiwalentng postawe, ktérg mozna
okresli¢ jako ,warunkowa sprawczos¢” — poczucie kon-
troli w niektérych obszarach zycia przy jednoczesnym
doswiadczeniu bezradnosci w innych.

Ta ambiwalencja manifestowata sie nawet w jezyku
uzywanym przez naszych rozmoéwcéw. Charaktery-
styczne byto przeplatanie sie stwierdzen wskazuja-
cych na sprawczosé¢ (,postanowitam”, ,zdecydowa-
tem”) z wyrazeniami sugerujacymi biernos¢ (,tak sie
ztozyto”, ,zycie tak pokierowato”). To jezykowe wahanie
odzwierciedla gtebszg niepewnos¢ co do witasnej roli
w ksztattowaniu biografii — niepewnos¢ zrozumiata
w kontekscie doswiadczen instytucjonalizacji, gdzie
wiele decyzji podejmowanych byto za mtodych ludzi.
Warto zauwazy¢, ze poczucie sprawczosci nie byto
statg cechg, ale raczej zmienng zalezna od kontekstu
i momentu zyciowego. Ten sam badany mogt wyka-
zywac silne poczucie kontroli w obszarze zawodo-
wym, jednoczesnie czujac sie bezradny wobec relacji
rodzinnych czy systemu pomocy spotecznej. Przyktad
miodej matki dobrze ilustruje te zmiennos¢ poczu-
cia kontroli. W obszarze macierzynstwa wykazywa-
ta determinacje — wyszta z uzaleznienia, chodzita do
psychologa, aktywnie szukata pomocy. Jednoczesnie
W relacji z rodzing czuta sie bezradna - cho¢ sama le-
dwo wigzata koniec z koncem, pozyczata pienigdze
rodzenstwu.

Momenty przetomowe i transformacja
biograficzna

W narracjach o sobie wyrdzni¢ mozna kilka typow
momentéw przetomowych. Pierwszy to wyzwolenie
— wydarzenia, ktére uwalniaty od ograniczen (wyjscie
z placdwki, pierwsza wyptata, wiasne mieszkanie).
Drugi typ to kryzys — sytuacje wymuszajace radykal-
Nng zmiane w zyciu badanych (cigza, zadtuzenie, utrata
pracy). Trzeci to przetomy swiadomosciowe - momen-
ty wgladu i zrozumienia wtasnej sytuacji, czesto zwia-
zane z terapia lub znaczaca rozmowa.
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Szczegodlnie interesujgce jest zjawisko ,0pdznionej
transformacji” — niektdrzy badani opisywali, jak petne
znaczenie pewnych wydarzen docierato do nich do-
piero po czasie. Moment wyjscia z placéwki, poczat-
kowo przezywany jako euforia wolnosci, z perspekty-
wy czasu okazywat sie poczatkiem trudnego procesu
uczenia sie samodzielnosci. Po latach badani inaczej
rozumieli te same wydarzenia — to pokazuje, ze zmia-
Nna postrzegania zachodzi stopniowo.

Kurcze bardzo sie cieszytam. | tak... Miatam
tez takie zwgqtpienia [...], teraz sobie mysle
o tym, no to czasem pluje sobie w brode.
Ze nie zostatam i nie skoriczytam tej szkoty
normalnie tej dziennej, tak jak bytam w tym
domu dziecka. Bo nikt mnie przeciez nie
wyganiat. [...] A jak juz to nie chciatam stac¢
w przedpokoju, do pokoju wychowawcow.
I styszeé, ze no, ale po co? Ale przeciez zostan,
ale skoncz szkote. No nikt nie chciatby tego
styszed, jak jest taki napalony, zeby wyjsc.

(Kobieta, duze miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Miatem taki moment w swoim Zyciu, gdzie
[...], bardzo dtugo sie do tego przekonywa-
tem. Zawsze uwazatem, Ze jestem w stanie
sobie z tym poradzié, ze bez Zzadnej pomocy
wyrosne na dobrg osobe. Ale im starszy by-
tem, tym coraz wiecej widze, ile mam proble-
mow z samym sobq i jak duze one sq. Wiec
uwazam, ze ta pomoc psychologiczna jest
bardzo wazna.

(Mezczyzna, srednie miasto, 2 lata
od opuszczenia pieczy)

To, ze nieraz mnie ktos tez przycisngf, to na
plus mi wyszto. [...], W sumie to dobrze, ze byt
ktos, kto potrafit postawié granice i wyma-
gacé, bo inaczej pewnie bym odpuscit.

(Mezczyzna, duze miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Nie wszystkie obiektywnie znaczace wydarzenia sta-
walty sie subiektywnymi punktami zwrotnymi. Niekto-
rzy badani minimalizowali znaczenie wydarzen, ktére
z zewnatrz wydawatyby sie kluczowe, podczas gdy
przypisywali duza wage pozornie drobnym momen-
tom. Jedna z badanych jako moment przetomowy
wskazata sytuacje, gdy partner zasugerowat, ze jako
osoba z domu dziecka wymaga jego opieki i nie po-
radzi sobie sama — ta pozornie btaha uwaga stata sie
katalizatorem do udowodnienia wtasnej samodziel-
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nosci. Rozbieznos¢ miedzy ,biografia obiektywna”
a ,biografig przezywanga” jest kluczowa dla zrozumie-
nia procesu konstruowania tozsamosci.

Przepracowywanie trudnej przesztosci
i wizje przysztosci

Mtodzi ludzie wypracowujg rézne strategie radzenia
sobie z trudnymi doswiadczeniami z przesztosci. Uni-
kanie, cho¢ pozornie dysfunkcjonalne, w niektérych
przypadkach petnito role adaptacyjng, umozliwia-
jac funkcjonowanie w terazniejszosci bez obcigzenia
przesztoscia. Jednak diugofalowo czesto prowadzita
do ,powrotu wypartego” — nagtego naptywu wspo-
mnien w momentach stabosci. Z kolei aktywne prze-
pracowanie przez terapie, cho¢ poczatkowo bolesne,
w diuzszej perspektywie sprzyjato lepszemu funkcjo-
nowaniu.

Po zabraniu mi syna [...], uciekatam w uzyw-
ki takie jak alkohol, czy jakies tam noce im-
prezy. [...] Teraz [..], chodze do psychologa,
zeby moje matzenstwo byto bardziej udane.
[...] Jezeli chce miec¢ zdrowq relacje, to musze
zaczqg¢ od swoich nieprzepracowanych. Od
tego dziecka, ktére mam wewnetrznie, to,
ktore jest takie bardzo zranione. Bo bez tego
nie zbuduje nic dobrego. [..] Moja mama
najwidoczniej nie widziata w tym nic ztego.
Wyktadata to na nas. Ale ja widze w tym bar-
dzo duzo ztych rzeczy.

(Kobieta, duze miasto, 3 lata od
opuszczenia pieczy)

Wracajg mi wspomnienia, ktére zostaty jed-
nak.. mozg je zamazat w ramach reakcji
obronnej, a teraz one wracajq. Chocby prze-
moc, ktora sie pojawiata w rodzinie zastep-
czej. Wtasnie te sytuacje zagrozenia Zycia.
To wszystko zaczyna wracaé. | wtedy to mnie
bardzo przygniata, zdarzajq sie ataki paniki.
[...], mdj sposob radzenia sobie z tym to jest
wyjs¢ na dwor w jakies ustronne miejsce,
bardzo ustronne i po prostu pojs¢ spiewac.
Tylko tak moge sobie z tym radzic¢. Bo tera-
peutom nie ufam .

(Mezczyzna, duze miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Czes¢ miodych ludzi przeszta przez swoisty proces
stransformacji narracyjnej, — ich historie cierpienia
stopniowo przeksztatcity sie w historie przezwycie-
zenia. Ta przemiana nie nastepuje automatycznie,
wymaga aktywnej pracy nad wiasna biografig, cze-
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sto wspomaganej przez terapie lub znaczace relacje.
Kluczowe znaczenie ma tu mozliwos¢ opowiedzenia
swojej historii w bezpiecznej przestrzeni i otrzymania
empatycznego odzwierciedlenia. Przyktadem takigj
transformacji jest relacja jednej z oséb, ktdra przez
kilka lat terapii przepracowywata traume przemocy
domowej. Jej poczatkowa potrzeba zrozumienia wia-
snych doswiadczen przerodzita sie w fascynacje psy-
chologia. Z dziecka, ktére musiato mierzy¢ sie z trud-
nymi doswiadczeniami rodzinnymi, stata sie kims, kto
Swiadomie buduje swoja przysztos¢ zawodowa — swo-
je przezycia przeksztatcita w zasdb empatii i kompe-
tencji pomocowych.

To, czy mtodzi ludzie potrafig wyobrazi¢ sobie swoja
przysztos¢, okazuje sie wazne dla procesu usamo-
dzielnienia. Niektérzy pozostajg uwiezieni w przeszto-
Sci, wcigz zmagajac sie z bolesnymi wspomnieniami.
Inni skupiaja sie wytacznie na tym, co dzieje sie tu i te-
raz - czesto dlatego, ze codzienne przetrwanie wyma-
ga catej ich energii. Sa tez tacy, ktérzy potrafig patrze¢
W przéd, snuc plany i marzenia, cho¢ nie zawsze jest
to tatwe.

Brak wizji przysztosci czesto funkcjonowat jako mecha-
nizm obronny — chroniacy przed rozczarowaniem w sy-
tuacji ograniczonych mozliwosci. Jednoczesnie jednak
utrudniat mobilizacje zasobow i podejmowanie dziatan
wykraczajacych poza codzienne przetrwanie. Ta ,krét-
kowzrocznos¢ czasowa” stanowi jedno z gtoéwnych wy-
zZwan procesu usamodzielnienia. Jedna z badanych
wprost przyznata, ze nie potrafi wyobrazi¢ sobie siebie
w przysziosci. Swiadomie skupia sie wytgcznie na te-
razniejszosci — strategia, ktéra z jednej strony chroni jg
przed rozczarowaniem, z drugiej uniemozliwia plano-
wanie i podejmowanie dtugoterminowych decyzji. Choc¢
regularnie uczeszcza na terapig, pracujac nad traumami
z dziecinstwa, to wtasnie te nieprzepracowane do kon-
ca doswiadczenia sprawiajg, ze bezpiecznigj jest dla nigj
zy¢ z dnia na dzien niz ryzykowac marzenia o przysztosci.
Ci badani, ktérzy potrafili formutowac konkretne pla-
ny, czesto opierali je na obserwacji innych — rowiesni-

kéw z ,normalnych” rodzin, starszych wychowankdw,
ktérym sie powiodto. Te zastepcze modele biograficz-
ne petnity wazna funkcje w sytuacji braku rodzinnych
wzorcodw do nasladowania. Dla jednego z badanych
przyktad znanego muzyka pochodzacego z domu
dziecka stat sie kluczowym punktem odniesienia. Ten
konkretny wzorzec sukcesu osoby o podobnym star-
cie zyciowym dawat mu dowdd, ze ,sie da, niewazne
skad sie jest” — pozwalat wyobrazi¢ sobie wtasng sciez-
ke kariery artystycznej i spotecznego wptywu mimo
braku rodzinnych modeli do nasladowania.

Kiedy cos mi sie udaje, bo odkgd odszedtem
z placowki, mam w gtowie cos takiego, ze
chce pokazac ludziom, ze sie da, nie wazne
skqd sie jest i na przyktadzie chociazby mu-
zyka [pseudonim artysty], cata Polska go zna
i to jest chtopak zdomu dziecka. Uwazam, ze
sie da, nie wazne skqd sie jest. Juz mniejsza
o pienigdze czy o jakqgs stawe, bo naprawde
Jja wole by¢ cztowiekiem, ktory stoi za kurty-
nqg gdzies, ale chciatbym pokazac¢ szczegol-
nie miodziezy i samemu sobie, ze mimo ciez-
kich warunkow, ciezkiego usamodzielnienia,
zZe jednak da sie wyjs¢ na ludzi i ze ambicje
pchajg do przodu.

(Mezczyzna, duze miasto, 3 lata od
opuszczenia pieczy)

U nas trener [imie] jest tez takim cztowie-
kiem, ze on tam wycigga osoby wtasnie nie-
raz. | miat trudnych chtopakow réznych. No
i oni cos mieli, gdzies tam pojezdzili, powal-
czyli. Troche im dat ten sport. Troche niekto-
rym sie nie chciato gtupot robic, tylko treno-
wali.

(Mezczyzna, duze miasto, 2 lata od

opuszczenia pieczy)

Budowanie kompetencji
psychologicznych i emocjonalnych

Rozwdj kompetencji emocjonalnych u badanych
przebiegat nietypowymi éciezkami. Zycie w placéwce
czesto wymuszato przedwczesne rozwiniecie niekto-
rych umiejetnosci (czytanie intencji innych, adaptacja
do zmiennych warunkdéw) przy jednoczesnym zaha-
mowaniu rozwoju innych (intymnos¢, zaufanie). Ta
nierdwnos¢ rozwojowa stwarza dodatkowe wyzwanie
w dorostym zyciu.

W opowiesciach badanych mozna dostrzec ,kom-
petencje sytuacyjne” — umiejetnosci funkcjonujace
w okreslonych kontekstach, ale nietransferowalne do
innych obszaréw zycia. Przyktadem moze by¢ zdol-
nos¢ do radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych
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przy jednoczesnej bezradnosci wobec codziennej ru-
tyny lub umiejetnos¢ budowania powierzchownych
relacji przy trudnosciach w tworzeniu gtebszych wiezi.

Proces uczenia sie zarzadzania emocjami czesto prze-
biegat metoda préb i bteddw, bez wsparcia i modelo-
wania ze strony stabilnych dorostych. To prowadzito
do wypracowania mechanizmdw, ktére cho¢ funkcjo-
nalne w krétkim okresie (np. zamykanie sie w sobie),
dtugofalowo utrudniaty budowanie satysfakcjonuja-
cych relacji.

4 )
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Miatem taki moment w swoim Zyciu [..],
mam cos takiego w sobie, ze jak mam jakis
problem do rozwigzania, to czesto jest tak, ze
zamiast sie z nim zmierzy¢ od razu, to troche
od niego uciekam. [...], na przyktad zamiast
od razu sie skontaktowad, wyjasnic sytuacje,
to troche uciekatem. | na przyktad z racji na
to, ze nie byto ze mnqg kontaktu, to niepo-
trzebne byto przyjscie tych pan z MOPR, do-
pytywanie o sytuacje, przeszukiwanie moje-
go mieszkania.

(Mezczyzna, srednie miasto, 2 lata
od opuszczenia pieczy)

U nas, w sensie u mnie w rodzinie, nie ma mi-
tosci, tam jak sie kogos kocha, to czyli na tg
osobe sie krzyczy, wyzywa i bije [...], probu-

Jje sie nauczyc, takiej normalnej czutosci, ze
trzeba moéwic¢ mite stowa, ja sie czuje wtedy
tak nieswojo, ja nie jestem nauczona. Jak on
na przyktad mi powie cos mitego, ja mam ta-
kie, ze o co mu chodzi, co on chce w ogdle
[...], potrafie go tak zbluznic¢ od gory do dotu.
Bo ja jestem tak nauczona [...], probuje jej sie
nauczyc.
(Kobieta, mate miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Warto podkresli¢, ze rozwdj kompetencji emocjonal-
nych u czesci badanych nie byt tylko efektem spon-
tanicznego uczenia sie przez doswiadczenie, ale
rezultatem systematycznej pracy terapeutycznej. Te-
rapia stawata sie przestrzenia, w ktérej mtodzi ludzie
mogli bezpiecznie eksplorowacé swoje reakcje i wy-
pracowywac¢ nowe strategie radzenia sobie. Proces
ten przebiegat réznymi Sciezkami. Jedna z badanych
wypracowata w terapii zdolno$¢ odraczania reakcji
emocjonalnych — zamiast impulsywnie reagowac na
trudne sytuacje, nauczyta sie zatrzymywac, obserwo-
wac i dopiero potem podejmowac decyzje. Dla innegj
kluczowe okazaty sie treningi zastepowania agresji.
Wsparcie terapeutyczne moze by¢ istotnym czynni-
kiem w budowaniu kompetencji emocjonalnych nie-
zbednych do samodzielnego zycia.

Kiedys bym prawdopodobnie wybuchata, [...],
a teraz, po tych terapiach juz nie reaguje, tyl-
ko jestem jak: OK. No dobra. Zobaczymy, co
bedzie dalej jakby. [...], juz nie reaguje, tylko
czekam na rozwdéj dalszy wydarzen (Kobieta,
srednie miasto, 5 lat od opuszczenia pieczy)
Zaczelismy obydwoje [razem z partnerem]
chodzi¢ do psychologa, zaczeliSmy wiecej
rozmawiac¢ i chyba takiego wiecej zaczeto
by¢ [...], Ze nie wybucham, tylko jakos probu-
Jje to sobie tak uspokoic¢. Albo wygadac sie -
to jednak pomaga.

(Kobieta, duze miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Ciagtos¢ i nieciggtos¢ biograficzna

Badani wypracowywali zréznicowane sposoby facze-
nia swojej przesztosci instytucjonalnej z obecnym zy-
ciem. Niektérzy wybierali radykalne odciecie — prze-
prowadzali sie do odlegtych miast, zrywali kontakty,
budowali nowa tozsamosé. Inni wigczali doswiadcze-
nia z placéwki w swoja historie zycia, traktujac je jako
integralng czesc¢ tego, kim sg dzis. Najczesciej jednak
badani balansowali miedzy tymi skrajnosciami — wy-
bidrczo zachowywali niektére elementy przesztosci,
podczas gdy inne swiadomie pozostawiali za soba.

49



Doswiadczenie mtodych dorostych opuszczajacych instytucjonalng piecze zastepcza

2026

Ja podjetam takqg decyzje, ze 18 koncze, wy-
prowadzam sie, jade w swiat, moéwie nie ma
mnie, chce sie odcig¢ i jakby do wszystkiego
sama dosztam. Przeprowadzitam sie tutaj,
zamieszkatam z rodzicami osoby, ktorqg bar-
dzo kochatam. Potem zamieszkalismy ra-
zem... a potem zostatam sama. To jest moje
drugie mieszkanie, ktore wynajmuje. Nie
chce wracac¢ do [nazwa miejscowosci], bo
wiem, ze jezeli bym wrécita do [nazwa miej-
scowosci] mogtoby sie to dla mnie Zle skon-
czyd.

(Kobieta, srednie miasto, 3 lata od
opuszczenia pieczy)

Dzieki temu, ze oni mnie tam zamkneli wy-
rostam na rozsgdng osobe. Bo gdyby mnie
tam nie wsadzili mysle, ze bym skonczyta po
osiemnastce od razu w kryminale. Troche
mnie to uratowato, ze tak powiem. Przez to,
Ze otworzyto mi oczy na moje towarzystwo,
z ktorym sie zadawatam. Ono byto tragiczne.

(Kobieta, duze miasto, 4 lata od
opuszczenia pieczy)

Jezdze tez na wolontariat. Ze szkotq jezdzimy
do domu dziecka w [nazwa miejscowosci].
Lubie tam jezdzi¢, poniewaz sama jestem
wychowankq domu dziecka i ja rozumiem
tez wtasnie czego te dzieci potrzebujq, lubie
po prostu dawacé im usmiech na twarzy, sie-
dziec¢ z nimi, spedzac czas, rozmawiac.

(Kobieta, duze miasto, 1 rok od
opuszczenia pieczy (pozostaje
w placéwce))

Geograficzne restarty, cho¢ czesto prezentowane jako
sposdb na nowe zycie, rzadko prowadzity do catkowitego
zerwania z przeszioscia. Badani opisywali, jak mimo prze-
prowadzki do innego miasta, przesztos¢ wcigz dawata
0 sobie znac¢ — wracaly wspomnienia, leki, stare sposoby
reagowania w relacjach. To pokazuje, ze nie da sie catko-
wicie uciec od swojej historii. Z drugiej strony, ci ktoérzy
potrafili stworzy¢é spdjng narracje faczaca rézne etapy
zycia, wydaje sie, ze lepiej funkcjonowali psychospotecz-
nie. Ta praca biograficzna — aktywne nadawanie sensu
i taczenie pozornie niespdjnych elementdw w catosé

— wydaje sie kluczowa dla pomyslnego usamo-
dzielnienia.
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Tu mam czystq karte, nikt mnie nie znaq,
kazdy mnie na nowo poznaje. W rodzinnym
miescie miatam tatke: sierota z domu dziec-
ka. Ludzie sie litowali albo dopytywali: ‘a bijg
was tam?. Wyjechatam, zeby od tego odde-
chu zaczg¢ normalnie zy¢ i przestac by¢ dla
wszystkich z placowki.

(Kobieta, mate miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Sukces w usamodzielnieniu — niezaleznie od jego in-
dywidualnej definicji — wydaje sie zwigzany ze zdol-
noscig do przeksztatcenia doswiadczen deficytowych
w zasoby. Nie dokonuje sie automatycznie, wymaga
wsparcia, czasu i przestrzeni na refleksje. Istotne zna-
czenie ma tu dostep do alternatywnych narracji — hi-
storii innych wychowankoéw, ktérym sie powiodto, ale
takze szerszych kulturowych scenariuszy sukcesu
i porazki. Ostatecznie, proces konstruowania tozsa-
mosci w kontekscie usamodzielnienia mozna opisac
jako nawigowanie miedzy réznymi, czesto sprzeczny-
mi imperatywami: potrzeba przynaleznosci i autono-
mii, pamiecia i zapomnieniem, determinizmem prze-
sztosci i otwartoscig przysztosci.
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Sieci spoteczne. i presje

W narracjach naszych rozmdwcow ich swiat spotecz-
ny czesto skfada sie z nielicznych, intensywnych rela-
cji oddzielonych obszarami pustki — mozna je okresli¢
mianem ,archipelagdéw wiezi". Jedna z badanych,
proszona o narysowanie swojego wszechswiata re-
lacji, wymienia zaledwie pie¢ osdb, w tym — co zna-
mienne — artystke, z ktdrg nie ma bezposredniego
kontaktu. To wigczanie postaci z przestrzeni kultury
popularnej w mape znaczacych relacji moze wskazy-
wac na deficyt realnych wiezi i préby kompensowania
ich w alternatywnych przestrzeniach. Mtody mezczy-
zna buduje spotecznos¢ wokdt swoich transmisji onli-
ne — odbiorcy tworza wirtualng przestrzen akceptacji
i uznania. Wigze tez swoje plany zyciowe z dziewczyng
poznana w Internecie, z ktdrg jeszcze nie spotkali sie
osobiscie. Te alternatywne formy relacji pojawiaja sie
najprawdopodobniej tam, gdzie brakuje tradycyjnych
wiezi.

Z jednej strony jestem osobq, ktora potrze-
buje drugiej potéwki i kontaktu, a z drugiej -
czesto wszystko dzieje sie online. Poznatem
dziewczyne przez Messengera i jest szansa,
Ze za rok bedziemy razem mieszkac. Pamie-
tam tez, jak przez trzy dni jeZzdzitem pocig-
giem sam - nikt nie moégt porozmawiagé, a ja
miatem takie wahania nastroju, ze chciatem
wraca¢ do domu, bo nie miatem do kogo
otworzyc¢ buzi.

(Mezczyzna, wies, 1 rok od
opuszczenia pieczy)

Fragmentarycznos¢ sieci przejawia sie w braku po-
faczen miedzy réznymi swiatami spotecznymi bada-
nych. Rodzina biologiczna, znajomi z placéwki, partne-
rzy, wspotpracownicy — te grupy rzadko sie przenikaja,
funkcjonujac jako odrebne wyspy relacyjne. Ta izolacja
poszczegdlnych sfer zycia moze by¢ zarédwno strate-
gig ochronng, jak i zrédtem dodatkowego obcigzenia
— zwigzanego z koniecznoscia funkcjonowania w nie-
potaczonych swiatach.

Rodzina biologiczna - ambiwalentne
wiezi

Relacje z rodzing biologiczna uktadaja sie na kontinu-
um od catkowitego odciecia po bolesng, ale uporczy-
wa lojalnos¢. Na jednym krancu znajduja sie osoby jak
mitoda kobieta, ktéra juz jako dwunastolatka zerwata
kontakt z matka i nie zatuje tej decyzji nawet po jej
Smierci. Na drugim — badany, ktéry regularnie odwie-
dza rodzicow mierzacych sie z chorobg alkoholows,
bedac jedynym z trojga syndw, ktéry nie odwrécit sie
od nich.
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W rozmowach pojawita sie tez tesknota za rodzing,
ktérej nigdy nie byto. Jedna z badanych, zapytana
o brakujace osoby, powiedziata o pragnieniu ,nor-
malnej matki” — takiej, ktéra nie pije i daje wsparcie.
Ta tesknota za rodzing wspdtistnieje z koniecznoscia
radzenia sobie z realng, czesto destrukcyjna relacja. To
napiecie miedzy pragnieniem a rzeczywistosciag sta-
nowi staty element do$wiadczenia badanych. Docho-
dzi do tego presja ekonomiczna. Cztonkowie rodziny
nierzadko traktujg usamodzielniajaca sie osobe jako
zrodto finansowego wsparcia, nie rozumiejac jej wia-
snych wyzwan i ograniczen.

Mojej mamy, ale takiej trzezwej. No to jej
mi brakuje. Bo juz tak nie mam z niq prak-
tycznie w ogdle kontaktu. | mysle, ze jej to
nie przeszkadza, bo i tez nie dzwoni. No tak
Ze... wiadomo, mamy brakuje. [...], Chyba dla
wtasnego dobra i po prostu spokoju swojej
gtowy musiatam postawic¢ na siebie. Ale to,
no jest dalej dla mnie wazna. Ale tak, no nie
wymienitam jej, cho¢ mam jg tam gdzies
z tytu, Ze jest wazna. Ale jest tam gdzies dalej
po prostu przez to wszystko.

(Kobieta, duze miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Martwie sie o moich rodzicow, bo przyjdzie
w koricu ten moment, gdzie ustysze jakis te-
lefon albo pojade do nich i nie bedzie jedne-
go z nich, bo dalej pijg jednak. [...], Probowa-
tem réznych sposobow, miatem mamy karte,
miatem jej konto nawet bankowe, ale poz-
niej gtupio mi byto wydziela¢ im pienigdze
do zycia. [...], Juz im nie daje pieniedzy tylko
staram sie pojechac¢ na zakupy z mamgq i za-
ptaci¢ za zakupy.

(Mezczyzna, duze miasto, 4 lata od
opuszczenia pieczy)

Relacje z rodzenstwem czesto stanowig najbardziej
stabilny element sieci spotecznej, swoistg kotwice
emocjonalng w niestabilnym Swiecie relacji, cho¢
i one potrafig przynosi¢ zawod. Geografia rozdziele-
nia znaczaco wptywa na dynamike tych relacji. Jedna
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z badanych opisuje bol zwigzany z tym, ze bracia spo-
tkaja sie na swieta w rodzinnym miescie, podczas gdy
ona zostanie sama w innym regionie. Fizyczna odle-
gtos¢ czesto przektada sie na emocjonalne oddalenie
— kontakt staje sie jednostronny, wymaga ciggtej
inicjatywy jednej strony.

Z siostrg nigdy nie byliSmy rozdzie-
leni, zawsze sie wspieraliSmy. Dla
mnie rozmowa jest najwazniejsza -
po spotkaniu z siostrg mam od razu
wiecej energii. Teraz staram sie,
Zeby tez trafita do mieszkania tre-
ningowego; obie wiemy, ze razem
tatwiej jest zaczynac dorostosc.

(Kobieta, srednie miasto,
1rok od opuszczenia

pieczy)

Z bratem mam kontakty dobre. Ale to

tez nie takie, Zze nie wiadomo jak my sie ko-
chamy, bo kiedys mnie tez tam gdzies tam
zawiddt zyciowo. Przez to tez u mnie ma kre-
che takqg zyciowq, jakby to powiedziec. Ale
tak mamy, zeby mozemy na sobie sie wspie-
raé, on mi pomoze, czy ja mu pomoge, jesli
moge.

(Kobieta, mate miasto, 4 lata od
opuszczenia pieczy)

Ambiwalencja charakteryzujgca relacje z rodzen-
stwem przejawia sie w napieciu miedzy checig pomo-
cy a frustracja wynikajaca z réznic w zyciowych wy-
borach. Badani relacjonowali, ze pozyczali pienigdze
rodzenstwu, czesto wiedzac, ze nie zostang zwrdcone.
Jednoczesnie czuja rozczarowanie, gdy ich wiasne
potrzeby nie s3 rozumiane czy respektowane przez
bliskich.

Wspodlnota losu

Relacje z innymi wychowankami placowek opierajg
sie na unikalnej wspdlnocie doswiadczen. Moze to
stanowi¢ zaréwno zrédio wsparcia, jak i zagrozenie.
Z jednej strony, tylko osoby o podobnych przezyciach
naprawde rozumiejg specyfike zycia po placéwece.
Z drugiej, kontakt z tymi, ktérym sie nie powiodto,
moze dziata¢ destrukcyjnie.

Nieformalne sieci wymiany wiedzy miedzy wycho-
wankami stanowia wazny zasdb. Starsi ucza mtod-
szych praktycznych umiejetnosci, ostrzegaja przed
putapkami, dzielg sie kontaktami. Ta wymiana moze
wypetnia¢ luke pozostawiong przez brak systemo-
wego przygotowania do dorostosci. Jednoczesnie te
same sieci moga by¢ zrodtem destrukcyjnych wzor-

\
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cdw - jedna z badanych wpadfa w spirale zadtuze-
nia, gdy kolezanki z placowki namadwity ja do brania
chwiléwek.

Swiadoma selekcja kontaktéw z bytymi wychowanka-
mi staje sie sposobem na ochrone witasnej stabilno-
sci. Jeden z badanych zauwaza, ze z 60 o0séb z jego
placéwki moze tylko 10 poradzito sobie w dorostym
zyciu. Dystansowanie sie od tych, ktérzy majg proble-
my z prawem czy uzaleznieniami, przy jednoczesnym
utrzymywaniu kontaktu z tymi, ktérym sie powiodto,
wymaga ciggtej czujnosci i gotowosci do trudnych
decyzji.

Zerwana ciggtosc¢

Analiza relacji z pracownikami placéwek ujawnia wy-
razng dysproporcje miedzy intensywnoscia wsparcia
w trakcie pobytu a jego zanikiem po usamodzielnie-
niu. Nagte ochtodzenie relacji, ktére w placéwce wyda-
waly sie autentyczne, stanowi trudne doswiadczenie
dla wielu badanych. Wychowawcy, ktérzy wczesniej
okazywali troske, po osiemnastych urodzinach wy-
chowanka przestajg odpowiadac¢ nawet na powitanie
Rozréznienie miedzy ,papierowymi opiekunami” a re-
alnymi mentorami jest kluczowe dla zrozumienia tych
relacji. Formalnie wyznaczeni opiekunowie czesto
istniejg tylko w dokumentach. Przeciwwaga sa poje-
dyncze osoby, ktére z wiasnej inicjatywy utrzymuja
kontakt, oferujac realne wsparcie emocjonalne i prak-
tyczne. Wyjatkowe relacje, ktére przetrwaly proces
usamodzielnienia, czesto wykraczajg poza ramy insty-
tucjonalne. Byty wychowawca udzielajacy pozyczki,
wychowawczyni dotrzymujgca obietnicy spotkania
po pieciu latach, terapeuta kontynuujacy wsparcie
mimo formalnego zakonczenia wspdtpracy. Te poje-
dyncze osoby oferujg realne wsparcie tam, gdzie sys-
tem zawodzi.
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Partnerzy i nowe wiezi

Relacje partnerskie w narracjach badanych funkcjo-
nuja jako zrédto stabilizacji emocjonalnej lub prze-
ciwnie - jako dodatkowe zrédto stresu. Partner czesto
staje sie centralng postacia w sieci spotecznej — to do
niego czy do niej dzwoni sie najpierw, z nim/nig pla-
nuje przysztosé, na nim/niej opiera codzienne funk-
cjonowanie. Ta centralizacja wsparcia, cho¢ dajaca
poczucie bezpieczenstwa, niesie tez ryzyko — rozpad
zwigzku oznacza nie tylko strate emocjonalng, ale cze-
sto catkowite zachwianie struktury zyciowej.

Jak cos sie dzieje, dzwonie do partnerki
albo do przyjaciétki z dziecinstwa. Z doro-
stych mam jeszcze paniq [imie] - poznatam
Jjg dzieki rodzinie zastepczej; zaprosita mnie
kiedys do siebie na tydzien, pokazata mi
Warszawe. Wiem, ze jak sie posypie, moge
u niej wylgdowac¢ na kanapie i powiedziec¢
»hie wyrabiam” - czasem taka jedna osoba
trzyma cztowieka nad powierzchnig.

(Mezczyzna, srednie miasto, 2 lata
od opuszczenia pieczy)

On jest tez z kochajgcego domu i mnie tak
troche uczy, jak to powinno wyglgdag, rela-
cje z ludzZmi. Uczy mnie tego, bo nie umiem.
[...], Ja nie jestem przyzwyczajona, ze rodzina
pomaga, ja jestem taka, ze samemu trzeba
sobie radzié.

(Kobieta, mate miasto, 2 lata od
opuszczenia pieczy)

Rodziny partneréw moga stanowié zastepcze s$ro-
dowisko rodzinne, oferujac model ,normalnego”
funkcjonowania. Jedna z badanych opisuje rodzicéw
partnera jako osoby, ktére nauczyly ja praktycznych
umiejetnosci zyciowych — od szukania pracy po za-
chowanie podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Te relacje
jednak bywaja niepewne — gdy zwigzek sie rozpada,
tracony jest nie tylko partner, ale cate zastepcze sro-
dowisko rodzinne.

Zamieszkatam z rodzicami osoby, ktorqg bar-
dzo kochatam. [...], Miatam wsparcie z kazdej
strony, jezeli chodzi o tamtq rodzine. Mama
cudowna, naprawde, tez kuchara, wiec my
sie dogadywalismy bardzo fajnie. Wsparcie
miatam z kazdej strony. [...], No i potem za-
mieszkaliSmy razem. Byto, jak byto. No i zo-
statam sama.

(Kobieta, srednie miasto, 3 lata od
opuszczenia pieczy)
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Budowanie nowych przyjazni napotyka liczne barie-
ry. Fobia spoteczna, wyuczona nieufnosé, brak wspol-
nych doswiadczen z réwiesnikami z ,normalnych” ro-
dzin - wszystko to utrudnia tworzenie nowych wiezi.
Srodowisko pracy czesto staje sie jedyna przestrze-
nig, gdzie mozliwe jest nawigzywanie nowych relacji,
choc i te czesto pozostaja powierzchowne, zawezone
do kontekstu zawodowego. Jedna z badanych ogra-
nicza kontakty ze wspoétpracownikami do minimum
— stuchawki w uszach podczas pracy staja sie bariera
chronigca przed potencjalnym zranieniem, ale jed-
noczesnie pogtebiaja jej izolacje. Inna osoba opisuje
frustracje wynikajaca z réznic w wartosciach — mtodsi
koledzy z pracy, dla ktérych licza sie tylko pienigdze,
wywotuja w niej ztos¢ i poczucie bycia niezrozumia-
na. Czuje sie jak ktos, kto nie pasuje do dominujacego
wzorca, gdzie mitosc i relacje s3 mniej wazne od ma-
terialnego sukcesu.

Kruche fundamenty spotecznego
zakotwiczenia

Analiza sieci spotecznych mtodych dorostych opusz-
czajacych piecze zastepcza wskazuje, ze sukces
W procesie usamodzielnienia w wiekszym stopniu
zalezy od jakosci niz ilosci relacji. Obecnosé chocby
jednej autentycznej, trwatej wiezi — czy to z rodzen-
stwem, mentorem czy partnerem — moze stanowic
roznice miedzy poradzeniem
sobie a zatamaniem. Proces
usamodzielnienia wymaga

nieustannego balansowania

miedzy potrzeba wsparcia
a dazeniem do niezalezno-
sci. Mtodzi dorosli musza
nauczy¢ sie przyjmowac
pomoc bez poczucia by-
cia ciezarem, jednocze-
Snie chronigc sie przed

wykorzystaniem. Ta
delikatna rownowaga
wymaga kompetencji

relacyjnych, ktérych cze-
sto nikt ich nie nauczyt.
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Podsumowanie

Przedstawione w raporcie historie 24 mtodych ludzi
pokazuja, ze proces usamodzielnienia jest ztozona na-
wigacja miedzy wieloma, czesto sprzecznymi wyzwa-
niami. Sukces lub porazka w tym procesie nie zaleza
od pojedynczego czynnika — czy to wsparcia finanso-
wego, mieszkania, czy dobrego opiekuna — ale od spe-
cyficznej konfiguracji zasobdéw i deficytdw w réznych
obszarach zycia.

Analiza zebranego materiatu pozwolita na wytonienie
czterech kluczowych wymiardw, ktére decyduja o tra-
jektorii usamodzielnienia. Na tej podstawie proponu-
jemy Model MOST (Matryca Optymalnego Systemu
Tranzycji) — narzedzie, ktdre systematyzuje czynniki
wptywajagce na proces przejscia do dorostosci. Moze
on stuzy¢ jako:

e Instrument diagnostyczny — do oceny sytuacji kon-
kretnej osoby

e Mapa interwencji — wskazujaca, gdzie i jak wspie-
rac

e Rama ewaluacyjna — do oceny skutecznosci syste-
mu wsparcia

Pomysine usamodzielnienie wymaga osiggniecia mi-
nimalnego poziomu zasobow w czterech kluczowych
obszarach. Deficyt w jednym z nich moze zdestabili-
zowac caty proces, nawet gdy pozostate sg dobrze roz-
winiete.

Kapitat osobisty

Sie¢ wsparcia

Zasoby kluczowe dla sukcesu:

e Chocby jedna autentyczna relacja z dorostym
mentorem

e Wsparcie rowiesnicze — kontakt z innymi w podob-
nej sytuacji

e Zdrowe relacje partnerskie oparte na wzajemnosci
e Funkcjonalne relacje rodzinne (jesli mozliwe)

Bariery do pokonania:

Catkowita izolacja spoteczna

Toksyczne relacje rodzinne czy partnerskie
~Papierowi opiekunowie” istniejacy tylko formalnie
Brak umiejetnosci budowania i utrzymywania
relacji

Kompetencje zyciowe - narzedzia
codziennosci

Zasoby kluczowe dla sukcesu:

e Samoswiadomosc — umiejetnosc refleksji nad wia-
sna sytuacjg, rozpoznawania swoich mocnych stron

i ograniczen

e Odpornosé psychiczna — zdolnosé¢ do radzenia so-
bie z przeciwnosciami, podnoszenia sie po porazkach
e Motywacja wewnetrzna — wiasne cele, marzenia

i ambicje jako motor dziatania

e Przepracowane doswiadczenia — traumy dziecin-
stwa nie musza determinowac przysztosci, jesli zosta-
ty przepracowane

Zasoby kluczowe dla sukcesu:

e Umiejetnosci praktyczne — gotowanie, sprzatanie,
zarzadzanie domem

Kompetencje finansowe — budzetowanie, oszcze-
dzanie, unikanie dtugow

e Umiejetnosci spoteczne — komunikacja, asertyw-
nosc, radzenie sobie w urzedach

o Kwalifikacje zawodowe — konkretny fach lub wy-
ksztatcenie

Bariery do pokonania:

o Nieprzepracowane traumy blokujace rozwoj

e Nieleczone problemy ze zdrowiem psychicznym
e Wyuczona bezradnosc i brak wiary we wtasng
sprawczosc¢

e Mechanizmy autodestrukcyjne (uzaleznienia, sa-
mookaleczenia)

Bariery do pokonania:

¢ |Instytucjonalne wyreczanie zamiast uczenia samo-
dzielnosci

e Brak doswiadczenia w podejmowaniu decyzji

o Deficyty edukacyjne i brak kwalifikacji

e Nieznajomosc¢ podstawowych procedur dorostego
zycia

Wsparcie systemowe - ramy
bezpieczenstwa

Zasoby kluczowe dla sukcesu:

e Stopniowe przejscie — mieszkania treningowe,
okres adaptacji

o Adekwatne wsparcie finansowe - realne koszty
Zycia

o Dostep do terapii i wsparcia psychologicznego

e Elastycznos¢ systemu — mozliwosé bteddw i zmian
decyzji

54




Doswiadczenie mtodych dorostych opuszczajacych instytucjonalng piecze zastepcza 2026

Bariery do pokonania:

e Nagte ,wypchniecie” w dorostosc¢ bez przygotowa-
nia

e Sztywne, biurokratyczne procedury

o Geograficzne nierdwnosci w dostepie do wsparcia
e Brak koordynacji miedzy instytucjami

Dlaczego potrzebne sa wszystkie filary?

Cho¢ miodzi ludzie z silnymi zasobami w jednym
obszarze - na przyktad wysoka motywacjg osobistg
— potrafig czesciowo kompensowac braki w innych
sferach, ta kompensacja ma swoje granice. Osoba
z ogromna determinacjg moze przez jakis czas radzi¢
sobie bez wsparcia spotecznego, ale w dtuzszej per-
spektywie samotnos¢ i brak praktycznych umiejet-
nosci zyciowych moga doprowadzi¢ do kryzysu. Prze-
ciwnie dziata mechanizm kumulacji deficytéw — gdy
brakuje zasobdéw w wielu obszarach jednoczesnie,
problemy zaczynajg sie nawzajem wzmacniac. Brak
umiejetnosci finansowych prowadzi do zadtuzenia,
ktdre generuje stres psychiczny, ten z kolei utrudnia
budowanie relacji, a izolacja pogtebia problemy emo-
cjonalne - powstaje spirala, z ktérej coraz trudniej sie
wydostac.

Szczegdlnie newralgiczny jest pierwszy rok po opusz-
czeniu placéwki — to wtedy miodzi ludzie najbar-
dziej potrzebuja wsparcia we wszystkich obszarach
jednoczesnie. Ten krytyczny okres czesto decyduje
o0 pdézniejszych losach. Co istotne, nie istnieje jeden
uniwersalny wzorzec pomyslnego usamodzielnienia
—rézni ludzie znajduja rézne drogi do stabilizacji. Jed-
nak wszystkie te sciezki, niezaleznie od swojej specyfi-
ki, wymagaja osiggniecia pewnego minimalnego po-
ziomu zasoboéw w kazdym z czterech filarow.

Skuteczne wsparcie musi by¢ kompleksowe - nie wy-
starczy da¢ miodemu cziowiekowi mieszkanie, jesli
nie nauczymy go nim zarzadzac. Nie wystarczy za-
pewnic terapie, jesli nie bedzie miat gdzie mieszkac.
Pomoc musi by¢ tez zindywidualizowana, bo kazdy
wychowanek ma unikalng konfiguracje mocnych
stron i deficytow. System musi by¢ elastyczny, akcep-
tujac, ze miodzi ludzie beda popetniac btedy i zmie-
nia¢ decyzje — to naturalna czes¢ procesu dorastania.
Wreszcie wsparcie musi by¢ dtugoterminowe, bo do-

rastanie nie konczy sie w dniu osiemnastych urodzin.
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Za kazda historig z tego raportu stoi mtody
cztowiek, ktéry nie powinien by¢ sam.

Wspierajgc Fundacje Dobrych Inicjatyw,
pomagasz zamieniac¢ wnioski w realng pomoc.

www.fdi.org.pl/wspieram
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