REGULAMIN NABORU

Zatacznik nr 1 do ogtoszenia

Stowniczek: [wykaz zagadnien, skrétéw pojawiajgcych sie w dokumencie]

AFS

Aplikacja Funduszu Sprawiedliwosci — elektroniczny system
sktadania wnioskéw w ramach naboru.

Odbiorca/Beneficjent/osoba
uprawniona

Osoba, ktdrej udzielana jest pomoc przez Wykonawce w ramach
realizacji Zadania.

Dysponent Minister Sprawiedliwos$ci, bedacy Dysponentem Funduszu
Sprawiedliwosci.
kkw Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U.

22025 r. poz. 911, z pdzn. zm.).

Whioskodawca

Jednostka zaliczana do sektora finanséw publicznych, ktéra spetnia
warunki okreslone w regulaminie i ztozyta wniosek w naborze.

Whiosek Whniosek na realizacje zadan ze srodkéw Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu
Sprawiedliwosci sktadany za posrednictwem Aplikacji Funduszu
Sprawiedliwosci.

Podwykonawca Podmiot, z ktorym Wykonawca zawart odptatng umowe, ktorej
przedmiotem jest nabycie robdt budowlanych, dostaw lub ustug.

Zadanie Whniosek wybrany do dofinansowania.

Regulamin Niniejszy regulamin.

Rozporzadzenie

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrzesnia 2017
r. w sprawie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci (Dz. U. z 2025 .
poz. 1298).

Umowa

Umowa zawarta pomiedzy Wnioskodawcga a Dysponentem.

UoFP

Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.z2025r. poz. 1483, z pdzn. zm.).

Ustawa o rachunkowosci

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023
r. poz. 120, z pdzn. zm.).

Ustawa o VAT

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz.
U.z2025r. poz. 775, z pdzn. zm.).

Wykonawca

Whnioskodawca, ktdrego wniosek zostat wybrany do
dofinansowania i do realizacji Zadania.

Zadania, dziatania, podzadania

Elementy kosztorysu Zadania.
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2.
3.

Przekazanie Srodkow ............ccccoevenvenennnnn.

Zmiany wniosku podczas realizacji Zadania



Informacje ogdlne

Przed ztozeniem Wniosku w ramach prowadzonego naboru na powierzenie realizacji zadan ze srodkow
Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci nalezy
szczegdtowo zapoznad sie z niniejszym dokumentem. Ztozenie wniosku na powierzenie w latach 2026—
2027 jednostkom nalezgcym do sektora finansow publicznych realizacji zadan ze srodkdw Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci w zakresie
utworzenia i prowadzenia na terenie poszczegdlnych wojewddztw specjalistycznych osrodkéw pomocy
pokrzywdzonym dla dzieci oznacza akceptacje postanowien regulaminu.

Forma i sposob udzielania Wnioskodawcy wyjasnien w kwestiach dotyczacych naboru

Dysponent umozliwia zadawanie pytan w sprawach dotyczgcych naboru wnioskéw. Odpowiedzi bedg
udzielane na pytania i watpliwosci:

» otrzymane za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
siecpomocypokrzywdzonym2026@ms.gov.pl

W celu réwnego traktowania wszystkich Wnioskodawcéw pytania i odpowiedzi na pytania zadane w
trakcie trwania naboru bedg zamieszczane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Dysponenta.

Jednoczesnie Dysponent zastrzega mozliwos¢ udzielenia odpowiedzi tylko na wybrane pytania.


mailto:siecpomocypokrzywdzonym2026@ms.gov.pl

(N Zasady przyznawania dotacji

1. Cel programu

1.1. Udzielanie pomocy osobom pokrzywdzonym przestepstwem oraz osobom im najblizszym.

2. Podstawa prawna ogtoszenia naboru

2.1. Minister Sprawiedliwosci, zwany dalej: ,,Dysponentem”, dziatajgc na podstawie art. 43 § 8 pkt
1a, 1coraz 4 kkw i § 5 rozporzadzenia, ogtasza nabdr wnioskdw na powierzenie w latach 2026-
2027 jednostkom nalezgcym do sektora finanséw publicznych realizacji zadan ze srodkéw
Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu
Sprawiedliwosci w zakresie utworzenia i prowadzenia na terenie poszczegdlnych wojewddztw
Specjalistycznych Osrodkéw Pomocy Pokrzywdzonym dla dzieci w ramach Programu Pomocy
Osobom Pokrzywdzonym na lata 2019-2026.

2.2. Do realizacji Zadania majg zastosowanie w szczegdlnosci:

2.2.1. kkw;

2.2.2. Rozporzadzenie;

2.2.3. UoFP;

2.2.4. Ustawa o rachunkowosci;

2.2.5. Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

2.2.6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie okreslenia dziatan
informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujgce Zadania finansowane lub
dofinansowane z budzetu panstwa lub z panstwowych funduszy celowych (Dz. U. poz.
953, z pdézn. zm.).

3. Podmiot ogtaszajgcy nabér

3.1. Minister Sprawiedliwosci, bedacy Dysponentem Funduszu Sprawiedliwosci.

Adres do korespondencji:

Departament Funduszy i Nieodptatnej Pomocy Prawnej
Al. Ujazdowskie 11

00-567 Warszawa

lub za posrednictwem e Doreczen:

AE:PL-45507-58621-HRWWR-20

4. Whnioskodawca

4.1. Podmioty uprawnione

4.1.1. Do udziatu w naborze uprawnione sg wytgcznie nastepujgce jednostki sektora finansow
publicznych w postaci nastepujacych jednostek samorzadu terytorialnego:

>  wojewddztwa,

> powiatu,



> miasta na prawach powiatu®.

5. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje naboru

taczna

pula sSrodkéow przeznaczonych na realizacje naboru wynosi 48 000 000, 00 zt (stownie:

czterdziesci osiem miliondw ztotych 00/100). Srodki te przeznaczone sg na realizacje jednego Zadania

polegajgcego na utworzeniu i prowadzeniu na terenie poszczegdlnych wojewddztw Specjalistycznego

Osrodka Pomocy Pokrzywdzonym dla dzieci w latach 2026-2027.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.

5.10.
5.11.
5.12.
5.13.
5.14.
5.15.
5.16.

Wojewddztwo dolnoslgskie — 3 000 000,00 zt
Wojewddztwo kujawsko-pomorskie — 3 000 000,00 zt
Wojewddztwo lubelskie —3 000 000,00 zt
Wojewddztwo lubuskie — 3 000 000,00 zt
Wojewddztwo tédzkie — 3 000 000,00 zt
Wojewddztwo matopolskie —3 000 000,00 zt
Wojewddztwo mazowieckie — 3 000 000,00 zt
Wojewddztwo opolskie — 3 000 000,00 zt
Wojewdédztwo podkarpackie — 3 000 000,00 zt
Wojewddztwo podlaskie — 3 000 000,00 zt
Wojewddztwo pomorskie — 3 000 000,00 zt
Wojewddztwo $lgskie — 3 000 000,00 zt
Wojewddztwo swietokrzyskie — 3 000 000,00 zt
Wojewddztwo warminsko-mazurskie — 3 000 000,00 zt
Wojewddztwo wielkopolskie —3 000 000,00 zt
Wojewddztwo zachodniopomorskie — 3 000 000,00 zt

6. Sposéb przygotowania wniosku

6.1.
6.2.

6.3.

W ramach naboru wnioskodawca sporzadza jeden wniosek obejmujacy realizacje Zadania.

Whiosek musi by¢ wypetniony i ztozony przez AFS (po wypetnieniu formularza wniosku w AFS
i ztozeniu wszystkich wymaganych oswiadczen konieczne jest klikniecie przycisku ,,zt6z
whniosek”. Nastepnie konieczne jest dokonanie wyboru, czy wniosek zostanie ztozony w formie
papierowej, czy elektronicznej — w przypadku wyboru formy elektronicznej, konieczne jest
podpisanie wniosku podpisem kwalifikowanym. Dopiero wéwczas wniosek zostaje ztozony w
AFS — status wniosku zmienia sie na ,ztozony”), dostepny pod adresem
https://afs.ms.gov.pl/site/login, a nastepnie wydrukowany, podpisany i dostarczony wraz z

zatgcznikami lub podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym i przestany wraz z
zaftacznikami podpisanymi kwalifikowanym podpisem elektronicznym na skrzynke e-Doreczen
Ministerstwa Sprawiedliwosci w terminach wskazanych w pkt. 8.1 8.2

Minimalne wymagania techniczne i sprzetowe do pracy w systemie AFS.

6.3.1.Do korzystania z systemu AFS niezbedny jest komputer z dostepem do Internetu. System
AFS dziata na wszystkich najnowszych przegladarkach internetowych (nie jest potrzebny
zakup specjalistycznego oprogramowania). Rowniez starsze typy komputeréw beda
sprawnie dziata¢ z systemem AFS o ile zostanie zainstalowana przegladarka, w tym

TArt. 438 8 pkt 1a, 1c oraz4
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https://afs.ms.gov.pl/site/login

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

darmowa (Edge, Chrome, Safari, Firefox, itp.), oraz program do czytania plikow w
formacie PDF.

Rozpatrzeniu beda podlegaty wytgcznie wnioski ztozone w systemie AFS i dostarczone w
sposéb wskazany w pkt. 7.2, w terminie wskazanym w pkt. 8.1 8.2.

Whioskodawca w ramach ogtoszonego naboru moze ztozyé tylko jeden wniosek.

W ramach naboru w zakresie utworzenia i prowadzenia specjalistycznego osrodka pomocy
pokrzywdzonym dla dzieci nie przewiduje sie mozliwosci ztozenia wniosku wspodlnego przez
dwdch lub wiecej Wnioskodawcdw w partnerstwie.

W ramach niniejszego naboru dotacja moze zostaé przyznana wytacznie jednemu
samorzgdowi wojewddztwa, powiatu lub miasta na prawach powiatu z kazdego
wojewddztwa.

Sposdéb sktadania wniosku

7.1.

7.2

7.3.

Whniosek ztozony w systemie AFS i wniosek ztozony w postaci papierowej (lub za
posrednictwem e-Doreczer)) muszg posiadac¢ taka samg sume kontrolng wygenerowang z
systemu. Wnioski o rédznych sumach kontrolnych zostang odrzucone.

Whiosek w formie papierowej wraz z zatgcznikami nalezy dostarczy¢ w zamknietej kopercie
pod nastepujgcy adres:

Ministerstwo Sprawiedliwosci
Departament Funduszy i Nieodptatnej Pomocy Prawnej
Al. Ujazdowskie 11, 00-567 Warszawa

z dopiskiem na kopercie

SWNIoSEK ....eeeeveeeeerenenes 2

Kopie dokumentow powinny byé poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe
uprawniong do reprezentowania Wnioskodawcy, w nastepujgcy sposob:
7.3.1. fraza ,,za zgodno$¢ z oryginatem”, wraz z datg, a takze z czytelnym podpisem (petne
imie i nazwisko) lub z parafkg i pieczecig imienng powinna zostac naniesiona na kazdej
stronie dokumentu

lub

7.3.2. fraza ,,za zgodno$¢ z oryginatem od strony... do strony...", wraz z datg oraz z czytelnym
podpisem lub z parafkg i pieczecig imienng powinna zosta¢ naniesiona na pierwszej
stronie wskazanego we frazie zakresu stron. Przy tym sposobie potwierdzania za
zgodnos¢ z oryginatem nalezy pamieta¢ o ponumerowaniu oraz parafowaniu wszystkich
stron.

7.4. W przypadku przekazywania dokumentéw w formie elektronicznej obowigzkowe jest

dotgczenie pisma przewodniego podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym



przez osoby uprawnione. Zeskanowane dokumenty, ktérych dotyczy pismo, réwniez powinny
by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Catos¢ nalezy przekazaé na
skrzynke e-Doreczen Ministerstwa Sprawiedliwosci.

7.5. Ocena formalna odbywa sie zgodnie z kartg oceny formalnej stanowigcg zatgcznik nr 2 do
ogtoszenia.

7.6. Dysponent przewiduje przeprowadzenie oceny formalnej wnioskéw przez zespét do
weryfikacji wnioskdw.

8. Termin ztozenia wniosku

Termin sktadania wnioskdw w ramach naboru nr 1/2026 na powierzenie realizacji zadan ze srodkéw
Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci w
zakresie utworzenia i prowadzenia Specjalistycznych Osrodkéw Pomocy Pokrzywdzonym dla dzieci
w latach 2026-2027

8.1. w systemie AFS od 15 kwietnia 2026 r. od godz. 12:00:00 do 30 kwietnia 2026 r. do godz.
15:30:00.

8.2. nastepnie wygenerowany i wydrukowany z systemu AFS, podpisany wniosek (wymagane
jest ztozenie podpiséw przez osoby uprawnione do zaciggania zobowigzan w imieniu
Whioskodawcy, zgodnie z zasadg reprezentacji) wraz z zatgcznikami, nalezy niezwtocznie,
w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia 2026 r. przekaza¢ do Ministerstwa
Sprawiedliwosci (decyduje data wptywu do Kancelarii Gtéwnej/Biura Podawczego
Ministerstwa Sprawiedliwosci. Biuro podawcze Ministerstwa Sprawiedliwosci czynne jest
do godziny 15:30).

lub

8.3. wygenerowany i podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym i przestany wraz z
zatgcznikami podpisanymi kwalifikowanym podpisem elektronicznym (wymagane jest
ztozenie podpisdw przez osoby uprawnione do zaciggania zobowigzan w imieniu
Whioskodawcy, zgodnie z zasadg reprezentacji) nalezy niezwtocznie, w nieprzekraczalnym
terminie do 30 kwietnia 2026 r. skutecznie dostarczy¢ na skrzynke e-Doreczen
Ministerstwa Sprawiedliwosci do godziny 15:30:00.

9. Wymagane dokumenty

9.1. Whniosek o sumie kontrolnej wygenerowanej przez system AFS po jego ztozeniu w systemie.
9.2. Zataczniki do Wniosku:
9.2.1. dokumenty potwierdzajgce umocowanie osdb reprezentujgcych Wnioskodawce,

9.2.2.dokumenty pozwalajgce na weryfikacje zadeklarowanego we Wniosku zasobu
kadrowego na rzecz realizacji Zadania, w szczegdlnosci:

9.2.2.1. Oswiadczenie Wnioskodawcy o zapewnieniu personelu o wskazanych
kompetencjach.

9.2.3. dokumenty potwierdzajgce dysponowanie lokalami zadeklarowanymi we Wniosku, w
szczegolnosci:



9.2.3.1. oswiadczenie Wnioskodawcy o dysponowaniu lokalem zadeklarowanym we
Whniosku.

9.2.3.2. akt wtasnosci lokalu

9.2.3.3. umowa najmu dtugoterminowego (termin najmu nie moze by¢ krotszy niz 24
miesigce).

10. Sposéb oceny oraz termin dokonania wyboru wnioskéw

10.1. Whnioski podlegajg weryfikacji pod katem spetnienia kryteriow formalnych oraz
zgodnosci z programem i ogtoszeniem o naborze wnioskéw oraz celami Funduszu
Sprawiedliwosci.

10.2. Weryfikacja formalna obejmuije:

10.2.1. Weryfikacje ztozenia wniosku przed podmiot uprawniony okreslony w pkt 4.
10.2.2. Weryfikacje uprawnienia osoby do ztozenia Wniosku.
10.2.2.1. Dla marszatkéw wojewddztw — kopie uchwaty sejmiku wojewddztwa w sprawie
wyboru marszatka wojewddztwa.
10.2.2.2. Dla prezydentéw miast na prawach powiatu — kopie zaswiadczenia, o ktérym
mowa w art. 490 ustawy z dnia 05 stycznia 2011 r. — kodeks wyborczy (Dz.u. z 2025
r. poz. 365i1792)
10.2.2.3. Dla starostéw — kopie uchwaty rady powiatu w sprawie powotania starosty
powiatu;
10.2.2.4. Dla oséb upowaznionych dodatkowo dokument stanowigcy podstawe do
ztozenia Wniosku w imieniu wojewddztwa lub powiatu;
10.2.3. Weryfikacje przygotowania Wniosku w sposéb okreslony w pkt 6;
10.2.4. Weryfikacje ztozenia Wniosku w sposéb okreslony w pkt 7;
10.2.5. Weryfikacje ztozenia Wniosku w terminie okreslonym w pkt 8;
10.2.6. Weryfikacje ztozenia dokumentdéw, o ktérych mowa w pkt 9;

10.3. W ramach weryfikacji formalnej nie jest badana tresé¢ Wniosku oraz tres¢ zatgcznikdw,
o ktédrych mowa w pkt 10.2.6.

10.4. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych, dotyczacych pkt 10.2.2 i 10.2.6,
Dysponent jednorazowo wezwie do uzupetnienia Wniosku. Nieuzupetnienie Wniosku w
terminie bedzie podstawa do jego odrzucenia.

10.5. Weryfikacji formalnej oraz weryfikacji zgodnosci Wniosku z programem i ogtoszeniem
o naborze wnioskdw oraz celami Funduszu Sprawiedliwosci kazdego Wniosku dokonuje dwdch
cztonkdéw zespotu ds. weryfikacji wnioskdw, wskazanych przez przewodniczgcego zespotu, po
czym nastepuje zatwierdzenie lub odrzucenie Wniosku przez przewodniczgcego zespotu na
podstawie przeprowadzonej weryfikacji.

10.6. Weryfikacja zgodnosci Wniosku z programem i ogtoszeniem o naborze wnioskéw oraz
celami Funduszu Sprawiedliwosci dokonywana jest z wykorzystaniem karty weryfikacji
Whiosku, stanowigcej zatgcznik nr 3 do ogtoszenia.

10.7. Wynikiem weryfikacji zgodnosci z programem i ogtoszeniem o naborze wnioskéw oraz
celami Funduszu Sprawiedliwosci jest koricowa ocena Whniosku, stanowigca sume ocen
przeprowadzonych dwdch cztonkéw zespotu ds. weryfikacji wnioskow.
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10.8. Wyniki oceny zgodnosci wnioskéw z programem i ogtoszeniem o naborze wnioskéw
oraz celami Funduszu Sprawiedliwosci zatwierdza Dysponent i nie przystuguje od nich
odwotanie.

10.9. Weryfikacja wnioskdw o dofinansowanie zadan prowadzona jest dla kazdego Wniosku
indywidualnie, zgodnie z kolejnoscig ich ztozenia w ramach naboru w AFS, a nastepnie wptywu
do siedziby Dysponenta.

10.10. Przed przystgpieniem do weryfikacji kazdy cztonek zespotu ds. weryfikacji oraz
przewodniczacy zespotu zobowigzani sg do potwierdzenia swojej bezstronnosci i zapewnienia
poufnosci w zakresie ocenianych zadan.

10.11. Weryfikacja wnioskéw trwa co do zasady 60 dni od dnia przydzielenia Wniosku do
oceny. Wezwanie Wnioskodawcy do poprawy/uzupetnienia Wniosku i/lub zatgcznikdéw oraz
ztozenia wyjasnien wstrzymuje bieg terminu oceny Wniosku.

10.12. Cztonkowie zespotu ds. weryfikacji majg mozliwosé, bez uszczerbku dla zasady
zachowania samodzielnosci dokonywanej oceny, konsultowania oceny w ramach pary
oceniajgcej, w tym uwag kierowanych do Wnioskodawcy w zakresie poprawy lub uzupetnienia
Whniosku lub zatgcznikéw.

10.13. Osoby oceniajagce uzasadniajg negatywng ocene spetfniania danego kryterium,
wskazujgc wszystkie okolicznosci, ktore rzutowaty na negatywny wynik oceny.

10.14. Whniosek, ktéry uzyskat negatywng ocene spetniania ktéregokolwiek z kryteridow
(poprawnosé formalna, weryfikacja zgodnosci Wniosku z programem i ogtoszeniem o naborze
whioskéw oraz z celami Funduszu) nie moze otrzymac dofinansowania.

10.15. Mozliwe jest skierowanie Wniosku do poprawy oczywistych bteddéw i uchybien w
dowolnym momencie procedury oceny oraz przed podpisaniem Umowy. Korekta dokonywana
jest w terminie wskazanym przez Dysponenta. Wprowadzenie wskazanych przez Dysponenta
korekt jest warunkiem przyznania dofinansowania.

10.16. Po dokonaniu weryfikacji Wnioskow, Ministerstwo Sprawiedliwosci niezwtocznie (nie
pdzniej niz w ciggu 7 od dnia podjecia decyzji przez Dysponenta) zamiesci ogtoszenie o
wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.

10.17. Dotacje otrzymajg podmioty (maksymalnie jeden z danego wojewddztwa), ktére
spetnig wszystkie wymagania formalne okreslone w niniejszym regulaminie oraz uzyskaja
najwyzszg ocene w zakresie zgodnosci z programem i ogtoszeniem o naborze wnioskéw oraz
celami Funduszu Sprawiedliwosci.

10.18. W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku z danego wojewddztwa,
dofinansowanie otrzyma ten Wniosek, ktéry otrzymat najwyzszg liczbe punktéw. Jesli dwa lub
wiecej wnioski z tego samego wojewddztwa uzyskajg identyczng liczbe punktéw, o przyznaniu
dotacji decyduje wyisza liczba punktéw uzyskana za ,kosztorys wykonania Zadania,
uwzgledniajacy koszty administracyjne”.



Il. Zasady finansowania i realizacji Zadania

1. Przeznaczenie srodkow
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1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

W ramach Zadania zostang stworzone specjalistyczne osrodki pomocy pokrzywdzonym dla
dzieci do osiemnastego roku zycia, ktére doswiadczyty przemocy.

Celem Zadania jest utworzenie, wyposazenie i petne uruchomienie na terenie poszczegélnych
wojewddztw specjalistycznych osrodkéw pomocy pokrzywdzonym dla dzieci, po jednym w
kazdym wojewddztwie, w ktdrych zatrudnionych zostanie minimum 5 specjalistow, i w ktdrych
w pierwszym roku dziatalnosci udzielone zostanie bezptatne, kompleksowe wsparcie
psychologiczne i prawne dla minimum 120 dzieci.

Efektem Zadania bedzie poprawa dobrostanu psychicznego dzieci — odbiorcéw jego realizacji
poprzez dostosowane do ich potrzeb indywidualne i grupowe sesje terapeutyczne oraz inne
kwalifikowane formy wsparcia.

Efektem Zadania bedzie takie zwiekszenie w spotecznosci na terenie poszczegdlnego
wojewddztwa, w szczegdlnosci wsrdd rodzicdw, nauczycieli, pracownikéw ochrony zdrowa i
stuzb socjalnych swiadomosci praw dziecka i procedur reagowania na przemoc.

Minimalna deklarowana liczba oséb objetych wsparciem wynosi srednio 120 osdb rocznie,
tzn. $Srednio 10 oséb w miesigcu.

Giowne etapy realizacji Zadania m.in.:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

Powotanie i uruchomienie specjalistycznych osrodkdw.

Stworzenie struktury organizacyjnej, obejmujacej kierownictwo, zespdt specjalistow oraz
zaplecze administracyjne.

Opracowanie i wdrozenie regulaminu organizacyjnego okreslajagcego  zakresy
odpowiedzialnosci, obieg dokumentdw, procedury bezpieczenstwa oraz zasady wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi.

Zapewnienie stabilnego systemu zarzadzania umozliwiajgcego monitorowanie postepow,
termindw i jakosci realizowanych dziatan.

Realizacja wsparcia specjalistycznego (zgodnie z pkt. 10.2.1).

Realizacja dziatan edukacyjnych (zgodnie z pkt 10.2.2- 10.2.5).

Wspétpraca miedzysektorowa

3.1

3.2.

3.3.

Zapewnienie formalnych lub roboczych relacji z instytucjami kluczowymi dla procesu wsparcia,
w szczegdblnosci: placowkami edukacyjnymi, podmiotami dziatajgcymi w zakresie pomocy
spotecznej (OPS/CUS/PCPR/ROPS), policjg, sgdami rodzinnymi, stuzbg kuratorskga, placowkami
ochrony zdrowia, organizacjami pozarzagdowymi oraz mediami.

Uzgodnienie zasad kierowania dzieci do osrodkéw i przekazywania informacji zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych oraz tajemnicg zawodowa.

Stata wymiana informacji o potrzebach $rodowiska lokalnego oraz wspdlne dziatania
profilaktyczne.

Zaangazowanie organizacji pozarzgdowych

4.1.

Obowigzki w zakresie udzielania wsparcia dla osdb uprawnionych, prowadzenia dziatan
edukacyjnych oraz informacyjnych w ramach Zadania mogg zosta¢ powierzone organizacji
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pozarzgdowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1338).

4.2. Organizacji pozarzgdowej nie mozna powierzy¢ zapewnienia lokalu na potrzeby utworzenia
Osrodka.

4.3. Zakupy materiatéw i wyposazenia mogga by¢ dokonywane jedynie przez Wnioskodawce.

4.4. W ramach powierzenia organizacji pozarzagdowe] zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1338)
dziatan wskazanych w pkt 4.1 niedopuszczalne jest zatrudnienie pracownikdw Whnioskodawcy
lub zawarcie z nimi uméw cywilnoprawnych.

4.5. Dopuszczalne jest Zaangazowanie Organizacji Pozarzagdowych do realizacji Zadania, jednakze
Whnioskodawca zobowigzany jest do zweryfikowania u Dysponenta Funduszu czy wskazana
Organizacja nie podlega wykluczeniu o ktérych mowa w art. 43 § 15ai 15b ustawy kkw.

Czas realizacji Zadania

W naborze przewiduje sie mozliwos¢ finansowania zadan, ktdrych realizacja rozpocznie sie nie
wczesniej niz 1 lipca 2026 r. i nie pdzniej niz 1 stycznia 2027 r. Zadania muszg by¢ zakoriczone do 31
grudnia 2027 r.

Okres realizacji Zadania jest tozsamy z okresem ponoszenia kwalifikowanych wydatkéw zwigzanych
z jego realizacja.

W przypadku ogtoszenia wynikdw naboru po 1 lipca 2026 r.,, wydatki ponoszone w ramach
finansowanych zadan mogg byc¢ uznane za kwalifikowalne od dnia opublikowania wynikéw naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Wysokos¢ dotacji

taczna pula Srodkéw przeznaczonych na realizacje naboru wynosi 48 000 000,00 zt (stownie
czterdziesci osiem miliondw ztotych 00/100), w tym 16 000 000,00 zt (stownie: szesnascie milionow
ztotych 00/100) w 2026 roku oraz 32 000 000,00 zt (stownie: trzydziesci dwa miliony ztotych
00/100) w 2027 roku. Srodki te przeznaczone sg na utworzenie i prowadzenie specjalistycznych
osrodkéw pomocy pokrzywdzonym dla dzieci w latach 2026 -2027, po jednym w danym
wojewoddztwie.

6.1. Wojewddztwo dolnoslgskie — 3 000 000,00 zt

6.2. Wojewddztwo kujawsko-pomorskie — 3 000 000,00 zt

6.3. Wojewddztwo lubelskie — 3 000 000,00 zt

6.4. Wojewddztwo lubuskie — 3 000 000,00 zt

6.5. Wojewddztwo tédzkie — 3 000 000,00 zt

6.6. Wojewddztwo matopolskie — 3 000 000,00 zt

6.7. Wojewddztwo mazowieckie — 3 000 000,00 zt

6.8. Wojewddztwo opolskie — 3 000 000,00 zt

6.9. Wojewddztwo podkarpackie —3 000 000,00 zt

6.10. Wojewddztwo podlaskie — 3 000 000,00 zt

6.11. Wojewddztwo pomorskie — 3 000 000,00 zt

6.12. Wojewddztwo slaskie — 3 000 000,00 zt

6.13. Wojewddztwo Swietokrzyskie — 3 000 000,00 zt

6.14. Wojewddztwo warminsko-mazurskie —3 000 000,00 zt

6.15. Wojewddztwo wielkopolskie —3 000 000,00 zt

6.16. Wojewddztwo zachodniopomorskie — 3 000 000,00 zt



7. Wydatki kwalifikowalne
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7.1.1.Rozliczenie dotacji nastepuje na podstawie stwierdzenia celowosci i kwalifikowalnosci
poniesionych wydatkédw w ramach realizacji Zadania.
7.1.2.Wydatki na realizacje Zadania powinny byé dokonywane:

7.1.2.1. zgodnie z art. 44 ust. 3 UoFP, w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem
zasad:
7.1.2.1.1. uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddw,
7.1.2.1.2. optymalnego doboru metod i s$rodkéw stuzgcych osiggnieciu

zatozonych celdw,
7.1.2.2. w sposdb umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan,
7.1.2.3. w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.
7.1.3.Wydatki w ramach naboru sg kwalifikowalne, jezeli:
7.1.3.1. sg zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwosci,
7.1.3.2. sg niezbedne dla realizacji Zadania,
7.1.3.3. sg racjonalne i efektywne,
7.1.3.4. zostaty faktycznie poniesione w okresie realizacji Zadania,
7.1.3.5. zostaty udokumentowane,
7.1.3.6. zostaty przewidziane w kosztorysie wniosku,
7.1.3.7. zostaty poniesione zgodnie z wytycznymi okreslonymi w regulaminie,
7.1.3.8. sg zgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.
7.1.4.Wnioskodawca zapewni prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzieleniem pomocy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W przypadku stwierdzenia przez Dysponenta, ze
whioskodawca nie uprawdopodobnit uprawnienia odbiorcy do uzyskania pomocy,
wydatkowane na te pomoc srodki podlegajg zwrotowi.
7.1.5.Wydatki powinny by¢ udokumentowane w sposdb umozliwiajgcy ocene realizacji Zadania
pod wzgledem finansowym i merytorycznym, w sposdb umozliwiajgcy identyfikacje
poszczegdlnych operacji ksiegowych i bankowych.
7.1.6.Dowody ksiegowe potwierdzajgce realizacje Zadania muszg spetnia¢ wymagania
okreslone dla dowodu ksiegowego, zgodnie z art. 21 i 22 ustawy o rachunkowosci.
7.1.7.W uzasadnionym przypadku niemoznosci uzyskania zewnetrznych obcych dowoddéw
zrédtowych, kierownik jednostki moze zezwoli¢é na udokumentowanie operacji
gospodarczej za pomocg ksiegowych dowoddw zastepczych, sporzadzonych przez osoby
dokonujgce tych operacji. Nie moze to jednak dotyczy¢ operacji gospodarczych, ktérych
przedmiotem sg zakupy opodatkowane podatkiem od towardw i ustug.
7.1.8.Niezbedne dane, jakie powinien zawiera¢ dowdd ksiegowy, okresla art. 21 ustawy o
rachunkowosci.
7.1.9.Dowody ksiegowe zwigzane z realizacjg Zadania winny by¢ opisane w sposdb pozwalajgcy
na jednoznaczne powigzanie dokumentéw z realizowanym Zadaniem, np. w sposéb
trwaty na odwrocie dowodu ksiegowego, a w przypadku dokumentéw ksiegowych w
formie elektronicznej — w sposdb zintegrowany z dowodem ksiegowym.
7.1.10. Opis dokumentu powinien ujmowac:
7.1.10.1. zwiazek z dotacja (Informacje o projekcie):
7.1.10.1.1. nazwe Zadania publicznego, na ktdre przyznano dotacje;
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7.1.10.1.2. numer i date zawarcia umowy o dofinansowanie;
7.1.10.1.3. informacje o sfinansowaniu ze srodkédw Funduszu Sprawiedliwosci;
7.1.10.1.4. kwote kwalifikowalng, czyli doktadne wskazanie, jaka czes¢ naleznosci
dokumentu jest optacana ze srodkéw dotacji.
7.1.10.2. cze$¢ merytoryczng (opis celowosci):
7.1.10.2.1. szczeg6towy opis przedmiotu zakupu (szczegdlnie, jesli nazwa na
fakturze jest ogdlnikowa, np. ,,materiaty biurowe” — nalezy wskaza¢, ze to np.
,papier i teczki na szkolenie w dniu X”);
7.1.10.2.2. powigzanie z kosztorysem — precyzyjne wskazanie pozycji z
budzetu/zatacznika do umowy o dotacje (np. ,Wydatek dotyczy pozycji 3.2 w
kosztorysie: Materiaty szkoleniowe”);
7.1.10.2.3. os$wiadczenie o wykonaniu ustugi/dostawy — np. ,,Ustuge wykonano /
towar dostarczono zgodnie z zamdéwieniem w dniu...”.
7.1.10.3. aspekt prawa zamdwien publicznych (PZP):
7.1.10.3.1. wskazanie trybu wyboru wykonawcy — krdtka adnotacja, na jakiej
podstawie dokonano zakupu;
7.1.10.3.2. (Przyktad: ,Wydatek zwolniony ze stosowania ustawy prawo zamdwien
publicznych na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1” [w przypadku zakupdw ponizej
progu ustawowego]).
7.1.10.3.3. W przypadku procedury konkurencyjnej lub zasady konkurencyjnosci
odniesc¢ sie do trybu wyboru wykonawcy (np. regulaminu zakupéw).
7.1.10.4. Niezbedne pieczecie i podpisy (klauzule kontrolne)
7.1.10.4.1. sprawdzono pod wzgledem merytorycznym (podpis koordynatora
projektu lub osoby zlecajacej zakup);
7.1.10.4.2. sprawdzono pod wzgledem formalno-rachunkowym (podpis gtdwnego
ksiegowego lub pracownika dziatu ksiegowosci);
7.1.10.4.3. zatwierdzono do zaptaty (podpis osoby upowaznionej do reprezentacji,
np. prezydenta, dyrektora, gtdwnej ksiegowej, skarbnika wraz z datg i kwotg
do zaptaty).
7.1.10.5. Inne informacje wymagane wewnetrznymi zasadami rachunkowosci w
jednostce (jesli dotyczy).

7.1.11. Wykonawca zobowigzuje sie, ze wszystkie nieuregulowane przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego lub umowg zasady postepowania przy ewidencji i
rozliczaniu srodkéw otrzymywanych na realizacje Zadania bedg okreslone w jego polityce
rachunkowosci.

7.1.12. Wydatki, do ktérych odnoszg sie dokumenty niespetniajgce kryteriow okreslonych
w pkt 7.1.5i 7.1.7, zostang uznane za niekwalifikowalne.

7.1.13. W ramach rozliczenia dotacji w zakresie merytoryczno-finansowym, Wykonawca
zobowigzany jest przedstawi¢ w szczegdlnosci:

7.1.13.1. kwartalng informacje o wykorzystaniu $rodkéw otrzymanych z Funduszu
Sprawiedliwosci wedtug wzoru zawartego w rozporzadzeniu;

7.1.13.2. roczne sprawozdanie merytoryczne wraz z wykazem statystycznym;

7.1.13.3. comiesieczny wycigg z wyodrebnionego rachunku bankowego zawierajgcy
wykaz wszystkich transakcji z okresu realizacji Zadania.



8. Wydatki niekwalifikowalne

8.1. Do wydatkdéw niekwalifikowalnych, tj. takich, ktére nie mogg zosta¢ sfinansowane ze srodkéw
pochodzacych z dotacji, nalezg w szczegdélnosci:

8.1.1. wydatki poniesione poza terminem wskazanym w umowie, z wyjatkiem sytuacji
poniesienia wydatkéw przed zawarciem umowy, ale po ogtoszeniu wynikéw naboru,

8.1.2. ptatnosci gotowkowe,

8.1.3. ptatnosci z innego konta niz wyodrebnione w celu realizacji Zadania,

8.1.4. rezerwy na pokrycie przesztych i przysztych strat lub zobowigzan Wykonawcy,

8.1.5. odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan,

8.1.6. koszty kar i grzywien,

8.1.7. prowizje pobierane w ramach operacji wymiany walut,

8.1.8. inne niz state sktadniki wynagrodzenia personelu Zadania, w szczegélnosci:

8.1.8.1. nagrody jubileuszowe,

8.1.8.2. odprawy pracownicze,

8.1.8.3.  $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS),

8.1.8.4. koszty sktadek i optat fakultatywnych, niewymaganych obowigzujgcymi
przepisami prawa,

8.1.9. koszty wyjazddw stuzbowych oséb zaangazowanych w realizacje Zadania na podstawie
umowy cywilnoprawnej, chyba ze umowa ta okresla zasady i sposdb finansowania
podrdzy stuzbowych,

8.1.10. podatek od towardw i ustug (VAT), jezeli moze zosta¢ odzyskany w oparciu o ustawe o
VAT,

8.1.11. amortyzacja poza kosztami administracyjnymi,

8.1.12. leasing finansowy,

8.1.13. koszty postepowania sgdowego, wydatki zwigzane z przygotowaniem i obstugg prawnga
spraw sadowych oraz wydatki poniesione na funkcjonowanie komisji rozjemczych,
8.1.14. rozliczony notg ksiegowa koszt zakupu S$rodka trwatego bedgcego wtasnosciag

Wykonawcy lub prawa przystugujgcego Wykonawcy,

8.1.15. zakup napojoéw alkoholowych i wyrobéw tytoniowych,

8.1.16. inne wydatki nieodnoszace sie jednoznacznie do Zadania zaplanowanego w tresci
whiosku

8.1.17. koszt  zaangazowania pracownika Wnioskodawcy na podstawie umowy
cywilnoprawne;j.

9. Ograniczenia w wykorzystaniu dotacji

Srodki finansowe przyznane w ramach dotacji nie moga by¢ wykorzystywane do pokrywania biezgcych
kosztéw funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego, w tym w szczegdlnosci jednostek
organizacyjnych samorzagdu wojewddztwa lub samorzadu powiatu, takich jak Regionalne Osrodki
Pomocy Spotecznej lub Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR).

Dotacja nie moze w szczegdlnosci stuzy¢ finansowaniu:

» wydatkéw wynikajgcych z ustawowych lub statych obowigzkéw powiatu,
» biezgcych kosztéw utrzymania instytucji wojewddzkich/powiatowych (np. wynagrodzen
etatowych pracownikdw, kosztéw administracyjnych, eksploatacyjnych),

15



» zadan, ktére sg finansowane z budzetu wojewddztwa/powiatu na podstawie odrebnych
przepiséw,
» wydatkdw, ktérych pokrycie jest obowigzkiem wojewddztwa/powiatu niezaleznie od dotacji.

Srodki mogg byé przeznaczone wytacznie na realizacje dziatann przewidzianych w ramach Zadania
okreslonego we wniosku i umowie, ktére wykraczajg poza standardowe, biezgce obowigzki
wojewddztwa/powiatu.

10. Budzet Zadania / kategorie wydatkow
10.1. Ze s$rodkéow Funduszu Sprawiedliwosci na realizacje Zadania polegajgcego na
utworzeniu i prowadzeniu specjalistycznych osrodkéw pomocy pokrzywdzonym dla dzieci
moga by¢ pokrywane jedynie nastepujgce kategorie kosztéw:

Kategoria Koszty Limity
Koszty Koszty bezposrednio Zgodnie z ogtoszeniem
merytoryczne zwigzane z realizacja
Zadania
Koszty obstugi Koszty Do limitu okreslonego procentowo w
Zadania administracyjne odniesieniu do wysokosci przyznanej
dotacjiZ.
10.2. KOSZTY MERYTORYCZNE

10.2.1. Dotacja bedzie przyznana na realizacje Zadania polegajgcego na utworzeniu i
prowadzeniu specjalistycznych osrodkéw pomocy pokrzywdzonym dla dzieci przez
jednostki samorzadu terytorialnego w postaci:

>  wojewddztwa,
» powiatu
> miasta na prawach powiatu
poprzez:
10.2.1.1. organizowanie i finansowanie pomocy prawnej, w tym alternatywnych metod
rozwigzywania konfliktow;
10.2.1.2. organizowanie i finansowanie pomocy ttumacza w celu udzielenia pomocy
prawnej osobie uprawnionej, jezeli nie wiada w wystarczajagcym stopniu jezykiem
polskim, do czasu wszczecia postepowania przygotowawczego;
10.2.1.3. organizowanie i finansowanie pracy ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-
przewodnika w celu udzielenia pomocy prawnej;
10.2.1.4. pokrywanie kosztéw zwigzanych z psychoterapig, pomocg psychiatryczng lub
psychologiczng;
10.2.1.5. organizowanie i finansowanie pomocy udzielanej przez osobe pierwszego
kontaktu;

2 Procent kosztéw administracyjnych okreslony jest ponize;j.
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10.2.1.6. pokrywanie kosztéw Swiadczen zdrowotnych, lekarstw, w zakresie, w ktérym
lek nie podlegatby refundacji lub w czesci, w ktérej nie jest refundowany, wyrobdéw
medycznych, w tym materiatéw opatrunkowych, przedmiotéw ortopedycznych
oraz srodkéw pomocniczych w zakresie niezbednym w procesie leczenia doznanego
uszczerbku na zdrowiu wynikajgcego z przestepstwa lub jego nastepstw;

10.2.1.7. pokrywanie kosztow zwigzanych z ksztatceniem w szkotach i przedszkolach
publicznych, w tym w ramach indywidualnego nauczania, odpowiednio do wieku
i potrzeb edukacyjnych oséb uprawnionych;

10.2.1.8. finansowanie przejazdéow srodkami komunikacji publicznej lub pokrywanie
kosztéw transportu zwigzanych z uzyskiwaniem $wiadczen i regulowaniem spraw
okreslonych w pkt 1-10;

10.2.1.9. pokrywanie kosztéw zywnosci lub bonéw zywnosciowych;

10.2.1.10. pokrywanie kosztéw zakupu odziezy, bielizny, obuwia, srodkéw czystosci
i higieny osobistej;

10.2.1.11. finansowanie kosztdw zorganizowanego wyjazdu uprawnionego matoletniego;
finansowanie kosztéw wyjazdu:

10.2.1.11.1.  osoby uprawnionej wraz z matoletnim, nad ktédrym sprawuje piecze,
10.2.1.11.2.  uprawnionego matoletniego wraz z osobg, pod ktdre] pieczg pozostaje,
podczas ktérego udzielana bedzie pomoc, o ktdrej mowa w pkt 10.2.1.4

10.2.1.12. zakup urzadzen i wyposazenia;

10.2.2. Organizowanie warsztatéow, zaje¢ edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa,
przemocy, mechanizméw krzywdzenia oraz sposobdéw ochrony dzieci.

10.2.3. Organizacja i przeprowadzenie co najmniej 1 kampanii informacyjnej na kazde
potrocze realizacji projektu (tj. minimum 2 kampanie dla projektu trwajgcego 12 miesiecy
lub 3 kampanie dla projektu trwajgcego powyzej 12 miesiecy).

10.2.4. Tworzenie i dystrybucja materiatdw informacyjnych skierowanych do dzieci,
rodzicéw, opiekundw i specjalistéw (broszur, poradnikow, plakatéw, tresci do Internetu,
scenariuszy warsztatow i materiatéw dla mediéw).

10.2.5. Upowszechnianie informacji o dostepnych formach wsparcia, procedurach
i narzedziach ochrony dzieci poprzez wspodtprace z mediami w celu zwiekszania
Swiadomosci spotecznej dotyczacej praw dziecka i reagowania na przemoc.

Uwagal

Whioskodawca zobowigzany jest do zapewnienia realizacji wszystkich elementéw Zadania

okreslonych w pkt 10.2.1. Zakres $wiadczonej pomocy uzalezniony jest od faktycznych potrzeb oséb

korzystajgcych z osrodka.

Pomoc okreslona w pkt 10.2.1 musi by¢ udzielona przez specjalistow, wzgledem ktérych wymagania

zostaty opisane w regulaminie naboru. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatan

opisanych w pkt 10.2.3.-10.2.5 nie moze przekroczy¢ 10% wartosci kosztdw merytorycznych Zadania.
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10.3. KOSZTY ADMINISTRACYJINE

10.3.1. Koszty obstugi Zadania (koszty administracyjne) planowane i rozliczane sg wedtug
kosztéw rzeczywistych. Wnioskodawca musi by¢ jedynym posiadaczem rachunku
bankowego wyodrebnionego na potrzeby realizacji Zadania oraz musi prowadzi¢
wyodrebniong dokumentacje finansowo-ksiegowa srodkéw finansowych otrzymanych na
realizacje Zadania zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ustawy o rachunkowosci, w sposéb
umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.

10.3.2. Tworzgc kosztorys Zadania, Wnioskodawca zobowigzany jest do wskazania, jakie bedzie
ponosit koszty administracyjne w trakcie realizacji Zadania, z oszacowanymi stawkami
dotyczacymi kazdej wskazanej pozycji.

10.3.3. W ramach kosztéw administracyjnych mozliwe jest poniesienie wytacznie kosztéow
dotyczacych:

10.3.3.1. utrzymania biura Zadania tylko w zakresie zwigzanym 1z obstuga
administracyjng Zadania,

10.3.3.2. zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania
jednostki, ktérych zakresy czynnosci nie sg przypisane wytgcznie do Zadania,
np. kierownik jednostki),

10.3.3.3. wynagrodzenia koordynatora Zadania oraz innego personelu bezposrednio
zaangazowanego w zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie Zadania,

10.3.3.4. wynagrodzenia personelu do obstugi ksiegowo-kadrowej na potrzeby Zadania,

10.3.3.5. innego personelu obstugowego (obstuga administracyjna, sekretariat,
kancelaria, obstuga prawna, w tym dotyczaca zamdwien) na potrzeby
funkcjonowania jednostki,

10.3.3.6. paliwa/przejazdéow koordynatora oraz osdb zaangazowanych do realizacji
Zadania,

10.3.3.7. ustug pocztowych i kurierskich,

10.3.3.8.  korzystania z telefonu (stacjonarnego, komdrkowego),

10.3.3.9. Internetu,

10.3.3.10. optat bankowych zwigzanych z prowadzeniem wyodrebnionego rachunku
na potrzeby realizacji Zadania,

10.3.3.11. materiatéw biurowych i artykutdw pisSmienniczych zwigzanych z obstuga
administracyjng Zadania,
10.3.3.11.1.1. w tym koszt wykonania tablic informacyjnych,

10.3.3.12. wyrobienia kwalifikowanego podpisu elektronicznego,

10.3.3.13. optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowa i wode, optaty przesytowe,
optaty za sprzatanie, ochrone, optaty za odprowadzanie s$ciekdw w zakresie
zwigzanym z obstugg administracyjng Zadania,

10.3.3.14. amortyzacji, najmu lub zakupu aktywow (Srodkéw trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych) uzywanych na potrzeby oséb, o ktérych mowa
w pkt 11.3.3.3 do 11.3.3.5,

10.3.3.15. ubezpieczen majatkowych.



UWAGA!
Koszty administracyjne projektu nie mogg przekroczyé:

» 25% kosztow dziatarn merytorycznych — w przypadku zadan o wartosci kosztéw
merytorycznych do 830 tys. ztotych wtgcznie,

> 20% kosztéow dziatan merytorycznych — w przypadku zadan o wartosci kosztow
merytorycznych powyzej 830 tys. ztotych do 1 740 tys. ztotych wiacznie,

» 15% kosztow dziatarn merytorycznych — w przypadku zadan o wartosci kosztéw
merytorycznych przekraczajgcej 1 740 tys. ztotych.

11. Minimalny personel w ramach Zadania:

11.1. Pomocy prawnej moze udzielac:

11.1.1. PRAWNIK:
11.1.1.1. Uprawnienia do wykonywania zawodu:
11.1.1.1.1. radca prawny,
11.1.1.1.2. adwokat,
11.1.1.1.3. aplikant adwokacki/radcowski/notarialny po odbyciu co najmniej
szesciu miesiecy aplikacji.
11.1.1.2. Doswiadczenie:
11.1.1.2.1. minimum 2 lata doswiadczenia w pracy ze stosowaniem prawa
(w tym prawa rodzinnego),
11.1.1.2.2. co najmniej 100 godz. udzielonej pomocy prawnej matoletnim.

11.1.2. POMOC TEUMACZA:
1.1.1.1. W ramach realizacji Zadania Wnioskodawca zapewni ttumaczy w nastepujgcych

jezykach:
1.1.1.1.1. jezyk angielski,
1.1.1.1.2. jezyk rosyjski,
1.1.1.1.3. jezyk ukrainski.
1.1.1.2. Ttumacz udzielajgcy wsparcia powinien spetnia¢ tgcznie nastepujace
wymagania:
1.1.1.2.1. cechowa¢ sie znajomoscia danego jezyka obcego w stopniu

umozliwiajgcym swobodng komunikacje w zakresie udzielanej pomocy,
potwierdzong certyfikatem jezykowym na poziomie co najmniej C1
lub rGwnowaznym albo udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym
w Swiadczeniu ustug ttumaczeniowych;

1.1.1.2.2. cechowac sie znajomoscig jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
wykonywanie powierzonych zadan;

1.1.1.2.3. dysponowaé¢ doswiadczeniem w pracy z dzieémi znajdujgcymi sie
w sytuacji kryzysowej lub wymagajacymi wsparcia;
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1.1.1.2.4. przestrzegaé zasad poufnosci oraz ochrony danych osobowych, co jest
potwierdzone podpisanym zobowigzaniem do zachowania poufnosci;

1.2. Pomoc psychologiczng moze swiadczy¢é:
1.2.1.PSYCHOLOG
1.2.1.1. Wyksztatcenie:

1.2.1.1.1. magister psychologii.
1.2.1.2. Doswiadczenie:

1.2.1.2.1. minimum 2 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi doswiadczajgcymi
przemocy, traumy lub innych trudnych sytuacji zyciowych,

1.2.1.2.2. co najmniej 100 godz. udzielonej pomocy psychologicznej,

1.2.1.2.3. doswiadczenie w prowadzeniu konsultacji psychologicznych, terapii
indywidualnej i grupowej, w tym dla rodzin.

1.2.1.3. Umiejetnosci i kompetencje:

1.2.1.3.1. umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu i budowania relacji pomocowej,
potwierdzona np.: certyfikatami ukonczonych szkolen z zakresu komunikacji
terapeutycznej, pracy z osobami w kryzysie, empatii lub interwencji
kryzysowej, ocenami okresowymi lub opiniami przetozonych;

1.2.1.3.2. umiejetno$¢ pracy z osobami matoletnimi oraz z rodzicami
lub opiekunami o0séb matoletnich, udokumentowana np.: ukoriczonymi
kursami z zakresu psychologii rozwojowej, pedagogiki, komunikacji z rodzing
lub wsparcia rodziny;

1.2.1.3.3. umiejetno$é zachowania poufnosci i przestrzegania zasad etyki
zawodowej, udokumentowana np. podpisanym zobowigzaniem
do zachowania poufnosci, ukoriczonymi szkoleniami z zakresu ochrony
danych osobowych oraz etyki zawodowej.

1.2.2.PSYCHOTERAPEUTA
1.2.2.1. Wyksztatcenie:

1.2.2.1.1. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie:

1.2.2.1.2. tytut zawodowy lekarza, magistra pielegniarstwa lub magistra
psychologii, pedagogiki, resocjalizacji, socjologii lub innego kierunku
dopuszczonego w procedurach certyfikacyjnych.

1.2.2.1.3. Posiada status osoby uczestniczacej co najmniej dwa lata
w podyplomowym szkoleniu w zakresie oddziatywan psychoterapeutycznych,
majacych zastosowanie w leczeniu zaburzen zdrowia — w przypadku osoby
pracujgcej pod nadzorem certyfikowanego psychoterapeuty — lub ukoriczyta
podyplomowe szkolenie w zakresie oddziatywan psychoterapeutycznych,
stosowanych w leczeniu zaburzen zdrowia, ktdre:
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1.2.2.1.3.1. byto prowadzone metodami o udowodnionej naukowo skutecznosci,
zwtaszcza metoda terapii humanistyczno-doswiadczeniowej
lub integracyjnej, lub poznawczo-behawioralnej,
lub psychoanalitycznej, lub psychodynamicznej, lub systemowe;j i byto
realizowane w wymiarze co najmniej 1200 godzin (albo przed
2007 rokiem w wymiarze okre$lonym w programie szkolenia),

1.2.2.1.3.2. zakonczyto sie egzaminem przed komisjg zewnetrzng wobec podmiotu
ksztatcacego;

1.2.2.1.4. ma certyfikat psychoterapeuty lub pracuje pod nadzorem osoby
z takim certyfikatem.

1.2.2.2. Doswiadczenie:

1.2.2.2.1. minimum 2-letnie doswiadczenie w pracy terapeutycznej z dzie¢mi
doswiadczajgcymi przemocy, traumy, trudnych zyciowych sytuac;ji,

1.2.2.2.2. co najmniej 100 godz. przeprowadzonej terapii traumy
1.2.2.2.3. znajomos¢ metod terapeutycznych stosowanych w pracy z dzieémi
i mtodziezg, umozliwiajacych prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej
i rodzinne.
1.2.2.3. Umiejetnosci i kompetencje:
1.2.2.3.1. umiejetno$¢  nawigzywania  kontaktu i budowania  relacji

terapeutycznej, potwierdzona np.: certyfikatem ukonczenia szkolen z zakresu
komunikacji terapeutycznej, relacji z pacjentem, empatii, pracy z osobami
w kryzysie, ocenami okresowymi lub opiniami przetozonych, w ktérych
wskazano na wysokie kompetencje interpersonalne i terapeutyczne,

1.2.2.3.2. umiejetno$¢ pracy z rodzicami i opiekunami oséb matoletnich,
udokumentowana, np.: ukonczonymi kursami z zakresu komunikacji z
rodzicami, pedagogiki, psychologii rozwojowej, mediacji rodzinnych, szkolenia
z zakresu wspotpracy z rodzing w instytucjach edukacyjnych, opiekunczych lub

pomocowych,
1.2.2.3.3. umiejetno$¢ zachowania poufnosci i przestrzegania zasad etyki
zawodowej, udokumentowana np.: podpisanym  zobowigzaniem

do zachowania poufnosci, ukonczeniem szkolenia z zakresu ochrony danych
osobowych, szkolenia z etyki zawodowej.

1.3. PRACOWNIK SOCJALNY
1.3.1.Wyksztatcenie:

1.3.1.1. ukonczone studia na kierunku praca socjalna
lub
1.3.1.2. Ukonczone przed 2013 rokiem kierunki pokrewne o specjalnosci

»przygotowanie do zawodu pracownika socjalnego”: pedagogike, pedagogike
specjalng, politologie, polityke spoteczng, psychologie, socjologie, nauki o rodzinie
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lub

1.3.1.3. studia podyplomowe z metodyki i metodologii pracy socjalnej
(po wczesniejszym ukoriczeniu jednego z powyzszych kierunkéw)

lub

1.3.1.4. dyplom ukoniczenia kolegium pracownikdéw stuzb spotecznych — tytut

zawodowy pracownika socjalnego.
1.3.2.Doswiadczenie:
1.3.2.1. minimum 2-letnie do$wiadczenie w pracy w zawodzie pracownika socjalnego.
1.3.3.Umiejetnosci i kompetencje:
1.3.3.1. umiejetno$¢ efektywnej komunikacji, potwierdzona np. certyfikatami
ze szkolen z komunikacji interpersonalnej,
1.3.3.2. umiejetnos¢ aktywnego stuchania i empatycznego reagowania na potrzeby
dzieci, potwierdzona np. szkoleniami,
1.3.3.3. ukoriczone szkolenia np. z interwencji kryzysowej, terapii rodziny, pieczy
zastepczej lub pracy z dzieckiem krzywdzonym.

1.4. OSOBA PIERWSZEGO KONTAKTU

1.4.1.Wyksztatcenie:
1.4.1.1. minimum Srednie,
1.4.2.Doswiadczenie:
1.4.2.1. minimum 1 rok doswiadczenia w pracy z osobami pokrzywdzonymi, w tym
matoletnimi.
1.4.3.Umiejetnosci i kompetencje:
1.4.3.1. umiejetnos¢ efektywnej komunikacji, potwierdzona np. certyfikatami
ze szkolen z komunikacji interpersonalnej,
1.4.3.2. umiejetnos¢ aktywnego stuchania i empatycznego reagowania na potrzeby
klientow, potwierdzona np. odbytym szkoleniem z zakresu obstugi klienta,
aktywnego stuchania,
1.4.3.3. umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych,
potwierdzona np. ukonczeniem szkolenia z mediacji, zarzagdzania konfliktem,
odpornosci psychicznej, pozytywnymi opiniami przetozonych
lub wspoétpracownikéw (np. w ocenach okresowych),
1.4.3.4. znajomos$¢ obstugi komputera i podstawowych programéw biurowych,
potwierdzona np.: ukoficzonymi kursami i szkoleniami z obstugi komputera
i programow biurowych, opisem zadan stuzbowych wymagajgcych korzystania
z komputera i programéw biurowych,
1.4.3.5. umiejetnos¢ organizacji pracy wtfasnej i zarzadzania czasem, potwierdzona
np. ukonczonym szkoleniem z zarzgdzania czasem, planowania prac, pozytywnymi
ocenami w zakresie samodzielnosci i terminowosci w ocenach okresowych,
1.4.4.Do zadan osoby pierwszego kontaktu nalezy w szczegdlnosci przyjmowanie zgtoszen,
wstepna ocena uprawnienia do uzyskania pomocy oraz okreslenie pilnosci spraw (w tym
przypadkdw  wymagajacych  niezwtocznego  przekierowania do  specjalisty).
Ponadto podczas realizacji Zadania wszystkie osoby pierwszego kontaktu beda



zobligowane do wziecia udziatu w szkoleniach organizowanych przez Dysponenta,
ktérych celem bedzie zwiekszenie kwalifikacji tych oséb w zakresie pomocy osobom
pokrzywdzonym, Swiadkom i osobom im najblizszym.

1.5. Koordynator Zadania
1.5.1.Wyksztatcenie:
1.5.1.1. wyzsze

1.5.2.Doswiadczenie:
1.5.2.1. minimum 3 lata w zakresie rozliczania i koordynacji projektéw lub minimum
1 rok w zakresie zarzgdzania projektami finansowanymi ze srodkéw publicznych.
1.5.3.Umiejetnosci i kompetencje:

1.5.3.1.1. umiejetnos$¢ efektywnej komunikacji, potwierdzona np. ukonczonym
szkoleniem z zakresu komunikacji interpersonalnej, asertywnosci, wystgpien
publicznych, udziatem w projektach wymagajagcych  wspdtpracy
(potwierdzone opisem zadan lub referencjami),

1.5.3.1.2. umiejetno$é radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych,
potwierdzona np. ukoriczeniem szkolenia z mediacji, zarzadzania konfliktem,
odpornosci psychicznej, pozytywnymi opiniami przetozonych
lub wspotpracownikdéw (np. w ocenach okresowych),

1.5.3.1.3. zaawansowana znajomos¢ obstugi komputera i programoéw biurowych
(Word, Excel), potwierdzona np. certyfikatem/zaswiadczeniem
potwierdzajgcym znajomos$¢ pakietu MS Office, opisem zadan stuzbowych
wymagajgcych zaawansowanej obstugi tych programow,

1.5.3.1.4. umiejetno$¢ organizacji pracy wiasnej i zarzadzania czasem,
potwierdzona np. ukoficzonym szkoleniem z zarzgdzania czasem, planowania
prac, pozytywnymi ocenami w zakresie samodzielnosci i terminowosci
w ocenach okresowych,

1.5.3.1.5. umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, potwierdzona np. referencjami lub
opiniami przetozonych potwierdzajgcymi skutecznosé dziatania w stresie,

1.5.3.1.6. umiejetnos$¢ planowania, monitorowania i kontroli realizacji Zadania,
potwierdzona np. ukonczonymi szkoleniami z zarzadzania projektami, opisem
petnionej roli w projektach,

1.5.3.1.7. umiejetno$¢ monitorowania wskaznikéw postepu i rezultatéw Zadania,
potwierdzona np.: szkoleniami z zakresu monitoringu i ewaluacji,

Koordynator Zadania odpowiada za catos¢ realizacji Zadania w zakresie organizacyjnym,
merytorycznym i finansowym, w tym m.in. za poprawnos¢ przedktadanych Dysponentowi sprawozdan,
biezgce dostosowywanie organizacji pracy osrodka i harmonogramoéw dyzuréw do natezenia zgtoszen
w celu zapewnienia jak najbardziej kompleksowego wsparcia oraz niedublowania oferowanej pomocy,
dziatania promocyjne i informacyjne. Koordynator Zadania nie moze pobiera¢c w ramach
realizowanego Zadania wynagrodzenia z innego tytutu niz koordynowanie wykonania Zadania
i nadzorowanie realizacji Zadania. Do zadan koordynatora nalezy rdwniez wspdtpraca z podmiotami
wskazanymi przez Dysponenta, zajmujgcymi sie m.in. wsparciem na rzecz oséb pokrzywdzonych
lub tworzeniem ogdlnopolskiej sieci pomocy.
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1.6. Kadra interwencyjna (angazowana w razie potrzeby)
1.6.1.lekarz psychiatra
1.6.2.lekarz pediatra
1.6.3.kurator rodzinny

Podmiot moze wykonywa¢ Zadanie przy udziale wolontariuszy na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz.
1338, z péin. zm.).

UWAGA!

taczne zaangazowanie zawodowe osoby stanowiacej personel Zadania w realizacje wszystkich
zadan finansowanych z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej —
Funduszu Sprawiedliwosci, funduszy UE oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym srodkéw
wtlasnych Wykonawcy i innych podmiotéw (niezaleznie od formy zaangazowania), nie moze
przekracza¢ 276 godzin miesiecznie; do ww. limitu wlicza sie okres urlopu wypoczynkowego oraz
czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, natomiast nie wlicza sie innych nieobecnosci
pracownika (np. urlop bezptatny, rodzicielski i macierzynski).

Przed zaangazowaniem osoby do realizacji Zadania finansowanego ze srodkéw Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci, Wnioskodawca musi
sprawdzi¢, czy sg spetnione ww. warunki. Wystarczg pisemne oswiadczenia oséb zaangazowanych
do realizacji Zadania. Warunki te muszg by¢ spetnione w catym okresie kwalifikowania
wynagrodzenia danej osoby w Zadaniu finansowym ze $rodkéw Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym
oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci. Jesli pojawig sie nieprawidtowosci, np.
przekroczenie limitu godzin, za niekwalifikowalne uznajemy wynagrodzenie personelu Zadania
(w czesci przekraczajacej 276 h), w ramach ktérego zaangazowanie naruszyto ten warunek.

Whioskodawca powinien przedstawi¢ informacje nt. doswiadczenia w realizacji podobnych
przedsiewzieé, ktéra powinna dawa¢ mozliwos¢ oceny zdolnosci spotecznych do podjecia
i skutecznej realizacji Zadania. Zdolnosci spoteczne oznaczajg umiejetno$¢ samoorganizowania sie,
wspotpracy oraz zaangazowania w poprawe sytuacji pokrzywdzonych dzieci w ramach Zadania.

Whnioskodawca powinien przede wszystkim uzasadnié, dlaczego doswiadczenie jego jest adekwatne
do realizacji Zadania. Adekwatnos$¢ doswiadczenia powinna byé rozpatrywana w kontekscie
dotychczasowej dziatalnosci (i mozliwosci weryfikacji jej rezultatow).

Premiowane sg Zadania, w ktérych Whnioskodawca prowadzit poréwnywalne dziatania minimum
12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku w obszarze, w ktdrym udzielane bedzie wsparcie oraz na
rzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane bedzie wsparcie przewidziane w ramach Zadania.

W czesci dotyczacej potencjatu kadrowego Wnioskodawca powinien wskazaé¢ sposéb jego
wykorzystania w ramach Zadania (okresli¢ kluczowe osoby, ktére zostang zaangazowane do realizacji
Zadania oraz ich planowang funkcje w Zadaniu). Istotne jest to, aby Wnioskodawca juz na etapie
przygotowywania wniosku przeanalizowat, czy posiadany potencjat kadrowy bedzie médgt byc
wykorzystywany do realizacji Zadania.

Whnioskodawca powinien opisaé w Zadaniu potencjat kadrowy poprzez opisanie kompetencji
i doswiadczenia osdb, ktére planuje zaangazowacé do realizacji Zadania.
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Dla kazdej osoby stanowigcej potencjat kadrowy Whnioskodawcy i zaangazowanej do realizacji
Zadania nalezy odrebnie opisa¢ wymiar etatu w przypadku umow o prace. Ponadto we wniosku
konieczne jest wskazanie zakresu zadan, jakie dana osoba bedzie realizowaé na rzecz Zadania
w kontekscie posiadanej przez nig wiedzy i umiejetnosci.

Jesli Wnioskodawca nie posiada takiego potencjatu kadrowego, powinien wskaza¢ kluczowe
stanowiska w Zadaniu z opisem minimalnych wymagan w zakresie wyksztatcenia lub doswiadczenia
(np. doradca zawodowy posiada wyksztatcenie wyzsze oraz przynajmniej 3-letnie doswiadczenie
zawodowe w danej dziedzinie). Nalezy opisa¢ odrebnie dla kazdego stanowiska w Zadaniu minimalne
wymagania oraz zakres zadan, jakie dana osoba realizowac bedzie na rzecz Zadania w kontekscie
wymaganych od niej wiedzy i umiejetnosci.

Nalezy pamieta¢, ze w przypadku osdéb angazowanych na podstawie uméw cywilnoprawnych
obowigzuje konkurencyjna procedura wyboru zgodnie z pkt 18.3.

We wniosku nalezy wskazaé¢ forme zaangazowania i szacunkowy wymiar czasu pracy personelu
Zadania niezbednego do realizacji zadar merytorycznych (etat / liczba godzin) niezbedny do realizacji
Zadania/zadan, co stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw personelu Zadania
na etapie wyboru Zadania oraz w trakcie jego realizacji. W szczegdlnosci nalezy zwrdci¢ uwage
na konieczno$¢ wyraznego wskazania we wniosku, oczy Whnioskodawca planuje zaangazowac
personel na podstawie umowy o dzieto lub rozlicza¢ w projekcie koszty osoby samozatrudnione;j.
Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu sg ponoszone zgodnie z przepisami krajowymi,
w szczegolnosci zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277
z pdzin. zm) oraz z ustawq z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2025 r. poz. 1071 z pdin.
zm).

Na etapie ubiegania sie o dofinansowanie Wnioskodawca powinien wskaza¢, w jaki sposdb zostanie
zapewniona ciggtos¢ realizacji zadan przez personel Zadania w przypadku zdarzen planowanych
i nieplanowanych wynikajgcych z Kodeksu pracy oraz Kodeksu cywilnego, np. choroba, urlop,
urlop okolicznosciowy, rozwigzanie umowy.

Dodatek do wynagrodzenia personelu projektu moze by¢ kwalifikowalny, jezeli:

> zostat okreslony w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania (o ile regulaminy
te zostaty sporzadzone) co najmniej sze$¢ miesiecy przed ztozeniem wniosku, chyba,
ze mozliwo$¢ przyznania dodatku zostata przewidziana w aktach prawa powszechnie
obowigzujgcego,

» potencjalnie obejmuje wszystkich pracownikdw, a zasady jego przyznawania sg takie same
w przypadku personelu projektu oraz pozostatych pracownikéw Wnioskodawcy,

> jest kwalifikowalny wytacznie w okresie zaangazowania danej osoby do realizacji Zadania,

> jego wysoko$¢ wuzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkéw i wynika
z zatwierdzonego wniosku.

W przypadku przyznania dodatku w zwigzku z realizacjg Zadania, dodatek ten rozliczany jest
proporcjonalnie do zaangazowania w dane Zadanie.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu Zadania, wynikajace z przepisdw prawa pracy
w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy, moze by¢ kwalifikowalne w ramach Zadania w proporgc;ji,
w ktdrej wynagrodzenie pracownika jest rozliczane w ramach Zadania.
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Zasob lokalowy

12.1. Lokal dostosowany do potrzeb dzieci i mtodziezy
12.1.1. Recepcja / punkt przyje¢ —z dostepem dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wyposazenie:

» miekkie siedziska,
> ksigzki, kredki, zabawki,
» brak elementéw mogacych budzié lek (np. ostre Swiatto, dzwieki).

12.1.2. Gabinet terapeuty

Wyposazenie:

> stot, krzesta, wygodne miejsce do siedzenia,
» materiaty edukacyjne,
» narzedzia do pracy z rodzing np. plansze, karty metaforyczne, zestawy psychoedukacyjne.

12.1.3. Gabinet psychologa dzieciecego (musi umozliwiaé diagnoze, terapie i rozmowy

w komfortowej atmosferze)

Wyposazenie:

> wygodny stot i fotele nadajgce sie dla dzieci,

» zestawy testéw psychologicznych (w zabezpieczonych szafach),

» pomoce do terapii, np. gry projektowe, ksigzki terapeutyczne, zestawy do rysowania,
malowania, modelowania, materiaty sensoryczne (np. gniotki, pitki, klocki),

» sprzet do diagnozy funkcji poznawczych i emocjonalnych,

A\

sprzet umozliwiajgcy prowadzenie terapii (opcjonalnie),
» wyciszone $ciany, tagodne Swiatto.

12.1.4. Sala pobytu codziennego/zajeciowa:

Wyposazenie:

» stoliki, krzesta dostosowane do dzieci;
» sofy, pufy, miekkie siedziska;

» regaty zamykane i otwarte na materiaty;
» materiaty edukacyjne, zabawki.

12.2. Zasob lokalowy — kryterium premiujace.

12.2.1. Pokdj do przestuchan (tzw. pokdj przyjazny dziecku) W przypadku podejrzen przemocy

lub koniecznosci udziatu dziecka w procedurach prawnych.
Wyposazenie:

> kolorowe, przyjazne wnetrze (bez elementéw kojarzacych sie z urzedem),
dwukierunkowe lustro lub system nagrywania zgodny z przepisami,
wygodne meble dzieciece,

zabawki pomagajgce w redukcji stresu,

YV V V VY

mikrofony i kamera wysokiej jakosci,
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14.
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» potaczenie z pokojem technicznym / operacyjnym, gdzie przebywajg policja, prokurator
lub biegli.
12.2.2. Gabinet lekarski / pielegniarski

Wyposazenie:

> kozetka,

» szafka medyczna z podstawowym wyposazeniem,
» $rodki opatrunkowe,

» komputer z dostepem do dokumentacji.

12.3. Whnioskodawca powinien posiada¢ dokument poswiadczajagcy mozliwos¢
dysponowania lokalem, w ktérym zlokalizowane jest zaplecze organizacyjno-techniczne
realizacji Zadania. Moze to by¢ np.:

12.3.1. umowa dtugoterminowego najmu,
12.3.2. odpis z ksiegi wieczystej w przypadku wtasnosci lokalu.

12.4. Biuro Zadania:

12.4.1. Podmiot zobowigzany jest do wskazania adresu biura Zadania,

12.4.2. biuro Zadania musi znajdowac sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

12.4.3. w biurze Zadania przechowywana bedzie catos¢ dokumentacji dotyczgca odbiorcow
pomocy oraz dokumentacja finansowo-ksiegowa realizowanego Zadania.

12.5. Celem utatwienia realizacji Zadania dopuszcza sie, aby dokumentacja dotyczaca
odbiorcéw Zadania znajdowata sie czasowo w miejscu pracy personelu realizujgcego Zadanie,
a dokumentacja finansowo-ksiegowa — w miejscu pracy obstugi ksiegowe] zaangazowane;j
do Zadania (jednak nie dtuzej niz miesigc od dnia przekazania dokumentacji). Po tym czasie
dokumentacja powinna zosta¢ niezwtocznie przekazana do biura Zadania. W przypadku
przechowywania dokumentacji finansowo-ksiegowej w miejscu pracy obstugi ksiegowej,
Whnioskodawca musi wskaza¢ we wniosku doktadny adres czasowego przechowywania
dokumentacji.

Godziny funkcjonowania specjalistycznych osrodkéw pomocy pokrzywdzonym dla dzieci

13.1. Osrodki powinny by¢ czynne minimum 5 dni w tygodniu:
13.1.1. poniedziatek — pigtek w godzinach porannych lub popotudniowych (8 godzin dziennie)

13.2. Premiowane bedg Zadania, w ktdorych Wnioskodawca zapewni funkcjonowanie
Osrodka powyzej 48 godzin w tygodniu.

13.3. Premiowane bedg osrodki, ktére zapewnig gotowos$¢ do reakcji kryzysowej 24/7
tj. majg dyzur kryzysowy telefoniczny lub osobisty, zapewniajg szybkg interwencje
w przypadku przemocy lub deklarujg okreslony czas reakcji np. do 2 godzin.

Produkty i rezultaty Zadania

14.1.1. Produkty obligatoryjne do zrealizowania w ramach trwania Zadania:

14.1.1.1. Liczba oséb matoletnich (ponizej 18 r.z.), ktérym udzielono wsparcia.



14.1.2. Produkty fakultatywne do zrealizowania w ramach Zadania:

14.1.2.1. Liczba o0s6b matoletnich (ponizej 18 r.z.), ktéorym udzielono wsparcia
psychologicznego,
14.1.2.1.1. taczna liczba godzin udzielonego wsparcia psychologicznego osobom
matoletnim (ponizej 18 r.z.),
14.1.2.1.2. Liczba oséb matoletnich (ponizej 18 r.z.), ktédrym udzielono wsparcia
psychiatrycznego,
14.1.2.1.3. taczna liczba godzin udzielonego wsparcia psychiatrycznego osobom
matoletnim (ponizej 18 r.2.),
14.1.2.2. Liczba oséb matoletnich (ponizej 18 r.z.) ktérym udzielono wsparcia w postaci
pomocy prawnej,
14.1.2.2.1. taczna liczba godzin udzielonej pomocy prawnej osobom matoletnim
(ponizej 18 r.2.),
14.1.2.3. Liczba oséb matoletnich objetych pomocga przez osoby pierwszego kontaktu,
14.1.2.4. Lliczba oséb matoletnich, ktorym sfinansowano koszty zorganizowanego
wyjazdu,
14.1.2.5. Liczba zorganizowanych warsztatéw, zaje¢ edukacyjnych.
14.1.2.6. Liczba zorganizowanych kampanii informacyjnych
14.1.3. Rezultaty obligatoryjne do zrealizowania w ramach trwania Zadania:

14.2.1.1. Liczba oséb, u ktérych zminimalizowano skutki pokrzywdzenia

14.2.2. Rezultaty fakultatywne do zrealizowania w ramach trwania Zadania:
14.2.2.1. Zwiekszenie wiedzy dziecka o wtasnych prawach i mozliwosciach pomocy,
14.2.3. Poprawa komunikacji dziecka z opiekunami
14.2.4. Poprawa poczucia bezpieczeristwa dziecka
14.2.5. Poprawa funkcjonowania spotecznego

Wielkosci (liczby i parametry) dotyczgce produktéw i rezultatow, zaréwno obligatoryjnych,
jak i fakultatywnych, okresla wytgcznie Wnioskodawca. Dysponent Funduszu nie narzuca i nie okresla
wartosci liczbowych, a jedynie wskazuje katalog produktow i rezultatéw mozliwych do realizacji
w ramach Zadania.

15. Trwatos¢ Zadania:

Whioskodawca jest zobowigzany do zapewnienia trwatosci Zadania, rozumianej jako utrzymanie
rezultatow rzeczowych oraz zdolnosci do ich dalszego wykorzystywania zgodnie z celem publicznym
okreslonym w umowie. W szczegdlnosci dotyczy to infrastruktury, sprzetu, wyposazenia lub innych
efektéw materialnych zakupionych, wytworzonych lub ulepszonych w ramach realizacji Zadania.

Efekty te muszg by¢ wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem, w sposéb nieprzerwany przez
minimalny okres trwatosci wynoszacy 24 miesigce (dla inwestycji, sSrodkéw trwatych, kosztownego
wyposazenia lub infrastruktury). Doktadny okres trwatosci okreslony zostanie w umowie na podstawie
charakteru Zadania oraz kategorii finansowanych elementow.
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W okresie trwato$ci Wnioskodawca zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

» Utrzymania funkcjonalnos$ci zakupionego lub wytworzonego wyposazenia i infrastruktury,
w tym zapewnienia jego gotowosci do uzycia oraz mozliwosci korzystania z niego przez osoby
uprawnione.

> Niezmiennego stosowania efektéw Zadania zgodnie z deklarowanym celem publicznym,
bez zmiany przeznaczenia, sposobu uzytkowania lub formy udostepniania.

» Niedokonywania czynnosci, ktore mogtyby prowadzi¢ do utraty trwatosci, w tym m.in.
sprzedazy, wynajmu, darowizny, przekazania do innego podmiotu lub likwidacji sprzetu lub
infrastruktury bez zgody Zleceniodawcy.

» Zapewnienia wtasciwego ujecia w ewidencji, przechowywania i zabezpieczenia majatku
powstatego lub zakupionego w ramach Zadania.

» Udostepnienia organowi nadzorujgcemu informacji i dokumentéw potwierdzajgcych
zachowanie trwatosci na kazde jego zgdanie oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli.

Naruszenie obowigzku trwato$ci moze skutkowac natozeniem na Wnioskodawce obowigzku zwrotu
czesci lub catosci srodkéw otrzymanych na realizacje Zadania, proporcjonalnie do okresu, w ktérym
trwatos$¢ nie zostata zachowana.

Premiowane s3 Zadania, w ktorych Wnioskodawca zapewni trwatos¢ realizacji Zadania powyzej
24 miesiecy.
16. Zasady rozliczania podatku VAT

Jezeli Wnioskodawca nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT, wszelkie koszty jakie zostaty wskazane
w budzecie, sg kosztami brutto — podatek VAT jest wydatkiem kwalifikowalnym.

Jezeli Wnioskodawca jest uprawniony do odzyskania podatku VAT (podatnik wedtug ustawy o VAT) —
wykazuje w kosztorysie koszty netto; w takiej sytuacji VAT jest kosztem niekwalifikowalnym. Jezeli

Whioskodawca moze czesciowo odzyska¢ podatek VAT, w kosztorysie powinien przy odpowiednich
pozycjach poda¢ kwoty netto lub brutto. Aktem prawnym, na podstawie ktérego nalezy badad
mozliwos$¢ odzyskania podatku VAT, jest ustawa o VAT.

W przypadku powstania mozliwosci odzyskania podatku VAT przez Wnioskodawce po zawarciu umowy,
Zadanie powinno by¢ realizowane zgodnie z aktualnym stanem faktycznym, tzn. odzyskany VAT bedzie
wydatkiem niekwalifikowalnym.

17. Zamdwienia i zakupy w Zadaniu oraz prawo zamoéwien publicznych

17.1. Whnioskodawca zobowigzuje sie do stosowania przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320, z pézn. zm.) — Prawo zamdwien publicznych, w sytuacjach,
w ktdrych zgodnie z przepisami tej ustawy jest zobowigzany do jej stosowania.

17.2. Whnioskodawca, zleca realizacje zakupédw w ramach realizacji Zadania w sposdb
transparentny, z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji oraz zapewniajgc efektywnosc
realizowanych wydatkéw publicznych.

17.3. Dla zakupdéw o wartosci powyzej 10 tys. ztotych Wykonawca przeprowadza analize
rynku celem uzyskania ofert od potencjalnych podwykonawcéw m.in. poprzez:

17.3.1. uzyskanie co najmniej 1 oferty ztozonej na zapytanie ofertowe skierowane do co
najmniej 3 potencjalnych podwykonawcdéw, zawierajgce opis wymagan, warunki
zakupu/realizacji, kryteria wyboru oferty (jesli dotyczy)

lub
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17.3.2. zebranie co najmniej 3 wydrukdw ze stron internetowych potencjalnych

17.4.

podwykonawcdw, o ile zawierajg one opis przedmiotu zakupu, warunki realizacji i zakupu
oraz oferowang cene.
Na etapie sprawozdawczym Dysponent moze poprosi¢ o przekazanie catosci lub czesci
dokumentacji wskazanej w pkt 17.3.



Ill. Zawarcie umowy

1. Zawarcie umowy

W przypadku zakwalifikowania wniosku do realizacji, z Wnioskodawcg zostaje zawarta umowa.
Projekt umowy jest przygotowany przez Dysponenta i przekazywany do Whnioskodawcy celem
zapoznania sie z nim.

Umowa nie moze zosta¢ zawarta, jezeli Wnioskodawca nie skorygowat wniosku w terminie 7 dni
od dnia powiadomienia go o propozycji zmniejszenia kwoty wnioskowanej dotacji, zmiany
kosztorysu i zmiany dziatan.

Dokumentami niezbednymi do zawarcia umowy s3a:

» Whniosek/zaktualizowany wniosek o uzgodnionej ostatecznie tresci i sumie kontrolnej tozsamej
z suma kontrolng w AFS, podpisany przez uprawnione osoby;

» dokumenty potwierdzajgce status prawny Wnioskodawcy i umocowanie o0séb
go reprezentujacych.

» inne dokumenty, jezeli s3 wymagane, np.: szczegdlne upowaznienie oséb do reprezentowania
Whioskodawcy.

Dysponent informuje, ze na etapie zawarcia umowy z Wnioskodawcg konieczne bedzie ztozenie
zabezpieczenia prawidtowej realizacji Zadania w postaci podpisanego weksla in blanco wraz
z deklaracja wekslowa.

2. Przekazanie sSrodkow

Przekazanie dotacji na wyodrebniony numer rachunku bankowego podany w umowie nastepuje
po podpisaniu jej przez obie strony w terminie okreslonym w umowie. Przekazanie catosci srodkéw
finansowych odbywa sie w dwdch transzach, w formie przelewu na rachunek bankowy Wykonawcy.

Wykonawca musi by¢ jedynym posiadaczem rachunku bankowego wyodrebnionego do celdw realizacji
Zadania. Dodatkowo zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej srodkow
finansowych otrzymanych na realizacje Zadania, zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ustawy
o rachunkowosci, w sposob umozliwiajgcy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.
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3. Zmiany wniosku podczas realizacji Zadania

Katalog zmian, ktére sg mozliwe do wprowadzenia we wniosku w trakcie realizacji Zadania, zostanie

okreslony w umowie, ze wskazaniem sposobu i trybu ich procedowania.
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Zasady ponoszenia wydatkow

Podmiot moze wykorzystac srodki otrzymane z dotacji w terminie realizacji Zadania okreslonym
w umowie.

Gromadzenie, wydatkowanie i rozliczanie srodkdéw dotacji przeprowadza sie wylacznie
za posrednictwem odrebnego rachunku bankowego, ktéry bedzie wykorzystywany wytgcznie
do obstugi dotacji, z wytgczeniem ptatnosci dokonywanych mechanizmem podzielonej ptatnosci
regulowanych na podstawie przepisdw odrebnych. Wydatki, ktore nie sg ponoszone bezposrednio
z wyodrebnionego rachunku bankowego, bedg uznane z wyjgtkiem ptatnosci dokonywanych
mechanizmem podzielonej ptatnosci regulowanych na podstawie przepisdw odrebnych za wydatki
niekwalifikowalne.

Zasady rozliczania dotacji

Podmiot jest zobowigzany do wykorzystania przekazanej dotacji zgodnie z celem, na jaki jg uzyskat
i na warunkach okreslonych umowa. Rozliczenie dotacji nastepuje zgodnie z przepisami UoFP,
naborem wnioskdw, umowg oraz postanowieniami regulaminu.

Rozliczenie dotacji nastepuje na podstawie ztozonych przez Wnioskodawce informacji kwartalnych,
sprawozdania rocznego oraz innych przewidzianych w umowie dokumentéw. Sprawozdanie
i informacje kwartalne skfadane sg przez Wnioskodawce za posrednictwem AFS, a nastepnie
przesytane za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012
r. — Prawo pocztowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 366 z pézn zm.) na adres Ministerstwa Sprawiedliwosci
lub za posrednictwem systemu e-Doreczenia Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Informacje kwartalne nalezy ztozy¢:

a) do 15 kwietnia danego roku (za | kwartat realizacji Zadania),

b) do 15 lipca danego roku (za Il kwartat realizacji Zadania),

c) do 15 pazdziernika danego roku (za Il kwartat realizacji Zadania),

d) do 15 stycznia nastepnego roku (za IV kwartat realizacji Zadania w roku poprzednim), oraz

e) w terminie 15 dni od dnia wygasniecia lub rozwigzania umowy (w tym na skutek jej
wypowiedzenia lub rozwigzania, jesli umowa wygasta lub zostata rozwigzana przed uptywem
terminu jej realizacji).

Sprawozdanie z wykonania umowy nalezy ztozy¢:
a) zaokresod 1 lipca 2026 r. do 31 grudnia 2026 r. — do dnia 15 stycznia 2027 r.
b) za okres od 1 stycznia 2027 do 31 grudnia 2027 r. — do dnia 15 stycznia 2028 .
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c) w terminie 15 dni od dnia wygasniecia lub rozwigzania umowy (np. na skutek jej

wypowiedzenia lub rozwigzania, jesli umowa wygasta lub zostata rozwigzana przed uptywem
terminu jej realizacji).

Rozliczenie dotacji polega na weryfikacji przez Dysponenta realizacji zatozonych celéw, rezultatéw,
zadan. Przestane sprawozdanie roczne, informacje kwartalne i inne dokumenty poddawane
sg analizie, ktdrej wynik zostaje przestany do Wykonawcy.

W przypadku braku uchybien Wykonawca zostaje pisemnie poinformowany o zatwierdzeniu
rozliczenia dotacji. Wykonawca moze zosta¢ poproszony o uzupetnienie lub skorygowanie
przedstawionego sprawozdania/informacji kwartalnych/innych dokumentéw dotyczgcych realizacji
Zadania. Brak uzupetnienia lub skorygowania ww. dokumentéw skutkowa¢ moze uznaniem
zakwestionowanych wydatkoéw za niekwalifikowalne.

Naruszeniem dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 . poz. 1484) jest:
» wydatkowanie srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,
> nierozliczenie w terminie otrzymanej dotacji (nieztozenie sprawozdania lub nieztozenie
sprawozdania w terminie),
» niedokonanie w terminie zwrotu dotacji w naleznej wysokosci,
» niedokonanie w terminie zwrotu kwoty niewykorzystanej dotacji.

Konsekwencjg wydatkowania dotacji w sposdb niezgodny z przepisami okreslajgcymi zasady
realizacji zadan ze srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci lub umowy jest zwrot czesci lub catosci
kwoty przyznanej dotacji.

Kwota do zwrotu czesci lub catosci dotacji jest wyliczana na podstawie analizy sprawozdania, a takze
podjetych dziatan kontrolnych.

Dysponent okresla kwote do zwrotu wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych
i wzywa Wykonawce do zwrotu srodkow.

W przypadku niedokonania zwrotu S$rodkdw dotacji prowadzone jest postepowanie
administracyjne w sprawie zwrotu srodkdéw.



