DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 10 lipca 2026 .
Poz. 927

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJV

z dnia 9 lipca 2026 1.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie art. 237" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423
1 1661 oraz z 2026 r. poz. 25 1473) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. poz. 1650, z 2007 r. poz. 330, z 2008 r. poz. 690, z 2011 r. poz. 1034 oraz
z 2021 r. poz. 2088) po § 30 dodaje si¢ § 30a w brzmieniu:

,»3 30a. 1. W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperatur¢ niewyzsza niz 35 °C (308 K), chyba ze
wzgledy technologiczne na to nie pozwalajg. Przy pracach wykonywanych na otwartej przestrzeni, zwigzanych z wy-
sitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej
1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, temperatura nie moze by¢ wyzsza niz 32 °C (305 K),
chyba ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja.

2. Prace w pomieszczeniach pracy oraz na otwartej przestrzeni nie moga by¢ wykonywane w czasie, w ktorym
temperatura, z uwagi na warunki atmosferyczne, przekracza odpowiedni prog okreslony w ust. 1.

3. W przypadku gdy temperatura w pomieszczeniu pracy, z uwagi na warunki atmosferyczne, przekroczy 28 °C
(301 K), a przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezezyzn 1 1000 keal (4187 kJ) u kobiet — 25 °C (298 K),
pracodawca jest obowigzany:

1)  zapewni¢ odpowiednie rozwigzania techniczne obnizajace lub ograniczajace wzrost tej temperatury, chyba ze
wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja, lub

2)  zastosowac odpowiednie rozwigzania organizacyjne minimalizujace wpltyw temperatury na zdrowie pracownikow

— uzaleznione od warunkow i specyfiki pracy.

4. Przy pracach wykonywanych na otwartej przestrzeni, gdy temperatura z uwagi na warunki atmosferyczne
przekroczy 25 °C (298 K), pracodawca jest obowigzany zastosowa¢ odpowiednie rozwigzania organizacyjne minima-
lizujace wptyw temperatury na zdrowie pracownikéw, uzaleznione od warunkéw i specyfiki pracy.

5. Rozwiazania organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 i ust. 4, pracodawca ustala po konsultacji z pra-
cownikami w ramach komisji bhp, o ktérej mowa w art. 237! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

6. Jezeli u danego pracodawcy nie zostala powotana komisja bhp, rozwigzania organizacyjne, o ktéorych mowa
w ust. 3 pkt 2 i ust. 4, pracodawca ustala w trybie art. 237'!? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz po
zasiggnigciu opinii lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami.

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).
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7. Po zakonczeniu konsultacji, o ktérych mowa w ust. 5 albo 6, pracodawca informuje pracownikéw w sposob
przyjety u danego pracodawcy o ustalonych rozwigzaniach organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 i ust. 4.

8. Przepisow ust. 1 nie stosuje sie w odniesieniu do prac, o ktérych mowa w art. 151'%pkt 1, 2, 5-8 oraz 9 lit. c-h
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, pracownikow instytucji, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798), a takze funkcjonariuszy w rozumieniu art. 1
ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2026 r. poz. 505) oraz zotnierzy
w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r. poz. 825, z pdzn. zm.?).”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: A. Dziemianowicz-Bgk

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1014 i 1080 oraz z 2026 r. poz. 26, 426,

6351 815.
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