DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 10 listopada 2026 r.
Poz. 1483

OBWIESZCZENIE
MINISTRA EDUKACJIV

z dnia 28 pazdziernika 2026 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461 oraz z 2026 r. poz. 912) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych:

1) rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 18 marca 2025 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 344);

2) rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 18 marca 2026 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 379).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

1) § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 18 marca 2025 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 344), ktéry stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia, z mocg od dnia 1 stycznia 2025 r.”;

2) § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 18 marca 2026 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 379), ktéry stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia, z mocg od dnia 1 stycznia 2026 r.”.

Minister Edukacji: B. Nowacka

D Minister Edukacji kieruje dzialem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Edukacji (Dz. U. poz. 2717).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Edukacji z dnia
28 pazdziernika 2026 r. (Dz. U. poz. 1483)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTUY

z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 0gélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy

Na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22026 r. poz. 515) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,Karta
Nauczyciela”, lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela oraz sposéb udokumentowania prawa do
okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego;

2) sposob obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa i minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa
w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela;

3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkcyjnego;
4)  ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego;

5) szczegodlne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych nauczycieli do dodatku za
wystuge lat;

6) wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe do przyznania nauczycielom dodatku za wa-
runki pracy;

7)  sposob ustalania wysoko$ci wynagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym od pracy.

§ 2. 1. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, okresla tabela stanowiaca zalacznik do rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowg dla nauczycieli realizujacych tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza si¢, dzielgc odpowiednig
minimalng stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajaca z tabeli, o ktorej mowa w ust. 1, przez miesigczng
liczbe godzin bgdaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny po-
mija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza si¢, mnozac stawke wynagrodzenia za-
sadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, ustalong zgodnie z ust. 2, przez miesigczng liczbe godzin bedaca wynikiem
pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 3. Udokumentowanie prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego nastgpuje poprzez przedstawienie
oryginalnych dokumentow (aktow nadania stopnia awansu zawodowego, swiadectw, dyplomow) albo uwierzytelnionych
odpisoéw (kopii) tych dokumentow.

§ 4. 1. Nauczycielom, ktorzy ukonczyli do dnia 31 grudnia 1989 r. wyzsze seminarium duchowne, przystuguja mini-
malne stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidziane dla nauczycieli legitymujacych si¢ tytutem zawodowym magistra.

2. (uchylony).
3. (uchylony).

D Na dzien ogloszenia obwieszczenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wycho-
wanie kieruje Minister Edukacji, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu dziatania Ministra Edukacji (Dz. U. poz. 2717).



Dziennik Ustaw -3- Poz. 1483

§ 5. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoly, placowki Iub innej jednostki organizacyjnej, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, zwanej dalej ,,szkota”, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty;

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
¢c) mentora,

d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

§ 6. Do ogolnych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym;
2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktoérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;
5) szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§ 7. 1. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wysthuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku
za wyshuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3 i 4. Do okresu zatrudnienia uprawnia-
jacego do dodatku za wyshuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt jedno-
czesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okreséw podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczes$nie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nieprzekracza-
jacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaj¢¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot
wlicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy w Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
lub okregowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy upraw-
niajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej nauczy-
ciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego stanowiska.

§ 8. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
1) praktycznej nauki zawodu szko6t gorniczych — zaje¢ praktycznych pod ziemia;
2) praktycznej nauki zawodu szkot lesnych — zaje¢ w lesie;

3) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych — zajeé praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej
i mechanizacji rolnictwa;

4) praktycznej nauki zawodu szkot medycznych — zaje¢ w pomieszczeniach zakladow leczniczych podmiotow leczni-
czych i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2026 1. poz. 639, 974 1 986), przeznaczonych dla: noworodkoéw, dzieci do lat trzech, dzieci nie-
petmosprawnych ruchowo oraz dla oséb (dzieci i dorostych) uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, przewlekle
chorych, z uszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medyczne;j
oraz w ztobkach;

5) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych oraz w szkotach w okrggowych osrodkach wychowawczych,
zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich;

6) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy;

7)  zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim;
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8)

9)
10)
1)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)

zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

zaje¢ dydaktycznych w szkotach przy zaktadach karnych;
zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych;

zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajgcia sa prowadzone
dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddzialach dwujezycznych, a takze prowadzenie zajgé
dydaktycznych w jezyku obcym w nauczycielskich kolegiach jezykdéw obeych, z wyjatkiem lektorow jezyka obcego;

zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych program ,,Migdzynarodowej Matury” z przedmiotow objetych
postgpowaniem egzaminacyjnym;

zaje¢ dydaktycznych w szkotach w okregowych osrodkach wychowawczych, zakladach poprawczych, schroniskach
dla nieletnich i placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

zaje¢ wychowawczych, opiekunczych, terapeutycznych oraz badan i dziatan diagnostycznych prowadzonych bezpo-
$rednio z nieletnimi lub na ich rzecz w okrggowych osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych i schroni-
skach dla nieletnich;

zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowaw-
czych (w tym w internatach);

zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowych osrodkach wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii;

(uchylony);

badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjali-
stycznych.

§ 9. Za prac¢ wykonywana w warunkach uciagzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w trudnych

warunkach:

1)

2)

3)

4)

wymienionych w § 8 pkt 4-16 z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanow chorobowych, wymie-
nionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. poz. 162 oraz z 2009 r. poz. 1829), uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia,
u ktorych wystapito naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2026 r. poz. 677);

z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci;

z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko uposle-
dzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zaj¢cia dydaktyczne z tym dzieckiem
prowadzone sg wedtug odrgbnego programu nauczania obowigzujgcego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze — wedlug odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce;

z nieletnimi:

a) majacymi problem ze szkodliwym lub natogowym naduzywaniem substancji psychoaktywnych, z zaburzeniami
rozwoju osobowosci na tle organicznego uszkodzenia centralnego uktadu nerwowego, z niepsychotycznymi za-
burzeniami psychicznymi lub z zaburzeniami zachowania wymagajacymi statej opieki psychiatrycznej, przeby-
wajacymi w okregowych osrodkach wychowawczych i zaktadach poprawczych,

b) przebywajacymi w zaktadach poprawczych zamknigtych, zaktadach poprawczych o wzmozonym nadzorze wy-
chowawczym i schroniskach dla nieletnich o0 wzmozonym nadzorze wychowawczym.
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§ 10. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze,
a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przyshuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane
jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 11. Do dnia 31 sierpnia 2006 r. minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidziane dla nauczycieli legity-
mujacych si¢ dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykow obcych przystu-
guja réwniez nauczycielom posiadajacym dyplom ukonczenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego studium technicz-
nego, studium wychowania przedszkolnego, studium nauczania poczatkowego oraz nauczycielom, ktdrzy do dnia 17 maja
2000 r. otrzymali zaliczenie wszystkich przedmiotoéw i praktyk przewidzianych w programie wyzszych studiow magister-
skich lub — po dniu 1 stycznia 1990 r. — wyzszego seminarium duchownego.

§ 12. Do czasu otrzymania przez nauczyciela aktu nadania stopnia awansu zawodowego udokumentowanie prawa do
okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego nastgpuje poprzez przedstawienie aktu mianowania lub umowy o prace albo
innego dokumentu, na ktoérych podstawie mozna stwierdzi¢ uzyskanie przez nauczyciela odpowiedniego stopnia awansu
zawodowego z mocy prawa.

§ 13. Traci moc rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajg¢ uprawniajacych do dodatku funkeyj-
nego, ogbélnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stano-
wigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkéw zaliczania okresoOw zatrudnienia
i innych okreso6w uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. poz. 4551 1074, z 2001 r. poz. 544,z 2002 r. poz. 1323,
7 2003 r. poz. 286 oraz z 2004 r. poz. 667).

§ 14. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2005 r.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia?.

2 Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 9 lutego 2005 .
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 1483)%

WYSOKOSC MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO (KWOTY W ZLOTYCH)"-2

Nauczyciel
nieposiadajacy
Lp Poziom wyksztalcenia stopnia awansu Nauczyciel Nauczyciel
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pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego Iub nauczycielskiego kolegium
jezykoéw obceych, pozostate wyksztatcenie
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2)

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego obowiazujace od dnia 1 stycznia 2026 r.

Podstawe do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany przez nauczyciela
poziom wyksztalcenia.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 18 marca 2026 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 379), ktére weszto w zycie z moca od dnia
1 stycznia 2026 r.




	Obwieszczenie
	Ministra Edukacji )
	z dnia 28 października 2026 r.
	w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna...
	1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461 oraz z 2026 r. poz. 912) ogłasza się w załączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst...
	1) rozporządzeniem Ministra Edukacji z dnia 18 marca 2025 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrad...
	2) rozporządzeniem Ministra Edukacji z dnia 18 marca 2026 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrad...
	2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporządzenia nie obejmuje:
	1) § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 18 marca 2025 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości mini- malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy...
	„§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia, z mocą od dnia 1 stycznia 2025 r.”;

	2) § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 18 marca 2026 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości mini- malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy...
	„§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia, z mocą od dnia 1 stycznia 2026 r.”.

	Minister Edukacji: B. Nowacka
	Rozporządzenie
	Ministra Edukacji NarodoweJ i SPORTU )
	z dnia 31 stycznia 2005 r.
	w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy
	Na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) zarządza się, co następuje:
	§ 1. Rozporządzenie określa:
	1) wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, zwanej dalej „Kartą Nauczyciela”, lub ustal...
	2) sposób obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 4a Karty N...
	3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniających nauczycieli do dodatku funkcyjnego;
	4) ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego;
	5) szczególne przypadki zaliczania okresów zatrudnienia oraz innych okresów uprawniających nauczycieli do dodatku za wysługę lat;
	6) wykaz trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę do przyznania nauczycielom dodatku za warunki pracy;
	7) sposób ustalania wysokości wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy.

	§ 2. 1. Wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy- ciela, określa tabel...
	2. Wysokość stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza się, dzieląc odpowiednią minimalną stawkę wyna...
	3. Wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza się, mnożąc stawkę wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę prz...
	§ 3. Udokumentowanie prawa do określonej stawki wynagrodzenia zasadniczego następuje poprzez przedstawienie oryginalnych dokumentów (aktów nadania stopnia awansu zawodowego, świadectw, dyplomów) albo uwierzytelnionych odpisów (kopii) tych dokumentów.
	§ 4. 1. Nauczycielom, którzy ukończyli do dnia 31 grudnia 1989 r. wyższe seminarium duchowne, przysługują minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidziane dla nauczycieli legitymujących się tytułem zawodowym magistra.
	2. (uchylony).
	3. (uchylony).
	§ 5. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono:
	1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoły, placówki lub innej jednostki organizacyjnej, o której mowa w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, zwanej dalej „szkołą”, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły;
	2) sprawowanie funkcji:
	a) wychowawcy klasy,
	b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
	c) mentora,
	d) nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym.


	§ 6. Do ogólnych warunków przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego należą:
	1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym;
	2) osiągnięcia wychowawczo-opiekuńcze;
	3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania;
	4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;
	5) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem;
	6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej.

	§ 7. 1. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy oraz inne udowodnione okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od któ...
	2. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy okresy uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku z...
	3. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie nieprzekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat w każdej ze szkół wlicza się okresy zatru...
	4. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, który przeszedł do pracy w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej lub okręgowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wymagające kwalifikacji pedagogicznych, do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysłu...
	§ 8. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie przez nauczycieli:
	1) praktycznej nauki zawodu szkół górniczych – zajęć praktycznych pod ziemią;
	2) praktycznej nauki zawodu szkół leśnych – zajęć w lesie;
	3) praktycznej nauki zawodu szkół rolniczych – zajęć praktycznych w terenie z zakresu produkcji roślinnej, zwierzęcej i mechanizacji rolnictwa;
	4) praktycznej nauki zawodu szkół medycznych – zajęć w pomieszczeniach zakładów leczniczych podmiotów leczniczych i jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, o których mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2026 r. poz...
	5) praktycznej nauki zawodu – zajęć w szkołach specjalnych oraz w szkołach w okręgowych ośrodkach wychowawczych, zakładach poprawczych i schroniskach dla nieletnich;
	6) zajęć dydaktycznych w szkołach (oddziałach) przysposabiających do pracy;
	7) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim;
	8) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach (oddziałach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego;
	9) zajęć dydaktycznych w szkołach przy zakładach karnych;
	10) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych;
	11) zajęć dydaktycznych w języku obcym w szkołach z obcym językiem wykładowym, z wyjątkiem zajęć prowadzonych przez nauczycieli języka obcego, prowadzenie zajęć dydaktycznych w szkołach, w których zajęcia są prowadzone dwujęzycznie oraz przez nauczyci...
	12) zajęć dydaktycznych w oddziałach klas realizujących program „Międzynarodowej Matury” z przedmiotów objętych postępowaniem egzaminacyjnym;
	13) zajęć dydaktycznych w szkołach w okręgowych ośrodkach wychowawczych, zakładach poprawczych, schroniskach dla nieletnich i placówkach opiekuńczo-wychowawczych;
	14) zajęć wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych oraz badań i działań diagnostycznych prowadzonych bezpośrednio z nieletnimi lub na ich rzecz w okręgowych ośrodkach wychowawczych, zakładach poprawczych i schroniskach dla nieletnich;
	15) zajęć wychowawczych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych ośrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach);
	16) zajęć wychowawczych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych;
	17) zajęć wychowawczych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii;
	18) (uchylony);
	19) badań psychologicznych i pedagogicznych, w tym badań logopedycznych, udzielanie dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także udzielanie rodzicom i na...

	§ 9. Za pracę wykonywaną w warunkach uciążliwych uznaje się prowadzenie przez nauczycieli zajęć w trudnych  warunkach:
	1) wymienionych w § 8 pkt 4–16 z dziećmi i młodzieżą, których stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności ...
	2) z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi w stopniu lekkim, wśród których znajduje się co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryterió...
	3) z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi w stopniu lekkim, wśród których znajduje się co najmniej jedno dziecko upośledzone umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem że zajęcia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone są według odrębnego...
	4) z nieletnimi:
	a) mającymi problem ze szkodliwym lub nałogowym nadużywaniem substancji psychoaktywnych, z zaburzeniami rozwoju osobowości na tle organicznego uszkodzenia centralnego układu nerwowego, z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub z zaburzeniami z...
	b) przebywającymi w zakładach poprawczych zamkniętych, zakładach poprawczych o wzmożonym nadzorze wychowawczym i schroniskach dla nieletnich o wzmożonym nadzorze wychowawczym.


	§ 10. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za każdą godzinę pracy obliczane jak za godzinę ponadwymia...
	§ 11. Do dnia 31 sierpnia 2006 r. minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidziane dla nauczycieli legitymujących się dyplomem ukończenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium języków obcych przysługują również nauczycielom p...
	§ 12. Do czasu otrzymania przez nauczyciela aktu nadania stopnia awansu zawodowego udokumentowanie prawa do określonej stawki wynagrodzenia zasadniczego następuje poprzez przedstawienie aktu mianowania lub umowy o pracę albo innego dokumentu, na który...
	§ 13. Traci moc rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczen...
	§ 14. Przepisy rozporządzenia mają zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia 1 stycznia 2005 r.
	§ 15. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia ).


		2026-11-10T11:31:50+0000
	Monika Salamończyk




